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I. Пояснительная записка

Каникулы - период свободного общения детей и подростков, время приобретения новых интересов в сферах, ранее не доступных. Каникулы дают возможность востребовать самые разнообразные таланты всех детей, независимо от социально-экономического положения родителей и учебной успеваемости самого ребенка.  Для детей каникулы - это отдых, дающий возможность восстановить физические и психические силы, позволяющий укрепить организм,  для взрослых –  время напряженной  работы. И среди множества уже привычных забот  выделяется наиболее важная: как сделать отдых детей ярким, запоминающимся и полезным. 
Содержание, роль, назначение и условия реализации программы организации отдыха, оздоровления детей «Максимум» опираются на следующие нормативные документы:
- Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (ст. 2, ст. 15, ст.16, ст.17, ст.75, ст. 79);

- Проект Концепции развития дополнительного образования детей до 2030 года;
- Федеральный закон от 28 декабря 2016 г. n 465-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части совершенствования государственного регулирования организации отдыха и оздоровления детей"
- Распоряжение Правительства РФ от 04.09.2014 № 1726-р  «Об утверждении Концепции развития дополнительного образования детей»  

- Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. №996-р «Об утверждении Стратегии  развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года» 

- СП 2.4.3648-20 Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи;
 - Письмо Минобрнауки России от 01.04.14г. № 09-613 «О направлении методических рекомендаций».  Рекомендации по примерному содержанию образовательных программ, реализуемые в организациях, осуществляющих отдых и оздоровление детей.

-  Приказ Министерства образования и науки РФ от 13 июля 2017 г. N 656 "Об утверждении примерных положений об организациях отдыха детей и их оздоровления" (Приложение N 3. Примерное положение о детских лагерях труда и отдыха)
- Устав, локальные акты  муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования г. Ульяновска «Центр детского творчества №4» (МБУ ДО г. Ульяновска ЦДТ №4)

- Лицензия МБУ ДО г. Ульяновска ЦДТ №4

- Образовательная программа МБУ ДО г. Ульяновска ЦДТ №4

Направленность программы
 Направленность программы социально-гуманитарная и определяется   высокой  познавательной активностью современных детей во всестороннем многогранном развитии. Также большое внимание в данной программе уделяется социализации детей и подростков, повышающей адаптивность к возникающим изменениям. Программа  «Максимум» является комплексной, и имеет дополнительные направленности – физкультурно-спортивную, художественную, что позволяет  каждому ребенку попробовать себя в разных сферах деятельности: музыка, танцы,  спорт, изобразительное искусство, декоративно-прикладное творчество и т. д. Это происходит посредством познавательно-игровой, творческой, гражданско-патриотической и спортивно-оздоровительной деятельности.
Актуальность программы
Программа летней организации отдыха и оздоровления детей «Максимум» является комплексной и в рамках проекта «Умные каникулы» особенно актуальна.  Наша программа, как  и раньше, позволяет каждому ребенку попробовать себя в различных сферах деятельности, раскрыть свои особенности и таланты, которые позволят самореализоваться в будущем, что и является основной целью проекта «Умные каникулы».

 Для  реализации  данного проекта в этом году программа  включает в себя ряд краткосрочных дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ различных направленностей, рассчитанных на 21 день лагерной смены, которые предусматривают  эмоциональную, интеллектуальную, творческую и оздоровительную деятельность.
Умело разработанный план мероприятий программы дает детям много новых впечатлений, знаний в разных сферах жизнедеятельности человека, разносторонних умений  и коммуникативных навыков, развивает самые лучшие качества детской личности и  способствует оздоровлению. Мероприятия программы всесторонне развивают детей через   развлечение,  обучение,   спорт,   художественное и интеллектуальное творчество. Большая часть мероприятий нашей программы рассчитана на активное личное участие  детей, а не просто пассивное наблюдение.
Девиз программы «Максимум» – «Все по максимуму! Максимум отдыха, веселья и смеха – только  так мы добьемся успеха!»  раскрывает   содержание программы и характеризует     жизнедеятельность лагеря. 
Педагогическая целесообразность
Одной из главных задач работы педагогов  является воспитание в каждом ребенке таких качеств, как доброта, дружба,  отзывчивость, добросовестность, толерантность, навыки здорового образа жизни, сохранение семейных ценностей, бережное отношение к природе через совместную творческую деятельность детей и взрослых, социально-значимые культурные мероприятия и построение добрых взаимоотношений в детском коллективе.
Новизна
   Отличительные особенности и новизна программы «Максимум», реализуемой в летней организации отдыха и оздоровления детей с дневным пребыванием,  заключаются в   возможности детей  пройти обучение по выбранным ими краткосрочным программам в промежутке времени 21 день и познакомиться ближе с новыми видами  деятельности.
Такой подход к ненавязчивому обучению во время летнего отдыха, в рамках проекта «Умные каникулы» помогает детям развиваться всесторонне с опорой на личный выбор деятельности: спорт, музыка и хореография, декоративно-прикладное творчество и рисование. К каждому ребенку будет найден особый подход, в зависимости от возраста и психологических особенностей. 
Сроки реализации
Программа «Максимум»  реализуется в период 2 и 3 смен с отдельными планами мероприятий  в каждой смене:
2 смена – с 24.06.2022г. по 14.07.2022г.
3 смена – с 18.07.2022г. по 07.08.2022г. 

Адресат программы
Программа рассчитана для детей и подростков 7-17 лет.

При зачислении в отряд, учитываются пожелания детей и родителей.

Отряды формируются в количестве 20 – 22 человек.

II. Целевой блок.
          Цель программы: Организация отдыха и оздоровления детей и подростков, развитие их способностей и коммуникативных навыков, создание дидактической ситуации погружения учащихся в зону активного выбора направления дополнительного образования
        Задачи программы
Обучающие

1. Организовать активный интеллектуальный и эмоционально-насыщенный отдых детей;
2. Способствовать приобретению учащимися определенных знаний, умений и навыков;

3. Закрепить навыки безопасного и здорового образа жизни детей и подростков;

4. Обеспечить условия для осознанного выбора  ребенком направления дополнительного образования

Развивающие

1. Способствовать развитию мотивации к различным видам деятельности
2. Создать творческую атмосферу, позволяющую развить инициативу и самостоятельность участников программы;

3. Способствовать развитию коммуникативных навыков детей

Воспитательные

1. Воспитывать у детей положительные качества личности: добросовестность, отзывчивость, толерантность и др.
2. Способствовать установлению дружеских связей у детей;
3. Создавать условия для активного участия родителей в жизни и работе лагеря. Способствовать укреплению взаимопонимания детей и родителей. 

Ожидаемые результаты 
Предметные

1. Обеспечение непрерывности образования и воспитания в летний период;
2. Приобретение определенных знаний, умений и навыков

3. Приобретение навыков здорового образа жизни

4. Осознанный выбор направления, кружка в системе дополнительного образования в зависимости от способностей, желания и возможностей ребенка

Метапредметные
1. Самореализация в творческой, познавательной, досуговой деятельности
2. Развитие потенциальных возможностей и способностей детей и их социальной активности
3. Физическое и психологическое оздоровление детей
Личностные
1. Эмоциональная разгрузка, приобретение новых впечатлений, позитивного настроя перед началом нового учебного года
2. Создание сплоченного детского коллектива
3. У родителей появился интерес к развитию совместного творчества, появилось желание участвовать в жизни лагеря. 
III. Механизмы и этапы реализации программы

1. Модель смены лагеря. Содержание программы

 Модель каждой смены является традиционной т.к.  программа «Максимум»  является комплексной  и   содержит  в себе разноплановую деятельность:   
1. Экологическая деятельность (познание окружающего мира и его законов, бережное отношение к природе)
2. Художественная деятельность (формирование творческой активности и индивидуальности, развитие художественно-прикладных знаний, умений, навыков)
3. Патриотическая деятельность (уважение к  традициям семьи, общества, края, Родины) 

4. Культурно-просветительская деятельность  (ознакомление  с  историей края, города через  посещение музеев, театров, проведение экскурсий, бесед, презентаций)
5.Физкультурно-оздоровительная деятельность (приобщение к здоровому образу жизни, развитие спортивных, танцевальных способностей, физическое развитие тела, гармоничной личности посредством   игровых и спортивных занятий,  соревнований, турниров, бесед, викторин)
В программу летней оздоровительной кампании 2022 года включен проект «Умные каникулы», в рамках которого планируется реализация краткосрочных дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ различных направленностей.
2 смена:
1. Краткосрочная ДОО программа социально-гуманитарной направленности  

«Играем – учимся - познаем» (Приложение № 4)
2. Краткосрочная ДОО 
программа художественной направленности по хореографии «Нескучное лето» (Приложение №5) 
3. Краткосрочная ДОО 
программа социально-гуманитарной направленности по английскому языку «Happy English world» (Приложение №6)
3 смена:

1. Краткосрочная ДОО программа  художественной направленности по ИЗО  «Волшебные узоры» (Приложение №7)
2. Краткосрочная ДОО программа художественной направленности по вокалу «Музыкальное лето»  (Приложение №8)
3. Краткосрочная ДОО программа  физкультурно-спортивной направленности «Волшебный мир шахмат» (Приложение 9)
Основные  принципы  программы  «Максимум»
Принцип  активности. Следование  этому  принципу  означает  не  только  предоставление  ребенку  возможности  быть  развитой  гармоничной  личностью, но  и  возложение  на  него  ответственности  за  реализацию  этой  возможности. Развитие  личности – это  активный  процесс  самостоятельного  творческого  конструирования  личности, ее  самосовершенствование. Реализация  данного  принципа  предполагает  не  пассивное  усвоение  той  или  иной  моральной  нормы  на  функционально-ролевом  уровне, а  активное  овладение  этой  нормой.

Принцип  системности  предполагает  взаимодействие  психологической, педагогической  и  методической  служб  лагеря  как  единой  системы.

Принцип  взаимодействия работает  на  организацию  совместной  деятельности  всех  служб  лагеря, задействованных  в  воспитательном  процессе, что  способствует  созданию  условий  для  реализации  Программы.

Принцип  профессиональной  педагогической  активности   предполагает  организацию  совместной  деятельности  воспитателей, педагогов  дополнительного  образования  с  ребенком  в  целях  создания  ситуации  успешности  в  коллективной  и  индивидуальной  деятельности.

Принцип  личностно-ориентированного  подхода. Согласно  этому  принципу  необходимо  учитывать  индивидуально-психологические  особенности  детей  и  в  соответствии  с  этим  строить  воспитательную  работу. Это  помогает  узнать, как  ребенок  представлен  в  коллективе, и  как  коллектив  отражается  в  личности  ребенка. 
В каждом ребенке скрыто доброе и цель программы - выявлять и развивать то положительное всеми подходящими приемами и практикой. Многообразие существующих в  программ деятельности и организации досуга помогает ребенку найти свое место в жизни, самореализоваться, реально осуществить свои возможности и проявить способности.

Концептуальные основы программы опираются на гуманизацию процесса воспитания, которое должно быть обращено к человеку как высшей ценности и цели воспитательного процесса.

Содержание программы предполагает использование различных форм деятельности, которые осуществляются на 3уровнях:
- Массовый (общелагерные  мероприятия, экскурсии, праздники, фестивали, игры по станциям и т. д.);

- Групповой  (огоньки, игры-эстафеты, командные конкурсные, игровые, шоу - программы, тренинги и т.д.);

- Индивидуальный (игры, викторины, индивидуальные конкурсные программы, кружковая деятельность и т.д.).

В основу педагогической работы Программы положены принципы гуманистической педагогики:

1. Личностный подход в воспитании:

- признание личности развивающегося человека высшей социальной ценностью;

- уважение уникальности и своеобразия каждого ребенка.

2. Природосообразность воспитания:

-
обязательный учет половозрастных особенностей учащихся.

3. Гуманизация межличностных отношений:

- уважительное отношение между  взрослыми и детьми;

- создание ситуации успеха.

4. Деятельностный подход в воспитании:

- организация жизнедеятельности учащихся в каникулярное время как одна из основ воспитательного процесса.

5. Дифференциация воспитания:

- отбор содержания, форм и методов воспитания в соответствии с индивидуально-психологическими особенностями учащихся. 

7. Принцип открытости:

- участие в процессе воспитания максимального количества социальных институтов и людей. 

8. Непрерывность воспитания:

- преемственность организации воспитательной работы, учитывающей общие и индивидуальные особенности в развитии ребенка.

Функции программы:
 -   воспитывающая;
· информационная;
· коммуникативная.

· культурно-досуговая;
· патриотическая

· обучающая;
· оздоровительная;

· развивающая;

· релаксационная;
· социализирующая.
Формы и методы работы по программе

Выбор форм и методов обусловлен рядом факторов:  целевой установки,  специфики содержания,  особенностей контингента участников,  уровня развития  и подготовки детей,  ресурсного обеспечения. 

Методы работы:

–
методы театрализации (знакомит детей с разнообразными сюжетами жизни);

–
методы состязательности (стимулирует поиск, победу над собой, развивает творчество);

–
методы равноправного духовного контакта (отношения между детьми и взрослыми построенные на  гуманизме и доверии);

–
методы импровизации (развивает  творческую и практическую предприимчивость);

–
методы воспитывающих ситуаций (специально смоделированные ситуации для самореализации,  успешности детей);

–
методы музыкотерапии (стимулирует творческий полет мысли,  снимает внутреннее напряжение, развивает эмоциональность);

–
методы изотерапии (стимулирует творческое самовыражение; оказывает релаксационное, сублимирующее действие);

–
методы танцевальной терапии  (снимает внутреннее физическое напряжение и стимулирует творческое самовыражение)

–
методы игры и игрового тренинга (форма освоения ребенком социального опыта).

Формы работы   организации отдыха, оздоровления   детей  и подростков: 
–
праздники;

–
конкурсные программы;

–
концертные программы

–
музыкальные гостиные

–
танцевально-развлекательные программы;

–
спортивно-игровые программы, посещение бассейна

–
творческие мастерские;

–
мастер-классы по  декоративно-прикладному творчеству

–
выставки творческих работ;

–
посещение кукольного театра

–
конкурсы;

–
викторины;

–
танцевальная зарядка;

–
экскурсии; посещение кукольного театра

–
индивидуально-практическая работа

–
 коллективно-творческие дела;

–
коллективно-творческая игра.

Средства воспитательного воздействия:

Общение - помогает установить эмоциональный контакт;

Игра:

- содействует сплочению коллектива;

- активизирует общественную деятельность детей;

- обеспечивает мыслительную активность участников игры;

- создает условия для детского творчества; 

- имеет познавательное значение;

- формирует социально значимые качества.

Коллективная творческая деятельность:

- Формирует навыки общения, помогает осознать значение группового опыта;

- Учит чувствовать и контролировать свое участие в работе группы, уважать ценности и правила, принятые группой, обосновывать свое мнение и отстаивать собственную позицию.

- Помогает согласовывать свои действия при решении проблемы.

Самостоятельная творческая познавательная деятельность  ребенка.

- выявляет интеллектуальные, художественные способности ребёнка

- помогает раскрытию личностных качеств, самореализации

- сплачивает детей по интересам, позволяет находить новые виды  творческой деятельности и завоёвывать авторитет среди сверстников.
2. Основные этапы реализации программы.
1. Подготовительный: подготовка документов:
- Положение об организации   отдыха и оздоровления детей с дневным пребыванием «Максимум»,
-  приказ Управления образования  о подготовке к летней оздоровительной кампании 2022 г.  

№ 104 от 01.02.2022 года
-  «Программы организации отдыха и оздоровления детей с дневным пребыванием «Максимум»,
- дидактических, диагностических, фото-видео материалов для работы в лагере.

-  штатное  расписание лагеря,
-  утверждение кадрового состава лагеря,
-  составление плана мероприятий лагеря; 

- создание материально-технической базы. 
2. Организационный этап: проведение  родительских собраний, методического совета по вопросам организации лагеря. Сбор и обработка личной документации детей. Формирование отрядов.  Приобретение моющих средств, канцелярских товаров, составление режима работы воспитателей и тех. персонала.  Организация Взаимодействия учреждения с другими структурами. Планирование мероприятий лагеря
3. Основной этап: организация работы лагеря в соответствии с режимом и планом проведения мероприятий. (Приложение №1)
4. Итоговый этап: 
- проведение отчетных концертов художественной самодеятельности для родителей «Минута славы» и «Фабрика звезд»;

- организация выставки детских творческих работ;

- награждение активных участников. 
- торжественная линейка «Закрытие смены»

5. Этап рефлексии и анализа: 
- совместное обсуждение проведенной работы воспитателями;

- самоанализ деятельности;

-  рассмотрение  предложений для совершенствования работы лагеря; 
- сбор материалов для проведения анализа работы лагеря (отзывы и пожелания родителей, детей, интерпретация тестов и опросников для детей)
Необходимым условием реализации программы является:

-  создание  психолого-педагогических  условий  для  личностного  развития;

-   применение  разнообразных  форм  организации  деятельности  и  общения;

-  разработка  плана различных по направленностям мероприятий, целью  которых  является  стимулирование  внутреннего  роста каждого ребёнка и  стремления к достижению успеха в какой-либо области (спорт, искусство, наука и т.д.), раскрытие  потенциальных  возможностей, развитие  самосознания  и инициативы.

IV. Ресурсное обеспечение
1.Материально-технические условия.
	
	Применение
	Источник финансирования и материальная база
	Ответственные

	1
	2
	3
	4

	Кабинеты 

(4 шт.)
	Отрядные комнаты - 3, игровая комната – 1
	Материальная база ЦДТ № 4


	Начальник лагеря, воспитатели, 

технический персонал

	Расходные материалы

(- моющие средства,

 - гигиенические принадлежности; 

- канцелярские принадлежности, 

- призы, наградные материалы)
	Обеспечение: 

- санитарно-гигиенических условий, 

- личной гигиены;

- работы творческих мастерских, мастер-классов, отрядных дел, оформления стендов, отрядных уголков 

- поощрения детей
	Родительская плата


	Начальник лагеря, бухгалтер

	Территория ЦДТ № 4
	Линейка, проведение общелагерных  мероприятий, игр на воздухе,  спортивные состязания
	Материальная база ЦДТ № 4
	Воспитатели, начальник лагеря

	Школьная столовая
 (СШ №46)
	Завтрак, обед
	Областной, городской  бюджет

Материальная база     СШ № 31,58
	Зав. производством, начальник лагеря

	Комнаты гигиены
	Туалеты,  сан.узел
	Материальная база ЦДТ №4
	Начальник лагеря, технический персонал

	Питьевой фонтанчик
	Обеспечение питьевого режима
	Материальная база ЦДТ №4
	Начальник лагеря, технический персонал


2. Кадровое обеспечение программы

Для проведения летней организации  отдыха и оздоровления  детей с дневным пребыванием  «Максимум» привлекаются:

-  педагоги дополнительного образования ЦДТ № 4, имеющие опыт работы с детьми, высокий творческий потенциал и организаторские способности;

- медицинский работник;

- уборщик служебных помещений.

3. Методическое обеспечение программы
- Программа  организации  отдыха и  оздоровления     детей с дневным пребыванием «Максимум»;
- модульная дополнительная общеразвивающая программа художественной направленности «Летняя мозаика»
- краткосрочные дополнительные общеразвивающие программы
- методические разработки  сценариев праздников, конкурсов, игровых программ, презентации;
- план  мероприятий лагеря;

- план-конспекты мастер-классов, творческих мастерских, занятий;
- инструкционно-технологические карты к мастер-классам;
- анкеты, тесты, опросники;

- кино-фото-видео-материалы;

- интернет-ресурсы.

4. Мотивационный аспект
Для педагогов:
- возможность смены деятельности;
- сотрудничество, работа в паре с коллегой в отряде;

- реализация творческих и организационных способностей, педагогических идей;

- применение психолого-педагогического опыта в работе с детьми разного возраста и пола.

Для детей:
· использование игр и игровых форм при организации работы;
· поощрение; 
· стимулирующее оценивание;
· свободный выбор деятельности;
· создание ситуации успеха;
· использование яркой, эффектной наглядности;
· создание проблемных ситуаций, ситуаций творческого поиска;
· использование разносторонних видов деятельности.
Для родителей:

· занятость детей в период летних каникул;

· приобретение детьми навыков здорового образа жизни (режим, питание, оздоровление, активный отдых);

· организация развивающего досуга детей;

· приобретение детьми опыта общения и социализации;
· доступность (невысокая стоимость путевки, близкое расположение).

5. Финансовое обеспечение

Финансирование деятельности летней организации отдыха и оздоровления детей осуществляется из средств муниципального и регионального бюджетов, а также за счет родительской платы, установленной согласно Постановлению администрации 

г. Ульяновска №_____ от «___»___________2022 г.
6. Информационные ресурсы

· Информационные стенды в ЦДТ № 4
· Официальный сайт ЦДТ № 4:  cdt-4.ru
· Реклама в образовательных организациях города

· Городские Доски объявлений

· Родительские собрания

7. Организационные ресурсы

1. Родительские собрания
2.  Беседы с детьми

3. Рабочие совещания с педагогами

4.Взаимодействие ЦДТ №4  с другими структурами:

- образовательными: СШ № 46  
- административными: Администрация железнодорожного района г. Ульяновска

- страховыми: страховая компания

- культурно-досуговыми: ДК «Киндяковка», Краеведческий музей, Музей  городского быта, ФЭЦ «Детский авто-город», Центр атомной энергии, Кинотеатр «Луна» др.

V.  Диагностика результативности программы
	
	Результаты
	Формы диагностики

	Для ребенка

	- разностороннее  развитие  интересов ребёнка. 
- приобретение знаний и навыков здорового образа жизни (режим, питание, оздоровление, активный отдых);
-развитие потенциальных возможностей и способностей детей и их социальной активности;
 -самореализация в творческой, познавательной, досуговой деятельности;

-эмоциональная разгрузка, приобретение новых впечатлений, позитивного настроя перед началом нового учебного года.

	Наблюдение, тесты, опросники, 

	Для  педагогического состава
	- возможность смены деятельности;

- сотрудничество, работа в паре с коллегой в отряде;

- реализация творческих и организационных способностей, педагогических идей;

- применение психолого-педагогического опыта в работе с детьми разного возраста и пола.


	Тесты, беседа

	Для родителей


	- возможность   видеть успехи детей, оказывать им необходимую поддержку;
- занятость детей в период летних каникул;

- организация развивающего досуга детей;
	Беседа, отзывы, анкеты

	Для системы ДО, отдыха и оздоровления
	Обеспечение непрерывности образования и воспитания в летний период;
	Анализ личных дел учащихся, наблюдение


Методы диагностики:
- анализ личных дел учащихся, наблюдение
-  тесты по определению психологического состояния и настроения учащихся;

- анкеты-опросники

- «Ящик пожеланий»

- «Копилка впечатлений каждого  дня»

- отзывы детей и родителей по итогам работы смены
VI.  Список используемых источников
Для педагогов:

1. Андреева В. И., Щетинская А. И. Педагогика дополнительного образования: приоритет духовности, здоровья и творчества. – Казань – Оренбург, Центр инновационных технологий, 2001

2. Байбородова Л. В. Воспитательная работа в детском загородном лагере. – Ярославль: Академия развития, 2003

3. Григоренко Ю.Н., Кострецова У.Ю., Кипарис-2: Учебное пособие по организации детского досуга в детских оздоровительных лагерях и школе. – М.: Педагогическое общество России, 2002.

4. Григоренко Ю.Н., Пушина М.А., Кипарис-4: Учебно–практическое пособие для воспитателей и вожатых.- М.: Педагогическое общество России, 2003.

5. И.В. Васильев, В помощь организаторам и инструкторам туризма, Москва-Профиздат, 1973
6. Козлова Ю.В., Ярошенко В.В., Туристский клуб школьников: Пособие для руководителя.- М.: ТЦ сфера, 2004. -  (Библиотека вожатого)

7. Методические рекомендации по организации лагерей и форумов, предусматривающих совместное пребывание детей с ограниченными возможностями здоровья и их сверстников (В письме Минобрнауки РФ № 09-388 от 30.11.2015)
8. Методические рекомендации по примерному содержанию образовательных программ, реализуемых в организациях, осуществляющих отдых и оздоровление детей (Письмо Минобрнауки № 09-613 от 01.04.2014) (Опыт работы ВДЦ «Орлёнок» и «Океан»)

9. Солнцеворот-99 или Сварожий круг: Настольная книга вожатого. – Н. Новгород: Нижегородский гуманитарный центр, 2000.

10. Цветкова И.В., Заярская Г.В., Клемяшова Е.М., Мурашова А.Г.Радуга над Эколандией. Экологическое воспитание в условиях оздоровительного лагеря. Кипарис-10. Методическое пособие / Общ. Ред. И.В. Цветковой. – М.: Педагогическое сообщество России, 2005.
Для детей:

1. «Лазурный» - страна детства: Из опыта работы государственного областного санаторно-оздоровительного образовательного детского центра «Лазурный». – Н. Новгород: Изд-во ООО «Педагогические технологии», 2002
2. Будем работать вместе. Программы деятельности детских и подростковых организаций. М., 1996.

Приложение №1

План – график программы

2 смена с 24.06.2022г. по 14.07.2022г.
	Дата
	Наименование мероприятия
	Место проведения
	Ответственный

	24.06

пятница
	8.30-08.45  Приём детей. Утренняя зарядка

8.45-09.00 Линейка. Торжественное открытие смены.

09.00-10.00-  Завтрак в СШ №46             (с учетом дороги)

10.00-11.30 Игровая программа «Давайте познакомимся!»

11.30-12.30  Оформление отрядных уголков 

13.00-14.00 Обед в СШ №46             

14.00-14.30 Игры на свежем воздухе.

14.30- Уход домой  
 
	ЦДТ №4


	Начальник лагеря
Воспитатели

	25.06

суббота
	8.30 -08.45 Приём детей. Утренняя зарядка

8.45 -09.00Линейка.  

09.00-10.00-  Завтрак в СШ №46             (с учетом дороги)

10.00-10.30 Викторина «Азбука безопасности на дорогах»

12.30-13.00    Входящая диагностика. Анкетирование

13.00-14.00 Обед в СШ №46            

14.00-14.30 Игры на свежем воздухе.

14.30- Уход домой  
  
	   ЦДТ №4


	Начальник лагеря
Воспитатели 

	27.06

  понедельник
	8.30 Приём детей. Утренняя зарядка

8.45 Линейка.  

09.00-10.00-  Завтрак в СШ №46              

10.00-12.00  - «Умные каникулы»

12.00-13.00 –оформление отрядов
13.00-14.00 - Обед в СШ №46           

14.00-14.30 - игры на свежем воздухе
14.30- Уход домой  
 
	ЦДТ №4

	Начальник лагеря
Воспитатели

	28.06

   вторник
	8.30 Приём детей. Утренняя зарядка

8.45 Линейка.  

09.00-10.00-  Завтрак в СШ №46              

10.00-11.00 - Игровая программа «Сказки Симбирского края» 

11.00-11.30  Презентация отрядов.

11.30-12.30     Работа по отрядам. Конкурс  рисунков
13.00-14.00 Обед в СШ №46            

14.00-14.30 Игры на свежем воздухе.

14.30- Уход домой  
 
	    ЦДТ №4

       
	Начальник лагеря
Воспитатели

	29.06

среда
	 8.30 Приём детей. Утренняя зарядка

8.45 Линейка.  

09.00-10.00-  Завтрак в СШ №46              

10.00-12.00 – «Умные каникулы»
12.00-13.00    Презентация: «Путешествие в эпоху Петра Великого» (к 350-летию со дня рождения)
13.00-14.00 Обед в СШ №46            

14.00-14.30 Игры на свежем воздухе.

14.30- Уход домой  
	ЦДТ №4

	Начальник лагеря
Воспитатели

	30.06
      четверг
	8.30 Приём детей. Утренняя зарядка

8.45 Линейка.  

09.00-10.00-  Завтрак в СШ №46              

10.00-12.00     Просмотр мультфильмов 

12.00-13.00     Работа по отрядам. Игра в шашки и шахматы  

13.00-14.00 Обед в СШ №46             

14.00-14.30 Игры на свежем воздухе.

14.30- Уход домой   
	ЦДТ №4
ДК Киндяковка»


	Начальник лагеря
Воспитатели 

	01.07

пятница
	8.30 Приём детей. Утренняя зарядка

8.45 Линейка.  

09.00-10.00-  Завтрак в СШ №46              

10.00-12.00- «Умные каникулы» 
 12.00-13.00 - Медиатеатр «Незнайки»  

13.00-14.00 Обед в СШ №46             

14.00-14.30 Игры на свежем воздухе.

14.30- Уход домой   
	    ЦДТ №4


	Начальник лагеря
Воспитатели

	02.07

суббота
	 8.30 Приём детей. Утренняя зарядка

8.45 Линейка.  

09.00-10.00-  Завтрак в СШ №46              

10.00-12.00 Спортивно-игровая программа «Мы-Чемпионы»

12.00-13.00     Работа по отрядам.  

Подготовка к конкурсу «Юный модельер»

13.00-14.00 Обед в СШ №46            

14.00-14.30 Игры на свежем воздухе.

14.30- Уход домой  
	ЦДТ №4
Стадион «Локомотив»
	Начальник лагеря
Воспитатели

	04.07

понедельник
	8.30 Приём детей. Утренняя зарядка

8.45 Линейка.  

09.00-10.00-  Завтрак в СШ №46              

10.00-12.00 – «Умные каникулы»
12.00-13.00 -  Квест «Ульяновский край – наша любимая Родина»

13.00-14.00 Обед в СШ №46             

14.00-14.30 Игры на свежем воздухе.

14.30- Уход домой  
	 ЦДТ №4
	Начальник лагеря
Воспитатели

	05.07

вторник
	8.30 Приём детей. Утренняя зарядка

8.45 Линейка.  

09.00-10.00-  Завтрак в СШ №46              

10.00-12.00  Анимационное игровое шоу «Почемучки»  

12.00-13.00     Работа по отрядам.  

Репетиция к конкурсу «Юный дизайнер»

13.00-14.00 Обед в СШ №46             

14.00-14.30 Игры на свежем воздухе.

14.30- Уход домой  
	 ЦДТ №4
	Начальник лагеря
Воспитатели

	06.07

среда
	 8.30 Приём детей. Утренняя зарядка

8.45 Линейка.  

09.00-10.00-  Завтрак в СШ №46              

10.00-12.00- «Умные каникулы» 
12.00-13.00 - Конкурс креативных  идей «Юный дизайнер» 
13.00-14.00 Обед в СШ №46             

14.00-14.30 Игры на свежем воздухе.

14.30- Уход домой  
	ЦДТ №4
	Начальник лагеря
Воспитатели

	07.07

четверг
	 8.30 Приём детей. Утренняя зарядка

8.45 Линейка.  

09.00-10.00-  Завтрак в СШ №46             

10.00-11.00  -  «Весёлый аквагримм»

11.00-13.00  - выездное мероприятие
13.00-14.00 Обед в СШ №46             

14.00-14.30 Игры на свежем воздухе.

14.30- Уход домой  
	ЦДТ №4


	Начальник лагеря
Воспитатели

	08.07

пятница
	 8.30 Приём детей. Утренняя зарядка

8.45 Линейка.  

09.00-10.00-  Завтрак в СШ №46              

10.00-12.00 – «Умные каникулы»

12.00-13.00- творческий конкурс «Супермен-шоу» 

13.00-14.00 Обед в СШ №46             

14.00-14.30 Игры на свежем воздухе.

14.30- Уход домой  
	ЦДТ №4


	Начальник лагеря
Воспитатели.

	9.07

суббота
	 8.30 Приём детей. Утренняя зарядка

8.45 Линейка.  

09.00-10.00-  Завтрак в СШ №46   
10.00-12.30  Просмотр художественного фильма «Рысь выходит на тропу» 

13.00-14.00 - Обед в СШ №46             

14.00-14.30 - Игры на свежем воздухе.

14.30- Уход домой  
	ЦДТ №4

К/Т «Современник»
	 Начальник лагеря
Воспитатели.

	11.07

понедельник
	 8.30 Приём детей. Утренняя зарядка

8.45 Линейка.  

09.00-10.00-  Завтрак в СШ №46
10.00-12.00 – «Умные каникулы»             

12.00-13.00  Игровая программа «Шумные игры»
13.00-14.00 Обед в СШ №46           

14.00-14.30 Игры на свежем воздухе.

14.30- Уход домой  
	   ЦДТ №4


	Начальник лагеря
Воспитатели.

	12.07

вторник
	8.30 Приём детей. Утренняя зарядка

8.45 Линейка.  

09.00-10.00-  Завтрак в СШ №46              

10.00-12.00 Выездное мероприятие. 
12.00-13.00     Работа по отрядам. Подготовка к конкурсу «Мисс лагеря»

13.00-14.00 Обед в СШ №46            

14.00-14.30 Игры на свежем воздухе.

14.30- Уход домой   
	 ЦДТ №4
	Начальник лагеря
Воспитатели.

	13.07

среда

	8.30 Приём детей. Утренняя зарядка

8.45 Линейка.  

09.00-10.00-  Завтрак в СШ №46             

10.00-12.00  - «Умные каникулы»

12.00-13.00 - Творческий конкурс «Мисс лагеря» 

13.00-14.00 Обед в СШ №46            

14.00-14.30 Игры на свежем воздухе.

14.30- Уход домой   
	ЦДТ №4

	Начальник лагеря
Воспитатели.

	14.07

четверг
	8.30 Приём детей. Утренняя зарядка

8.45 Торжественная линейка «Закрытие смены»    

09.00-10.00-  Завтрак в СШ №46              

10.00-11.30  Концертная программа художественной самодеятельности отрядов «Минута славы»

11.30-12.30     Работа по отрядам.  

Итоговое тестирование. Рефлексия.
13.00-14.00 Обед в СШ №46            

14.00-14.30 Игры на свежем воздухе.

14.30- Уход домой   
	ЦДТ №4
	Начальник лагеря
Воспитатели.


                                                                                                                             Приложение №2
  План – график программы

3 смена с 18.07.2022г. по 07.08.2022г.
	Дата
	Наименование мероприятия
	Место проведения
	Ответственный

	18.07

Понедельник
	8.30-08.45  Приём детей.
 Утренняя зарядка

8.45-09.00 Линейка. Торжественное открытие смены.

09.00-10.00-  Завтрак в СШ №46             (с учетом дороги)

10.00-11.00 День рождение отрядов
11.00-13.00 «Умные каникулы»
13.00-14.00 Обед в СШ №46             

14.00-14.30 Игры на свежем воздухе.

14.30- Уход домой  
 
	ЦДТ №4


	Начальник лагеря
Воспитатели

	19.07

вторник
	8.30 -08.45 Приём детей. 
Утренняя зарядка

8.45 -09.00. Линейка.  

09.00-10.00-  Завтрак в СШ №46            (с учетом дороги)

10.00-11.30 Шоколадный мастер-класс
11.30 – 12.30 Викторина «Дорожная  азбука»
12.30-13.00    Входящая диагностика. Анкетирование

13.00-14.00 Обед в СШ №46             

14.00-14.30 Игры на свежем воздухе.

14.30- Уход домой  
  
	   ЦДТ №4


	Начальник лагеря
Воспитатели 

	20.07

Среда
	8.30 Приём детей. Утренняя зарядка

8.45 Линейка.  

09.00-10.00-  Завтрак в СШ №46              

10.00-12.00. «Умные каникулы»
12.00-13.00 Аквагрим «Любимый герой» 
13.00-14.00 Обед в СШ №46             

14.00-14.30 Игры на свежем воздухе.

14.30- Уход домой  
 
	ЦДТ №4
Парк «Винновская роща»
	Начальник лагеря
Воспитатели

	21.07

Четверг
	8.30 Приём детей. Утренняя зарядка

8.45 Линейка.  

09.00-10.00-  Завтрак в СШ №46              

10.00-11.00 Игровая программа «Сказки Симбирского края» 

11.00-12.00  Презентация отрядов.

12.00-13.00     Работа по отрядам. Конкурс  рисунков
13.00-14.00 Обед в СШ №46             

14.00-14.30 Игры на свежем воздухе.

14.30- Уход домой  
 
	    ЦДТ №4

       
	Начальник лагеря
Воспитатели

	22.07

    Пятница
	 8.30 Приём детей. Утренняя зарядка

8.45 Линейка.  

09.00-10.00-  Завтрак в СШ №46              

10.00-12.00  «Умные каникулы»
12.00-13.00 Игровая программа «Креатив»
13.00-14.00 Обед в СШ №46             

14.00-14.30 Игры на свежем воздухе.

14.30- Уход домой  
	ЦДТ №4

	Начальник лагеря
Воспитатели

	23.07

суббота
	8.30 Приём детей. Утренняя зарядка

8.45 Линейка.  

09.00-10.00-  Завтрак в СШ №46              

10.00-12.00     Просмотр мультфильмов 

12.00-13.00     Работа по отрядам. Игра в шашки и шахматы   
13.00-14.00 Обед в СШ №46             

14.00-14.30 Игры на свежем воздухе.

14.30- Уход домой   
	ЦДТ №4
ДК Киндяковка»


	Начальник лагеря
Воспитатели 

	25.07

Понедельник
	8.30 Приём детей. Утренняя зарядка

8.45 Линейка.  

09.00-10.00-  Завтрак в СШ №46              

10.00-12.00  «Умные каникулы»
12.00-13.00   Квест «Зеленая планета»
13.00-14.00 Обед в СШ №46             

14.00-14.30 Игры на свежем воздухе.

14.30- Уход домой   
	    ЦДТ №4


	Начальник лагеря
Воспитатели

	26.07

Вторник
	 8.30 Приём детей. Утренняя зарядка

8.45 Линейка.  

09.00-10.00-  Завтрак в СШ №46              

10.00-11.30 Спортивно-игровая программа «Олимпийские игры»

11.30-13.00   Мастер-класс «Отрядная эмблема»
13.00-14.00 Обед в СШ №46            

14.00-14.30 Игры на свежем воздухе.

14.30- Уход домой  
	    ЦДТ №4
	Начальник лагеря
Воспитатели

	27.07

Среда
	8.30 Приём детей. Утренняя зарядка

8.45 Линейка.  

09.00-10.00-  Завтрак в СШ №46              

10.00-12.00  «Умные каникулы»
Научное шоу «Кристаллизация»

12.00-13.00  Тематическая беседа «Петр I – великий реформатор» (к 350-летию со дня рождения)
13.00-14.00 Обед в СШ №46             

14.00-14.30 Игры на свежем воздухе.

14.30- Уход домой  
	 ЦДТ №4
	Начальник лагеря
Воспитатели

	28.07

четверг
	8.30 Приём детей. Утренняя зарядка

8.45 Линейка.  

09.00-10.00-  Завтрак в СШ №46              

10.00-11.30  Игровое шоу «Весельчаки»  

11.30-13.00   Интеллектуально-игровая программа «Наши славные земляки»
13.00-14.00 Обед в СШ №46             

14.00-14.30 Игры на свежем воздухе.

14.30- Уход домой  
	 ЦДТ №4
	Начальник лагеря
Воспитатели

	29.07

Пятница
	 8.30 Приём детей. Утренняя зарядка

8.45 Линейка.  

09.00-10.00-  Завтрак в СШ №46              

10.00-12.00 «Умные каникулы»
12.00-13.00   Мастер-класс по стрельбе из лука 

  13.00-14.00 Обед в СШ №46             

14.00-14.30 Игры на свежем воздухе.

14.30- Уход домой  
	ЦДТ №4
	Начальник лагеря
Воспитатели

	30.07
Суббота
	 8.30 Приём детей. Утренняя зарядка

8.45 Линейка.  

09.00-10.00-  Завтрак в СШ №46              

10.00-11.00 Игровая программа «Иван Купала»

11.00-11.30 Веселый аквагрим «Цветочная поляна»
12.30-13.00  Коллаж «День победы»
13.00-14.00 Обед в СШ №46             

14.00-14.30 Игры на свежем воздухе.

14.30- Уход домой  
	ЦДТ №4


	Начальник лагеря
Воспитатели

	01.08

Понедельник
	 8.30 Приём детей. Утренняя зарядка

8.45 Линейка.  

09.00-10.00-  Завтрак в СШ №46              

10.00-12.00  «Умные каникулы»
12.00-13.00  Интерактивная игра «Зарница» 

13.00-14.00 Обед в СШ №46             

14.00-14.30 Игры на свежем воздухе.

14.30- Уход домой  
	ЦДТ №4


	Начальник лагеря
Воспитатели.

	02.08

Вторник
	 8.30 Приём детей. Утренняя зарядка

8.45 Линейка.  

09.00-10.00-  Завтрак в СШ №46              

10.00-13.00 Выездное мероприятие. Просмотр фильма 

13.00-14.00 Обед в СШ №46             

14.00-14.30 Игры на свежем воздухе.

14.30- Уход домой  
	ЦДТ №4

К/Т «Луна»
	 Начальник лагеря
Воспитатели.

	03.08

Среда
	 8.30 Приём детей. Утренняя зарядка

8.45 Линейка.  

09.00-10.00-  Завтрак в СШ №46              

10.00-12.00 «Умные каникулы»
12.00-13.00 Футбольный матч 

13.00-14.00 Обед в СШ №46             

14.00-14.30 Игры на свежем воздухе.

14.30- Уход домой  
	   ЦДТ №4


	Начальник лагеря
Воспитатели.

	04.08

Четверг
	8.30 Приём детей. Утренняя зарядка

8.45 Линейка.  

09.00-10.00-  Завтрак в СШ №46              

10.00-11.30 Анимационное игровое шоу «Летние истории» 

11.30-13.00     Работа по отрядам. Подготовка к концерту «Фабрика звезд»
13.00-14.00 Обед в СШ №46             

14.00-14.30 Игры на свежем воздухе.

14.30- Уход домой   
	 ЦДТ №4
	Начальник лагеря
Воспитатели.

	05.08

     пятница

	8.30 Приём детей. Утренняя зарядка

8.45 Линейка.  

09.00-10.00-  Завтрак в СШ №46              

10.00-12.00  «Умные каникулы»
12.00-13.00   Работа по отрядам. Подготовка к концерту «Фабрика звезд»
13.00-14.00 Обед в СШ №46             

14.00-14.30 Игры на свежем воздухе.

14.30- Уход домой   
	ЦДТ №4
Стадион «Локомотив»
	Начальник лагеря
Воспитатели.

	06.08

Суббота
	8.30 Приём детей. Утренняя зарядка

8.45 Торжественная линейка «Закрытие смены»    

09.00-10.00-  Завтрак в СШ №46              

10.00-12.00  Концертная программа «Фабрика звезд»

 12.30-13.00     Работа по отрядам.  

Итоговое тестирование. Рефлексия.
13.00-14.00 Обед в СШ №46             

14.00-14.30 Игры на свежем воздухе.

14.30- Уход домой   
	ЦДТ №4
	Начальник лагеря
Воспитатели.


Приложение  №3
Пакет диагностических методик

 для определения эффективности работы летнего лагеря «Максимум»

Целесообразно на смене проводить анкетирование в два этапа: входящий опрос детей и исходящий опрос - в предпоследний день смены.
Большинство детей впервые будут отвечать на вопросы анкеты, а значит нужно доходчиво объяснить им, как правильно это сделать. 

Входящая диагностика

Анкета


Цель: выявление ожиданий и представлений детей о лагере для последующего определения направлений и содержания жизнедеятельности детского коллектива

Дорогой друг!
Мы хотим, чтобы в нашем лагере тебе понравилось, хорошо и интересно отдыхалось. А для этого нам необходимо знать, что именно тебе нравится, чему ты отдаешь предпочтение.

Постарайся, пожалуйста, искренне ответить на следующие вопросы. Фамилию указывать не надо.

1.Самый лучший лагерь – это такой, где __________________________

2.Хороший воспитатель – это тот, который _______________________

3.Для меня в лагере важнее всего ________________________________

4.Самые интересные мероприятия – это __________________________

5.Я хочу, чтобы в отряде_______________________________________

6.Мне не хотелось бы, чтобы здесь_______________________________

7.Я мечтаю о том, чтобы________________________________________
Благодарим за участие в опросе!

ИТОГОВОЕ АНКЕТИРОВАНИЕ 

Фамилия, имя_____________________________________________________

Самое яркое впечатление за эти дни у меня_____________________________________________________________

Из дел, проведённых в отряде, мне больше всего понравилось_______________________________________________________

Из дел, проведённых в лагере, мне больше всего понравилось_______________________________________________________

Несколько слов о нашем отряде_______________________________________

Мои впечатления о лагере_______________________________________________________________________________________________________________________________

Если бы я был вожатым, то бы я_______________________________________

Хочу пожелать нашему лагерю______________________________________________________________________________________________________________________________

На смене важно сохранять комфортный психологический климат, понимать социальное настроение ребенка. В период смены предлагаем педагогам применять в работе следующие методики

Методика «5 пальцев»

Дети анализируют события, произошедшие с ними за день, пользуясь пальцами своей руки:

Мизинец - МЫСЛЬ: какие знания, опыт приобрел?

Безымянный - Близка ли цель? Что я сделал сегодня для достижения цели?

Средний - Состояние души. Каким было мое настроение? От чего оно зависело?

Указательный - УСЛУГА: Чем я мог порадовать других?

Большой - Бодрость тела: физическое состояние тела.

Пояснение: Возможно использование методики для массового мероприятия или доп.занятия.



Методика «График настроения»

«Цветопись настроения» - это еще один из вариантов графика настроений, в основе которого положен известный тест  Макса Люшера
Как можно определить настроение ребенка после проведенного дня? Можно использовать цветопись или ее еще называют "экран настроения". С его помощью можно наблюдать настроение каждого ребенка ежедневно, анализировать причины изменения настроения.

· Красный цвет - восторженное настроение;

· оранжевый цвет - радостное;

· желтый цвет - спокойное;

· зеленый цвет - мне все равно;

· черный цвет - плохо, уныние;

· фиолетовый цвет - тревожное, грустно.

Оформить "экран настроения" можно различными способами и поместить его на ваш отрядный уголок.

Появление сине-фиолетово-черных оттенков на экране свидетельствует о наличии проблем в работе вожатого и требует с его стороны срочной помощи детям, выбирающим эти «цвета».

Цветопись - это материал к размышлению, осмыслению. Это рефлексия дня. Педагог сразу сможет увидеть, что ребята "сидят" в черном или фиолетовом цвете, или, наоборот, надолго в красном, - нужно ли ждать срыва в поведении. Бесконечное нудное настроение - повод для размышления.

Определение эффективности работы педагогов, воспитателей, вожатых.

Анкета «Педагог - глазами детей»

1. Педагог заранее умеет определить успехи своих учеников.

2. Мне трудно ладить с педагогом.

3. Педагог – справедливый человек.

4. Педагог умело, доступно объясняет мне задание.

5. Педагогу явно не хватает чуткости в отношении с людьми.

6. Слова педагога для меня закон.

7. Педагог тщательно планирует свою работу.

8. Я вполне довольна педагогом.

9. Педагог недостаточно требователен ко мне.

10. Педагог всегда может дать разумный совет.

11. Я полностью доверяю педагогу.

12. Оценка педагога очень важна для меня.

13. Педагог проводит уроки всегда одинаково.

14. Работать с педагогом одно удовольствие.

15. Педагог уделяет мне мало внимания.

16. Педагог, как правило,

не учитывает моих индивидуальных 

особенностей.

17. Педагог плохо чувствует моѐ настроение.

18. Педагог всегда выслушивает моѐ мнение.

19. У меня нет сомнений в правильности преподнесения материала 

педагогом.

20. Я не стану делиться с педагогом своими мыслями.

21. Педагог наказывает меня за малейший поступок.

22. Педагог хорошо знает мои слабые и сильные стороны.

23. Я хотела бы стать похожим на педагога.

24. У нас с педагогом чисто деловые отношения.

Методика  Схема самоанализа массового мероприятия 

Название мероприятия__________________________ 

Возраст участников_____________________________ 

Дата проведения_______________________________ 

№ п/п 

предмет самоанализа анализирующие вопросы самооценка 

1. Подготовленность 

1 . Роль старшей вожатой или педагога-организатора при подготовке к занятию. 

2. Активность и самостоятельность членов д/о и актива д/о при подготовке к мероприятию 

2. Целенаправленность 

1. Соответствие мероприятий общим воспитательным целям, уровню развития д/л, возрастным особенностям детей. 

2. На решение каких задач коллектива и формирование каких качеств личности рассчитано мероприятие? 

3. Познавательная ценность 

1. Дает ли мероприятие новые знания детям? 

2. Какие новые умения дает, какие умения и навыки совершенствует? 

4. Воспитательная эффективность 

1. Как сказалось мероприятие на поведении отдельных детей и подростков? 

2. Какие социально-нравственные установки формировались у ребят? 

3. Какими дополнительными воспитательными возможностями обладает мероприятие? 

5. Духовно-эмоциональная насыщенность 

1. Насколько содержательно, эмоционально, интересно проходило мероприятие? 

2. Присутствовал ли элемент игры, соревнования? 

3. Использование наглядности, технических средств. 

4. Каковы взаимоотношения старшей вожатой и участников, как они влияют на ход мероприятия? 

6. Результативность 

1 . Достигнуты ли поставленные цели и задачи? 

Причины успеха, неудач, ошибок. 

2. Какова общая оценка ценности мероприятия со стороны. 

7. Участники 

1 . Количество членов в д/о.

 2. Количество участников мероприятия и принимавших участие в его подготовке.
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