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Паспорт программы развития

	Наименование программы
	Программа развития муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования города Ульяновска «Центр детского творчества № 4»                    на 2016-2021 годы

	Цель 

программы
	Создание необходимых условий для осуществления модернизации деятельности ЦДТ № 4, обеспечивающих формирование у ребёнка социальной успешности, мотивации к познанию, творчеству, здоровому образу жизни, личностному и профессиональному самоопределению, личностных компетенций.

	Задачи программы
	- Повышение качества образовательных услуг через реализацию общеобразовательных общеразвивающих программ на основе системно-деятельностного и компетентностного подходов. Разработка программ дополнительного образования нового поколения;
- Развитие кадрового потенциала ЦДТ №4 через систему непрерывного повышения профессиональной компетентности педагогических сотрудников;

- Удовлетворение образовательных потребностей детей и подростков по различным направленностям деятельности, в том числе детей с ограниченными возможностями здоровья;
- Совершенствование условий для выявления и поддержки одаренных детей;

- Внедрение здоровьесберегающих технологий, создание комфортной обстановки, атмосферы доброжелательности и сотрудничества; 

- Развитие нравственных основ социализации личности через расширение «воспитательного пространства» на основе традиционных ценностей российского общества;
- Организация досуга обучающихся в каникулярное время;
- Расширение сотрудничества с социальными партнёрами, общественными организациями; 

- Совершенствование возможностей использования интернет- пространства как информационного ресурса открытости, коммуникации, повышения доступности и качества образовательных услуг;
- Совершенствование научно-методического, информационного и кадрового обеспечения деятельности Центра творчества;
- Развитие вариативного характера финансирования образовательной деятельности за счет привлечения средств из внебюджетных источников 

	Нормативно-правовые основания для разработки программы
	1. Конвенция о правах ребенка;

2. Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребенка»;

3. Закон РФ «Об образовании»;

4. Закон РФ «Об утверждении Федеральной программы развития образования»;

5. Национальная доктрина образования в РФ, одобренная постановлением Правительства РФ от 04.10.2000 г.;

6. Постановление правительства РФ от 15 апреля 2014 года № 295 «Об утверждении государственной программы РФ «Развитие образования» на 2013-2020 годы»; 

7. Приказ Министерства образования и науки РФ от 29 августа 2013г. №1008 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам»;

8. Методические рекомендации Департамента молодёжной политики, воспитания и социальной защиты детей  Министерства образования и науки РФ от 19 октября 2006г. № 06-1844;

9. Письмо Министерства образования и науки РФ от 18.11.2015г. №09-3242 «По проектированию дополнительных общеразвивающих программ»;

10. Постановление Правительства РФ от 29.05.2015г №1493 «О государственной программе «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации на 2016-2020 годы»;

11. Концепция развития дополнительного образования детей на период до 2020 года (распоряжение Правительства РФ от 04.09.2014 № 1726-р);

12. Стратегия развития воспитания в РФ на период до 2025 года

13. Требования к содержанию и оформлению образовательных программ дополнительного образования детей (18.06.2003г., №28-02-484/16);

14. Устав ЦДТ №4
15. Локальные акты   ЦДТ № 4 

16. Программа патриотического воспитания ЦДТ №4 

             «Мы – патриоты России» на 2015-2018гг»;

	Основные разработчики программы
	Руководители организации, методист, педагог-организатор, педагоги ЦДТ №4.

	Исполнители программы
	- педагогический коллектив Центра;

- коллектив обучающихся и их родители (законные представители).

	Сроки реализации программы
	Период с 2016-2021 гг



	Источники финансирования
	- Муниципальный бюджет;



	Основные направления программы
	I. Создание условий для повышения качества образовательного процесса:

- совершенствование системы обеспечения качества образования и его оценки;

- внедрение инновационных образовательных технологий для формирования у детей и подростков мотивации к познанию, творчеству, здоровому образу жизни, личностному и предпрофессиональному  самоопределению;

- создание условий для непрерывного роста педагогического мастерства руководителей объединений, повышения их профессиональной компетенции через систему повышения квалификации и самообразование;
- укрепление материально-технической базы ЦДТ №4.

- формирование тесного взаимодействия  с родителями (с законными представителями детей)
II. Развитие системы воспитательной работы:

- поддержка дальнейшего сотрудничества ЦДТ  №  4 с детскими и общественными объединениями в целях реализации и развития лидерского и творческого потенциала детей;

- популяризация традиционных российских культурных, духовно-нравственных и семейных ценностей в образовательном  пространстве;

- организация и проведение тематических, социально-значимых, культурно-массовых, краеведческих, экологических мероприятий, благотворительных и патриотических  акциях  на уровне города Ульяновска, Железнодорожного района, ЦДТ № 4 и по объединениям. 

- привлечение  обучающихся к творческим конкурсам и соревнованиям  муниципального, регионального, Всероссийского уровней для дальнейшего развития творческого потенциала;

- организация досуговой деятельности в каникулярное время, как непрерывного процесса занятости ребенка и удовлетворения его разносторонних интересов и коммуникативных потребностей.

- привлечение родителей к активному участию в совместных  мероприятиях и жизнедеятельности Центра для  создания благоприятного  общения и  развития взаимопонимания детей и родителей.
III. Разработка научно-методического, информационного обеспечения  деятельности учреждения и развитие кадрового  ресурса :

- совершенствование научно-методического обеспечения деятельности Центра творчества;

- развитие педагогического ресурса учреждения средствами повышения профессионального мастерства педагогов дополнительного образования;

- формирование информационно-коммуникативного пространства для обеспечения образовательного процесса в учреждении.

	Ожидаемые результаты реализации программы
	1. Наличие единого воспитательного пространства, объединяющего педагогов, детей и  их родителей:

- проявление творческой активности обучающихся, развитие устойчивой мотивации к  участию в социально-значимых мероприятиях, а также в творческих конкурсах и соревнованиях различного уровня. 
- обеспечение благоприятных условий для развития системы выявления и поддержки одарённых детей и талантливой молодёжи в различных областях интеллектуальной, творческой и спортивной  продуктивной деятельности;
- реализация в образовательной среде  здоровьесберегающих  технологий;
2. Наличие высококвалифицированных педагогических кадров. 
3. Совершенствование системы методического,  материально-технического обеспечения ЦДТ.
4. Формирование целостной оценки системы качества образовательного процесса в Центре творчества;

	Организация контроля  за исполнением программы
	Текущий мониторинг процесса и результатов реализации программных мероприятий осуществляется руководителем .


Программа является открытым документом для внесения в нее корректив, дополнений в силу объективных причин. 
 
Информационно-аналитическая справка ЦДТ № 4

Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования города Ульяновска « Центр детского творчества №4»  претерпел много изменений с начала своего существования. Он был создан в июне 1998г. как Центр по работе с детьми и молодежью при администрации Железнодорожного района по адресу: п.Туть, ул.Транспортная , д.26. 
С 14 июля 1998 года в целях повышения эффективности работы с детьми и молодежью по месту жительства «Центр по работе с детьми и молодежью» в п. Туть был передан с баланса администрации Железнодорожного района на баланс отдела образования данного района.

На основании распоряжения Комитета по управлению городским имуществом мэрии г.Ульяновска от 25.09.2000г. Центр по работе с детьми и молодежью был зарегистрирован, как Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Центр детского творчества № 4». В 2008 году решением Управления образования мэрии г. Ульяновска ЦДТ  № 4 был перемещён в микрорайон Опытное поле в здание средней общеобразовательной школы № 10 на 4-ый этаж.(ул.Вольная, 6).
         В декабре 2013 года произошла реорганизация Центра детского творчества №4 путём присоединения к нему МБОУ ДОД ЦДОД №7 и МБОУ ДОД ЦДТТ №2. 


В 2015  году Центр детского творчества № 4 прошёл процедуру лицензирования и был принят новый Устав учреждения.
Учредитель ЦДТ №4 – Управление образования администрации города Ульяновска.

В   ЦДТ№ 4 - 17 учебных кабинетов, 3 спортзала, 1 танцкласс, кабинет директора, методический кабинет,  гардероб, подсобные помещения. Кабинеты оснащены необходимым оборудованием для обучения и воспитания детей. Но имеется необходимость в приобретении мебели в учебные кабинеты, музыкальной аппаратуры, компьютеров, интерактивной доски. При методическом кабинете имеется библиотека, содержащая учебно-методическую литературу, журналы, публикации СМИ.

  ЦДТ № 4 осуществляет свою образовательную деятельность как в основном помещении Центра, так и на базах общеобразовательных учреждений города: СОШ № 10, 46, 62, 24, 45, Пригородная, многопрофильный лицей №11.
В 2015-2016 учебном году в Центре творчества № 4 функционирует 44 детских объединения по 6  направленностям деятельности: Всего 1672 человека  в 126 группах: 
Художественно-эстетическая– 46 групп (575 человек) 
Физкультурно-спортивная – 43 группы (573 человека) 
Научно-техническая направленность – 10 групп (108 человек)
Социально-педагогическая –  20 групп (320 человек)
Военно-патриотическая – 4 группы (54 человека)

Эколого-биологическая – 3 группы (42 человека)
Всего зачислено 1672 человека  в 126 группах:
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Дислокация объединений МБУ ДО ЦДТ №4
 
	Название Объединения
	Дислокация
	Кол-во групп
	Кол-во детей

	Направленность художественно-эстетическая

	Фольклорная студия «Калинушка»
	МБОУ СОШ №46
	4
	54

	Объединение «Золотые ручки»
	МБОУ СОШ №62
	2
	28

	Объединение «Золотые ручки»
	МБОУ СОШ №58
	1
	15

	Объединение «Дом чудес»
	МБОУ Лицей  №11
	1
	18

	Объединение «Фантазия»
	МБОУ Пригородная СШ
	4
	60

	Объединение «Техника шитья»
	МБОУ СШ №31
	2
	30

	ИТОГО
	
	14
	205

	Направленность физкультурно-спортивная

	Объединение «Шахматная азбука»
	МБОУ СОШ №58
	2
	30

	Объединение «Шахматная азбука»
	МБОУ Гимназия №30
	1
	12

	Секция  «Бадминтон»
	МОУ СОШ №46
	2
	30

	Секция  «Баскетбол»
	МБОУ СОШ №62
	2
	30

	Секция  «Мини-футбол»
	МБОУ СОШ №62
	2
	30

	Секция  «Карате»
	МБОУ СОШ № 62
	2
	37

	Секция  «Баскетбол»
	МБОУ СОШ № 58
	1
	15

	Секция  «Баскетбол»
	МБОУ СОШ №31
	2
	35

	Объединение «ОФП»
	МБОУ СОШ №46
	1
	15

	Объединение «ОФП»
	МБОУ СОШ №10
	1
	15

	ИТОГО
	
	16
	249

	Направленность научно-техническая
	
	
	

	Объединение «Юный программист»
	МБОУ Пригородная СШ
	3
	39

	Объединение «Информика»
	МБОУ СШ №62
	3
	45

	ИТОГО
	
	6
	84

	Направленность социально-педагогическая

	Объединение «Журналистика»
	МБОУ СОШ №31
	4
	51

	ИТОГО
	
	4
	51

	Направленность военно-патриотическая
	
	
	

	«Военно-технический спорт»
	МБОУ СОШ №62
	2
	30

	ИТОГО
	
	2
	30

	Направленность эколого-биологическая

	Объединение «Чистые пруды»
	МБОУ СОШ №58
	2
	30

	Объединение «Чистые пруды»
	МБОУ гимназия № 30
	1
	12

	ИТОГО
	
	3
	42

	Итого детей и групп, занимающихся на базе ОУ
	
	45
	661


 
Объединения, работающие на базе МБУ ДО ЦДТ№4
	 Название Объединения
	Кол-во групп
	Кол-во детей

	Направленность художественно-эстетическая

	«Золотые ручки»
	1
	15

	«Радуга»
	2
	25

	«Художественная роспись»
	3
	45

	«Ориенталь»
	4
	51

	ВИА «Фонограф» 
	7 
	57 

	«Юный художник»
	1
	13

	«Кройка и шитьё»
	1
	15

	Хореография 
	4
	48

	«Алые паруса»
	2
	10

	«Юный дизайнер»
	 4
	48

	«Колорит»
	1
	15

	«Добрая сказка»
	2
	28

	ИТОГО
	32
	370

	Направленность физкультурно-спортивная

	Бокс «Локомотив»
	3
	45

	«Бокс»
	 6
	60

	«Рукопашный бой»
	 6
	60

	«Тяжёлая атлетика»
	2
	27

	«Морендо»
	5
	69

	«Каратэ»
	5
	63

	ИТОГО
	  27
	324

	Направленность социально-педагогическая

	«Знайки»
	6
	106

	«Солнечный зайчик»»
	8
	125

	«Подготовка к школе»
	2
	37

	ИТОГО
	 16
	269

	Направленность научно-техническая

	«Rixad»Робототехника
	4
	24

	Итого
	4
	24

	Направленность военно-патриотическая

	«Дружина «Витязь»
	2
	24

	ИТОГО
	2
	24

	Итого детей и групп, занимающихся на базе УДО
	81
	1011

	Всего:
	126
	1672


 
Контингент обучающихся ЦДТ № 4 разнообразен по возрасту, национальности, социальному положению, воспитанности, возможностям здоровья, уровню общего и творческого развития. В объединениях занимаются дети в основном из семей среднего материального достатка, а также из малообеспеченных, неблагополучных, опекунских, неполных, многодетных семей. 

Для успешного обеспечения образовательного процесса Центра  детского творчества № 4» в достаточной степени обеспечено квалифицированными кадрами.  

В 2015-2016  учебном году  в ЦДТ № 4 числилось   39 педагогов дополнительного образования, из которых 1 – концертмейстер, 2 – отпуск по уходу за ребенком, 17 педагогов – совместителей. Женщин – 19, мужчин – 20
· имеют высшее педагогическое образование – 22
· имеют высшее образование другого профиля – 6
· имеют среднее профессиональное педагогическое образование–3
· имеют среднее профессиональное образование другого профиля - 5
· не оконченное высшее образование – 3
       Педагогический состав имеет следующую квалификационную характеристику:
	ПДО


	Наличие квалификационной  категории
	
	

	
	вторая
	первая
	высшая
	Соответствие занимаемой должности
	Не аттестован (стаж работы менее 2 лет)

	штат
	-
	7
	4
	5
	3

	совместитель
	-
	3
	5
	9
	3

	ВСЕГО
	
	10
	9
	14
	6


Программно-методическое обеспечение:

Образовательный процесс в объединениях осуществляется на основе Учебного плана, расписания занятий и строится в соответствии с учебно-тематическим планированием образовательных программ. 
 Количество образовательных программ 2015-2016 уч.г. по годам обучения:
1 год обучения - составляет 27,5 %, 
2 года обучения– 36 %, 

3 года обучения и выше – 36,5 %. 
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Количество образовательных программ по типу:
Государственная-модифицированная – 44 (100 %)
	Тип детского объединения
	Название программы
	Тип программы


	Сколько лет обучения
	Возрастной диапазон

	Объединение
	«Rixad»
Робототехника
	Государственная (Модифицированная)
	2
	11-14

	Объединение
	«Юный программист»
	Государственная (Модифицированная)
	2
	8-16

	Объединение
	«Информика»
	Государственная (Модифицированная)
	 1
	17-18

	Объединение
	«Чистые пруды»
	Государственная (Модифицированная)
	3
	9-12

	Объединение
	«Юный журналист»
	Государственная (Модифицированная)
	1
	10-15

	Объединение
	«Там, где знания живут» (подготовка к школе)
	Государственная (Модифицированная)
	2
	6-7

	Объединение
	«Подготовка к школе»
	Государственная (Модифицированная)
	2
	6

	Объединение
	«Подготовка к школе»
	Государственная (Модифицированная)
	1
	6

	Объединение
	«Обучение английскому языку дошкольников)
	Государственная (Модифицированная)
	2
	6-7


	10
	«Обучение англ. языку младших школьников»
	Государственная (Модифицированная)
	1
	7-9

	11
	Бокс «Локомотив»
	Государственная (Модифицированная)
	3
	10-17

	12
	«Бокс»
	Государственная (Модифицированная)
	3
	7-18

	13
	«Рукопашный бой»
	Государственная (Модифицированная)
	3
	7-18

	14
	«Тяжёлая атлетика»
	Государственная (Модифицированная)
	5
	10-18

	15
	«Тяжёлая атлетика»
	Государственная (Модифицированная)
	3
	10-18

	16
	«Бадминтон»
	Государственная (Модифицированная)
	5
	7-16

	17
	«Баскетбол»
	Государственная (Модифицированная)
	2
	13-15

	18
	«Мини-футбол»
	Государственная (Модифицированная)
	2
	12-14

	19
	«Каратэ»
	Государственная (Модифицированная)
	2
	7-15

	20
	«Морендо» 
	Государственная (Модифицированная)
	5
	7-18

	21
	«Баскетбол»
	Государственная (Модифицированная)
	3
	13-15

	22
	«Баскетбол»
	Государственная (Модифицированная)
	3
	12-18

	23
	«Баскетбол»
	Государственная (Модифицированная)
	1
	12-18

	24
	«ОФП»
	Государственная (Модифицированная)
	1
	7-15

	25
	«Каратэ»
	Государственная (Модифицированная)
	2
	5-16

	26
	«ОФП»
	Государственная (Модифицированная)
	1
	7-15

	27
	«Шахматная азбука»
	Государственная (Модифицированная)
	2
	7-11

	28
	«Дом чудес»
	Государственная (Модифицированная)
	 2
	7-14

	29
	«Калинушка»
	Государственная (Модифицированная)
	3
	7-16

	30
	«Алые паруса»
	Государственная (Модифицированная)
	3
	7-18

	31
	«Золотые ручки»
	Государственная (Модифицированная)
	3
	7-14

	32
	«Колорит»
	Государственная (Модифицированная)
	2
	7-10

	33
	«Художест-ая роспись»
	Государственная (Модифицированная)
	2
	7-12

	34
	«Хореография»
	Государственная (Модифицированная)
	1
	6-10

	35
	«Юный дизайнер»»  
	Государственная (Модифицированная)
	1
	7-15

	36
	«Фантазия»
	Государственная (Модифицированная)
	2
	13-16

	37
	 «Ориенталь»
	Государственная (Модифицированная)
	3
	9-15

	38
	«Фонограф» 
	Государственная (Модифицированная)
	5
	12-18

	39
	«Юный художник»
	Государственная (Модифицированная)
	2
	8-11

	40
	«Кройка и шитьё»
	Государственная (Модифицированная)
	2
	10-15

	41
	«Техника шитья»
	Государственная (Модифицированная)
	1
	10-15

	42
	«Добрая сказка»
	Государственная (Модифицированная)
	1
	6-15

	43
	ВИК Дружина  «Витязь»
	Государственная (Модифицированная)
	1
	11-15

	44
	«Военно-технический спорт»
	Государственная (Модифицированная)
	3
	10-17


ЦДТ № 4 работает в режиме семидневной рабочей недели, учебный процесс начинается с 13.00 и заканчивается в 20-00, продолжительность занятий 45 минут с 15- минутными перерывами. Продолжительность учебного года:
группы 1-го года обучения - с 15 сентября по 31 мая, 
группы 2-го, 3-го, 4-го годов обучения — с 1 сентября по 31 мая. 
В объединениях, студиях занимаются дети в возрасте преимущественно от 6 до 18 лет. 

В ЦДТ № 4 созданы условия для выявления, развития и поддержки одаренных детей, обеспечения их личностной, социальной самореализации и профессионального самоопределения. Выпускники ЦДТ № 4 продолжают образование в Ульяновском музыкальном училище, Рязанском музыкальном училище, Ульяновском культурно-просветительном училище, Ульяновском музыкально-педагогическом колледже № 2, Ульяновском государственном университете и др.

Результативность образовательно-воспитательного процесса  ЦДТ № 4 подтверждают данные об итогах участия обучающихся в муниципальных, региональных, всероссийских конкурсах, фестивалях, спортивных соревнованиях:
	 Уровень
	2013-2014уч.г.
	2014-2015 уч. г.
	2015-2016уч.г.

	Муниципальный
	1 место – (38)

2 место – (22)

3 место – (15)
	1 место – (25)
2 место – (29)
3 место – (22) 
	1 место – (77)

2 место – (58)

3 место – (40)

	Региональный
	1 место – (26)

2 место – (31)

3 место – (16)
	1 место– (18)
2 место – (19)
3 место – (16)
	 1 место – (41)

2 место – (49)

3 место – (23)

	Всероссийский
	1 место – (40)

2 место – (42)

3 место – (10)
	1 место – (58)
2 место – (66)
3 место – (14)
	 Гран-при – (2)

1 место – (72)

2 место – (53)

3 место – (36)

	
	
	
	

	Международный 
	6,7 место
	1 место – (3)

2 место – (7)

3 место – (4)
	1 место –(6)

2 место – (3)

3 место – (4)
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Взаимодействие ЦДТ №  4 в социуме. Творческие контакты.

Учреждение дополнительного образования детей «Центр детского творчества № 4» является открытой социально-образовательной системой. Этот факт диктует необходимость оценивать результаты своей работы как внутри учреждения, так и в социально-культурной среде. 

Социальное партнерство, способствующее количественному и качественному изменению взаимодействия различных структур, можно рассматривать через процессы интеграции. 

Цель: расширение социального партнерства с образовательными учреждениями и культурными центрами для создания единого культурно-образовательного пространства, способствующего самоопределению, достижению социальной компетентности воспитанников. 
Центр детского творчества № 4 на протяжении нескольких лет активно сотрудничает с социальными, государственными, ведомственными, муниципальными ,образовательными учреждениями - Учебный центр УВД по Ульяновской области, Центр временного содержания несовершеннолетних правонарушителей по Ульяновской области, Воинская часть № 7762, Комитет по делам молодёжи, культуре и спорту администрации Железнодорожного района, библиотека № 37, СШ № 10 , 31, 46, 62,58, Пригородная, лицей № 11,гимназия № 30, ДК «Киндяковка», ДК «им.1 мая»,  Управление Департамента социальной защиты населения Ульяновской области по Ж\д району и др.
Управление  ЦДТ № 4 осуществляется администрацией учреждения в составе: директор, заместитель директора по учебно-воспитательной работе; заместитель директора по административно-хозяйственной части на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности. Оптимизация системы управления учреждением осуществляется с учетом социально-экономических, материально-технических и внешних условий в рамках существующего законодательства РФ.

Управленческая деятельность администрации Центра детского творчества № 4 – это определение стратегии руководства и ее тактики. Руководство осуществляется на плановой основе с использованием программно-целевого подхода:
· ежегодно составляется и реализуется комплексный план учебно-воспитательной работы на учебный год,
· ежегодно составляется и реализуется план административного контроля;
· ежемесячно составляется и реализуется план социально-значимых и культурно-массовых мероприятий; 
· разработана  и реализуется каждое лето   Программа    летней организации  отдыха  и оздоровления детей  с дневным пребыванием «Максимум .
·  реализуется план  мероприятий в рамках проекта Управления образования администрации города Ульяновска «Образовательная площадка «Территория детства» .
· Реализуется план мероприятий (мастер-классы, игровые программы, творческие мастерские, викторины и конкурсы) для  школьных лагерей Железнодорожного района в летний период.


Директор осуществляет руководство функционированием и развитием ЦДТ №4  в соответствии со стратегическими документами: программой развития, целевыми программами и планами действий, определяет стратегию развития  ЦДТ № 4 , представляет его интересы в государственных и общественных инстанциях, несёт персональную юридическую ответственность за организацию жизнедеятельности учреждения.

Заместитель директора по учебно-воспитательной работе осуществляет управление функционированием учреждения: контролирует реализацию общеобразовательных  общеразвивающих  программ, отслеживает уровень сформированности умений и навыков, осуществляет мониторинговую деятельность   учебно-воспитательного процесса, разрабатывает планы мероприятий, организовывает  и осуществляет контроль за их реализацией, стимулирует педагогов к  инновационной деятельности и повышению их профессионального уровня.

Основные формы самоуправления – Общее собрание трудового коллектива, Педагогический и Методический советы.

Главными задачами педагогического совета являются: реализация государственной политики по вопросам дополнительного образования, совершенствование педагогической деятельности.  

Методический совет осуществляет общее руководство методической инновационной деятельностью в ЦДТ № 4. 
Задачами управления в Центре детского творчества № 4 являются:
• Ориентация управленческой деятельности на конкретного человека;
• Стимулирование развития потребностей творческой деятельности педагогического коллектива;
• Совершенствование форм самоуправления;
• Сохранение психологического комфорта и благоприятного микроклимата общения в совместной деятельности.

В 2015 – 2016 году МБОУ ДОД «Центр детского творчества № 4» работает по следующей циклограмме:
Педагогический совет – 4 раза в год

Методическое совещание – 4 раза в год

Совещания по отделам – 1 раз в 2 месяца

Совещание при директоре – 1 раз в месяц
Результат реализации программы развития  ЦДТ №4 2011-2017 гг.
Реализация Программы развития  ЦДТ № 4 2011-2017г.г. способствовала становлению ЦДТ № 4 как постоянно действующей системы выявления, обучения, развития, воспитания и поддержки детей и подростков, направленной на удовлетворение их потребностей, интересов, обеспечивающей условия для их жизненного самоопределения и самореализации. А также инициировала внедрение новых управленческих механизмов, делающих образовательную систему восприимчивой к запросам общества.


Основными результатами реализованной Программы явились:
- реализация образовательных программ по различным направленностям 

деятельности (художественно-эстетическая, физкультурно-спортивная, эколого- биологическая, социально-педагогическая, научно-техническая);

- развитие творческого потенциала личности обучающегося и педагога за счет

повышения вариативности содержания образования, внедрения эффективных

технологий, дифференциации и индивидуализации  учебно-воспитательного

процесса; 

- расширение числа объединений по интересам, создания новых творческих 

коллективов;

- совершенствования научно-теоретического, методического, психолого-

педагогического и финансового обеспечения;

- повышение уровня освоения образовательных программ;

- повышение уровня результативности воспитанников в творческой, спортивной, исследовательской деятельности;

- создание комфортных условий для проведения учебного процесса;

- совершенствование процесса привлечения детей в объединения; 

- создание условий для непрерывного роста педагогического мастерства, повышения научно-методического уровня через систему повышения квалификации в УлГПУ имени И.Н. Ульянова;

- внедрение новых технологий в образовательный процесс и распространение 

педагогического опыта;

- совершенствование работы по формированию и закреплению традиций ЦДТ №4;

- активное участие и высокие результаты воспитанников в творческих конкурсах, спортивных соревнованиях муниципального, регионального, всероссийского и международного уровней;

- ежегодное проведение текущего ремонта помещений Центра; 

- пополнение и обновление фондов методического кабинета.

Основные направления деятельности  ЦДТ № 4:

1. Создание условий для повышения качества образовательного процесса:

1.1.Совершенствование системы обеспечения оценки качества образования;


Проблема качества дополнительного образования стала наиболее актуальной на современном этапе в условиях модернизации Российского образования. Качество образования выступает важнейшим показателем конкурентных преимуществ учебного заведения.


Обеспечение качества образования предполагается через следующие составляющие:

• качество реализации образовательного процесса через высокий уровень профессионального мастерства педагога и высокий уровень достижений обучающихся в образовательном процессе;

• качество условий реализации образовательного процесса;

• качество управления системой образования;

Критерии оценки качества образовательной деятельности

Поскольку целью качества образовательной деятельности в системе дополнительного образования является осмысленность личности к жизненному циклу, результатом качества образования будет являться совокупность показателей, характеризующих образовательную систему:

- качество управления образовательным процессом;

- качество содержания образования;

- качество образовательной социо-культурной среды;

- качество ресурсного обеспечения образовательного процесса;

- качество управления развитием образовательной системы;

- качество педагогических результатов образовательного процесса.


В целом, качество современного дополнительного образования в   ЦДТ № 4 будет определяться рядом факторов, обусловливающих социальную эффективность:

содержание, включающее лучшие достижения духовной культуры и опыта в той или иной сфере деятельности;

высокая компетентность педагогических работников;

новые образовательные технологии и соответствующая им материально-техническая оснащенность;

гуманистическая, личностно-ориентированная направленность;

полнота удовлетворения образовательных потребностей населения (на основе мониторинга оценки качества образования).

Предметом мониторинговых исследований качества образования будут являться:

- образовательные программы;

- результаты образовательной деятельности;

- условия и ресурсное обеспечение образовательного процесса.

Данный подход к качеству образовательной деятельности ЦДТ № 4 позволит выделить следующие критерии оценки качества работы:

Взаимодействие Центра с внешней средой:

Исследования социального заказа.

Конкуренция: обзор сильных и слабых сторон других  УДО.

Взаимодействие, сотрудничество: информация о содержании и формах взаимодействия ЦДТ № 4 нарегиональном, городском и внутриучрежденческом уровнях.

Постановка и выполнение целей, приоритетов деятельности ЦДТ.

Выполнение задач в образовательной деятельности ЦДТ.

Информация о субъектах образовательного процесса:

(Обучающиеся – сводныеданные по динамике контингента воспитанников.

Родители – информация о целях, задачах, направлениях, формах работы с родителями.

Педагоги – сводные данные по педагогическим кадрам (динамика развития кадрового состава, динамика штатного расписания, информация об аттестации педагогических кадров).

Анализ и результаты динамики содержания образовательного процесса.

Анализ информации об организации образовательного процесса.

Анализ динамики состояния дополнительных образовательных программ.

Состояние системы обеспечения качества деятельности в ЦДТ № 4.

Анализ и результаты динамики методического обеспечения деятельности (качественные и количественные показатели).

Информация о динамике экономического обеспечения деятельности ЦДТ № 4.

Результаты динамики материально-технического обеспечения (приобретение основных средств, проведение ремонтных работ и др.)

Информация о формах трудовых отношений (состав, результаты деятельности, выводы)

Результаты выполнения управленческих функций администрацией ЦДТ № 4.

Результаты деятельности ЦДТ № 4 на уровне обучающихся и педагогов:

(результаты достижений обучающихся – статистические данные по годам;

результаты достижений педагогов – статистические данные по годам;

результаты о движении контингента детей – сравнительные данные, выводы.)

Мониторинг образовательной деятельности.

В  ЦДТ № 4 накоплен позитивный опыт по организации педагогического диагностирования образовательного процесса, динамики уровня ЗУН, способностей обучающихся. Мониторинг результатов обучения и личностного роста обучающихся в осуществляется посредством аттестации (входящей, промежуточной, итоговой). Организация аттестации, критерии оценки результатов, требования к их оформлению определены вПоложении об итоговой аттестации обучающихся   ЦДТ № 4. Цель проведения аттестации – выявить уровень ЗУН обучающихся и выполнение учебно-тематического плана программ, анализ и  дальнейшее планирование педагогической работы с учётом выявленных результатов мониторинга.

Аттестация проводится в различных формах, в зависимости от вида и направления деятельности: контрольный срез, зачет, выставка, концерт, опрос, тестирование, прослушивание и т. д. Педагогами разработаны критерии оценки уровня освоения программы (низкий, средний, высокий), причем оценивается не только уровень ЗУН, но и развитие личностных качеств ребенка в ходе обучения. Педагоги составляют программы итоговой аттестации, карты мониторинга личностного развития ребенка. 


К наиболее значимым результатам учебно-воспитательного процесса и деятельности учреждения в   ЦДТ № 4 также относится: 

• качественное усвоение знаний, умений, навыков, предусмотренных образовательными программами;

• результативное участие в конкурсах, смотрах, фестивалях, соревнованиях, турнирах различного уровня;

• высокая мотивация на успешную деятельность в объединениях;

• развитие творческой инициативы, потребности в самореализации, стремления к саморазвитию, исследовательских навыков.

1.2. Внедрение инновационных образовательных технологий для формирования у детей и подростков мотивации к познанию, творчеству, здоровому образу жизни, личностному и предпрофессиональному  самоопределению
Одним из показателей подготовленности учреждения к планомерному развитию является опыт инновационной деятельности. Национальный проект «Образование» акцентирует внимание образовательных учреждений на включение в инновационные проекты. Для обеспечения инновационного развития учреждения на основе компетентностного подхода планируется разработать ряд комплексных программ и проектов, обеспечить поддержку и понимание инновационных изменений со стороны всех участников образовательного процесса (обучающихся, родителей, педагогов, администрации, общественности). 
- расширение номенклатуры образовательных областей, охваченных инновационными технологиями;

- создание в Центре образовательной среды и условий для развития у детей интереса к познанию, формирования универсальных познавательных компетенций, обеспечивающих интеграцию знаний в целостное гуманистическое мировоззрение и помогающих им в самоопределении;

- формирование социального опыта обучающихся в общественно-полезной, благотворительной деятельности объединения, Центра, района, города;

- разработка инновационных мероприятий по формированию у детей и подростков знаний, умений и опыта обеспечения безопасности жизнедеятельности.

1.3. Создание условий для непрерывного роста педагогического мастерства руководителей объединений, повышения их научно-методического уровня :

- развитие профессиональной компетентности педагогов ЦДТ №4 для внедрения и совершенствования методов и технологий образования;
- обобщение и распространение передового опыта педагогических работников ЦДТ №4 через открытые занятия,  участие в научно-методических конференциях, семинарах, методических советах, публикации  в сети интернет, СМИ, научно-методической литературе.;

- создание системы непрерывного педагогического образования, направленной на повышение профессиональной культуры и роста профессионального мастерства педагогических работников ЦДТ № 4 через  курсы переподготовки, курсов повышения квалификации и самообразования.
1.4. Укрепление материально-технической базы.

Для успешной реализации  образовательного процесса ЦДТ №4 необходимо дальнейшее  развитие материально- технического оснащения, а именно:

 - Проведение текущего и капитального ремонта помещений ЦДТ № 4;

- Обновление мебели в учебных кабинетах;

- Приобретение музыкальной аппаратуры;

- Приобретение компьютерной техники, мультимедийного оборудования.

Источники финансирования программы - муниципальный бюджет
2. Развитие системы воспитательной работы:

В системе общего и профессионального образования дополнительное образование является уникальной образовательной сферой, имеющей самостоятельное социальное назначение.

В социально-педагогической деятельности учреждений дополнительного образования в этой связи особое место занимает технология воспитания, которая включает:

- признание детства как промежуточной стадии взросления для саморазвития, интеллектуального и духовного роста; 

- включение ребенка (обучающегося) в реальную жизнь, общественный, трудовой процессы на правах субъекта деятельности;

- включение подростков в ситуации выбора жизненных ценностей; помощь в их осмыслении, а также в оценке своих действий и поступков;

- личностный подход в воспитательной деятельности, определяющий формирование индивидуальности, развитие образованной, духовной, гуманной, свободной, творческой личности, ориентированной на общечеловеческие и общенациональные ценности;

- самоуправление в объединениях сверстников, самостоятельное разрешение возникающих проблем,обусловливающее высокий уровень самосознания, чувство самоуважения, собственного достоинства,самодисциплины в сочетании с уважением к мнению других людей, способностью к ориентировке в мире духовных ценностей;

- направленность социального воспитания на формирование и развитие таких качеств личности, какгражданская ответственность, патриотизм, сострадание, терпимость, милосердие, благородство, честь и достоинство.

Деятельность педагогического коллектива направлена на формирование адаптивных, социально-активных черт воспитанников с акцентом на аксиологический (ценностный) потенциал личности ребёнка, который включает в себя:

• уважение к своей семье, обществу, государству;

• толерантность и диалог;

• активнуюгражданскую позицию, гражданскую ответственность;

• чувства взаимопонимания, дружбы и сотрудничества;

• чувства собственного достоинства, чести и честности, совестливости, уверенности в себе;

• ответственность за свой выбор;

• здоровый образ жизни

• позитивное отношение к людям с ограниченными возможностями здоровья, преодоление психологических барьеров

• уважение к труду, потребность трудиться, добросовестное, ответственное и творческое отношение к разным видам деятельности
• чувства ответственности за состояние природных ресурсов и разумное взаимодействие с ними.
                  Воспитательная работа включает в себя систему воспитательных мероприятий,направленных на реализацию функций воспитания:
· С целью выполнения поставленных воспитательных задач, педагогиежегодно составляют план тематических мероприятий. В объединениях стали традиционными такие мероприятия, как беседы, встречи, гостиные на тему: Календарные, праздничные  даты (День знаний, День семейного общения, День выборов, День учителя, День единства, День здоровья, День снега, День рождения Б.Хитрово, День ходьбы, День птиц,  День матери, Новый год, 23 февраля, 8 марта, юбилейные даты писателей, художников, деятелей искусства Ульяновской области, День герба и флага Ульяновской области, День  Конституции России и прав  ребенка, День Победы, День защиты детей, Клуб выходного дня)

Форма проведения мероприятий: выставки рисунков, акции, мастер-классы, концерты, оформление стендов, беседы по объединениям, презентации, викторины, экскурсии, показательные выступления, велопробег, игровые программы и др.

· Мероприятия в  каникулярное время – осень, зима, весна, лето (мастер-классы, конкурсно-игровые программы, шахматные турниры, соревнования и показательные выступления по боксу, каратэ)

· Месячники: духовно-нравственного воспитания, героико-патриотической работы, агитпоезд «За здоровый образ жизни и счастливую семью», украинской культуры.

· Организация и проведение на базе ЦДТ №4 городских конкурсов: «Мама – главное слово в каждой судьбе», «Рождественская звезда», «Русский хоровод», «Юные таланты Ульяновска», «Выставка декоративно-художественного и технического творчества «Дополнительное образование »

· Проведение на базе ЦДТ №4 межрегиональных соревнований по боксу (2 раза в год)

· Участие в районных мероприятиях: осенняя ярмарка, школьная ярмарка, открытие районной ёлки, ёлка для малообеспеченных семей, Масленица, концертные программы и мастер-классы в Винновской роще, конкурс «Виват, Россия!»

· Работа летней организации отдыха и оздоровления детей 2  и  3 смены по плану мероприятий.

· Участие в областных программах – «Летний Венец», «Зимний Венец», «Территория детства», и работа в парках города на развлекательных площадках.
· Работа с родителями по объединениям: родительские собрания, совместные мероприятия с родителями (клуб выходного дня, день семейного общения, сопровождение родителями детей на различные мероприятия ЦДТ №4 , участие в игровых программах.
· Ежегодный Отчетный концерт творческих и спортивные коллективов, а также выставка детских работ декоративно-прикладного творчества.

· Итоговый концерт начинающих артистов для родителей.

В дальнейшей жизнедеятельности Центра следует продолжить развитие системы воспитательной работы ЦДТ № 4:
- реализация программы гражданско-патриотического воспитания «Мы – патриоты России» на 2015-2018гг»

- Работа по формированию и закреплению традиций Центра творчества;

- Организация и проведение тематических, социально-значимых и культурно-массовых мероприятий    на разных уровнях (ЦДТ №4, муниципальный, региональный); 

- Дальнейшее сотрудничество с социальными партнёрами в рамках проведения социально-значимых региональных, муниципальных, межведомственных акций и мероприятий;

- Привлечение обучающихся к творческим конкурсам и соревнованиям муниципального, регионального, всероссийского уровней для дальнейшего самосовершенствования и самореализации детей.

3. Разработка модели научно-методического, информационного и кадрового ресурсного обеспечения деятельности учреждения:


Одной из актуальных проблем, оказывающих существенное влияние на подготовленность кадрового потенциала, является развитие педагогической компетентности педагога в условиях УДО. Мастерство педагога формируется через постоянную, систематическую профессиональную учебу на месте, т.е. в своём учреждении. Методическая работа в  ЦДТ № 4 представляет собой совокупность мероприятий, проводимых администрацией учреждения, педагогами в целях овладения методами и приемами учебно-воспитательной работы, творческого применения их на занятиях, поиска новых, наиболее эффективных форм и методов организации образовательного процесса. Её целью является развитие творческого потенциала педагогов, совершенствование профессионализма в условиях демократизации и гуманизации образования, оказание действенной помощи педагогам дополнительного образования в улучшении организации обучения, обобщении и внедрении передового педагогического опыта. 

Задачи деятельности методической службы на современном этапе определены следующие: 

• включение научно-методической работы педагога в контекст жизнедеятельности Центра детского творчества, как системообразующей в управлении качеством дополнительного образования;

• проведение мониторинга развития и саморазвития личности педагога, её способностей, потребностей и мотивов.

Наиболее значимыми аспектами методической работы в  ЦДТ№4  являются:

• программно-методическое обеспечение образовательного процесса;

• изучение и анализ инновационной педагогической практики;

• проектирование и планирование профессиональной и методической подготовки педагогов;

• разработка и внедрение в практику методических рекомендаций, пособий, дидактических материалов, педагогических технологий;

• организация и проведение научно-методических мероприятий, исследовательской работы;

• контроль и рефлексивная оценка результатов педагогической и методической деятельности, ее коррекция.

Ежегодно методистом ЦДТ № 4 оказывается адресная консультационная помощь по:

· составлению  общеобразовательных развивающих программ вновь принятыми педагогами;

· доработке отдельных разделов уже реализуемых общеобразовательных развивающих программ;

· обобщению педагогического опыта;

· подготовке выступлений;

· организации образовательного процесса;

· подготовке к аттестации.


Важным направлением в работе методической службы является диагностика состояния педагогической деятельности. Реализация данных аспектов методической деятельности происходит в личностно-ориентированных, активных формах взаимодействия с педагогами, в частности через такие формы работы, как семинары, дискуссии («круглый стол»), деловые игры, лектории, тренинги, обсуждение и оценку образовательных программ, посещение и анализ занятий в объединениях, отчеты по самообразованию, творческие презентации. 

Концептуальные основания Программы развития 

Центра детского творчества № 4 .


Центр детского творчества№ 4 , как учреждение дополнительного образования, является особым типом социально-педагогического учреждения, где созданы условия для наиболее успешного процесса подготовки детей и подростков к самостоятельной взрослой жизни, то есть для успешной их социализации. Это учреждение может выполнять данную функцию в силу того, что:

• функционирует в условиях свободного выбора детьми и их родителями различных форм и видов занятий в соответствии с потребностями, интересами, дальнейшими жизненными планами по выбору будущей профессии, что делает образовательный процесс наиболее эффективным;

• функционирует в условиях свободного времени, создавая благоприятные условия для раскрытия природных задатков и способностей детей, так как атмосфера незарегламентированности дает наибольший простор для проявления творчества, фантазии, самореализации, самовыражения и самопознания;

• обладает развитой и гибкой системой кружков, студий, секций, клубов и других творческих форм занятий с детьми, что расширяет возможности предоставления дополнительных образовательных услуг, увеличивая информационное поле, приобщая ребенка к более широкому кругу проблем (духовно-нравственных, экономических и социальных), достижениям культуры, спорта, техники, новым открытиям в самых различных сферах жизни общества;

• учреждение дополнительного образования, будучи открытой системой, быстро реагирует на новые явления в жизни общества, науки, культуры, находит гибкие формы приобщения к ним подрастающего поколения, использует передовые педагогические технологии;

• учреждение дополнительного образования имеет широкие возможности для ведения эффективной работы по приобщению подростков к историческому и культурному наследию своей страны и мировой цивилизации, народным национальным традициям;

• учреждение дополнительного образования благодаря тому, что занятия в нем строятся в основном на бесплатной основе, предоставляет детям одинаковые стартовые возможности.


Тенденции развития современного общества требуют инновационного подхода к образовательной подготовке воспитанников ЦДТ. Перед образовательным учреждением ставится новая задача – она должна подготовить ребенка  к новым, быстроменяющимся условиям, что требует:

• во-первых, создание такой образовательной среды, которая мотивирует учащихся самостоятельно искать, добывать, обрабатывать информацию, обмениваться ею, быстро ориентироваться в информационном пространстве;

• во-вторых, создание условий, содействующих наиболее полному раскрытию и развитию способностей учащихся.

Необходимость решения этих проблем порождает потребность во внедрении новых педагогических технологий в учебный процесс. 


В основе этой деятельности лежит приобретение личностного и профессионального опыта в процессе обучения нестандартными методами; развитие познавательных и социальных навыков учащихся, выработка у воспитанников стремления и умения самостоятельно участвовать в творческом и исследовательском процессе.

Модернизация российской системы образования предполагает интеграцию общеобразовательных школ и учреждений дополнительного образования детей   муниципального и регионального уровней в единоеобразовательное  пространство, где каждое учреждение является уникальным по своим целям,содержанию, методам и приемам деятельности.

Модель выпускника  ЦДТ № 4

Модель выпускника Центра строится на основе его готовности к самореализации и конкурентноспособности в современном мире. Выпускник Центра - это личность способная к решению жизненных и профессиональных задач, способная полноценно и нравственно жить в обществе.

Выпускник Центра обладает следующими компетентностями:
Компетентность в сфере самостоятельной познавательной деятельности.

Компетентность в сфере продуктивного социального взаимодействия.

Компетентность в информационно-технологической сфере.

и личностными характеристиками:
автономность;

конкурентоспособность;

мобильность;

социальная зрелость: ответственность, нравственность, толерантность, потребность в саморазвитии. 


Выпускник Центра детского творчества №4  является субъектом развития собственной личности, свободно адаптирующейся в социуме, информационной и образовательной среде. Это человек с ярко выраженной индивидуальностью, с высокой самооценкой, хорошо развитыми коммуникативными качествами, социально мобильный, со стремлением к наиболее полной жизненной самореализации.
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Ведущие подходы к проектированию образования в развивающейся моделиЦентра детского творчества № 4:
• культурологический;

• системно-деятельностный;

• компетентностный; 

• личностно-ориентированный. 

Системно-деятельностный подход предполагает:

·  воспитание и развитие качеств личности, отвечающих требованиям информационного общества, инновационной экономики, задачам построения демократического гражданского общества на основе толерантности, диалога культур и уважения многонационального, поликультурного и поликонфессионального состава российского общества;

· переход к стратегии социального проектирования и конструирования в системе образования на основе разработки содержания и технологий образования, определяющих пути и способы достижения социально

желаемого уровня (результата) личностного и познавательного развития обучающихся;

· ориентацию на результаты образования как системообразующий компонент Стандарта, где развитие личности обучающегося на основе усвоения универсальных учебных действий, познания и освоения мира составляет цель и основной результат образования;

· признание решающей роли содержания образования и способов организации образовательной деятельности и учебного сотрудничества в достижении целей личностного, социального и познавательного развития обучающихся;

· учет индивидуальных возрастных, психологических и физиологических особенностей обучающихся, роли и значения видов деятельности и форм общения для определения целей образования и воспитания и путей их достижения;

· обеспечение преемственности дошкольного, начального общего, основного и среднего (полного)общего образования;

· разнообразие индивидуальных образовательных траекторий и индивидуального развития каждого обучающегося (включая одаренных детей и детей с ограниченными возможностями здоровья),обеспечивающих рост творческого потенциала, познавательных мотивов, обогащение форм учебного сотрудничества и расширение зоны ближайшего развития.

Сущностные характеристики компетентностного подхода 

- Усиление личностной направленности образования, обеспечение активности

обучающихся  в образовательном процессе, увеличении возможностей выбора.

Развивающая направленность и построение  возростосообразного образования. Знания, умения и навыки выступают не целью, а средством в процессе развития

ребенка.

- Ориентация на саморазвитие личности, которое базируется на постулатах:

1. Осознание самоценности каждой личности, ее уникальности;

2. Неисчерпаемости возможностей развития каждой личности, в том числе ее

творческого саморазвития;

3. Приоритет внутренней свободы– свободы для творческого саморазвития по отношению к свободе внешней. Требование научить решать социально и личностно значимые проблемы и жизненно важные задачи в каждом возрасте,

которые реализуются путем: освоения новых видов деятельности, в рамках которых обучаемые могут самостоятельно решать проблемы; освоение новых способов решения проблем в различных видах деятельности.

Компетентностный  подход в образовательном процессе учреждения дополнительного образования: пересмотр взглядов на возможности каждого ребенка, ибо все учащиеся могут стать компетентными, сделав свой выбор в широком спектре занятий; соответственно педагогу нужно научиться видеть каждого ребенка с точки зрения наличия у него уникального набора качеств, важных для успеха в той, или иной специальной области.

Главной  отличительной чертой компетентностного подхода является его деятельностный  характер. Критерием проявления компетенции является

достижение учащимися положительного для себя результата. Уметь анализировать, сравнивать, выделять основное, давать адекватную самооценку, быть ответственным, самостоятельным, уметь творить и сотрудничать, работать без постоянного руководства, проявлять инициативу, замечать проблемы и искать пути их решения на основе здравых рассуждений – это ключевые компетентности, которые можно выделить в современном обществе.

Компоненты культурологического подхода:
• отношение к воспитаннику как к субъекту жизни, способному к саморазвитию и самоизменению;

• отношение к педагогу как к посреднику между воспитанником и культурой, способному ввести ребенка в мир культуры и помочь в самоопределении;

• отношение к образованию как к культурному процессу, движущими силами которого являются поиск личных смыслов, диалог и сотрудничество его участников в достижении культурного саморазвития;

• отношение к Центру детского творчества как к целостному культурно-образовательному пространству, где существуют и воссоздаются образцы совместной жизни детей и взрослых, происходит творение культуры.

Личностно-ориентированный  подход  предполагает:

1) дифференциацию и индивидуализацию воспитательного воздействия: учет интересов обучающихся, их индивидуальных способностей, уровня личностного развития;

2) создание ситуации успеха и выбора для ребенка;

3) демократический стиль общения, позволяющий стимулировать процесс самопроявления и самовыражения обучающихся.

Основные идеи конструирования образовательного процесса Центра детского творчества:
1. Развитие личности воспитанника ЦДТ № 4 – ведущая парадигма организации и реализации учебно-воспитательного процесса. 

2.Успешная социализация – результат индивидуального подхода к каждому воспитаннику и опора на его сильные стороны. 

3. Сотрудничество – приоритетное условие становления и развития личности воспитанника ЦДТ№ 4 и педагога в процессе диалога «воспитанник-педагог», «воспитанник-воспитанник», «воспитанник-коллектив».

4.Формирование личности – оптимальный комплекс педагогических ситуаций общения, позволяющий каждому учащемуся независимо от его уровня способностей, своеобразия интереса и склонностей проявлять инициативу, самостоятельность, избирательность к способам деятельности.

             Достижение целей Центра детского творчества № 4 возможно при условии реализации пяти функций: ориентационной, развивающей, реабилитационной, функции стимулирования. 

	Функции
	Цель
	Предполагаемый результат

	Ориентационная
	• предполагает создание условий для выбора деятельности воспитанников: формирование способности выбирать на основе личностных интересов и склонностей соответствующий профиль обучения;

• помогает воспитанникам сформировать жизненные ценности;

• формирует умение распознать свои потребности, ценности, установки, способности, склонности и интересы.

 
	Обучение воспитанников использованию информации, в том числе и о себе, о сложностях современного мира и т.п., для самостоятельных ориентационных действий и саморазвития путем определения необходимой области творчества и образования, способствующей в будущем профессиональному самоопределению и самореализации.

	Развивающая
	Заключается в создании условий для раскрытия творческих способностей, развития познавательной, коммуникативной, эмоциональной сфер, формирования нравственно-этических эталонов.

 
	Раскрытие творческого, интеллектуального, нравственного потенциала воспитанников.

	Реабилитационная
	Предполагает «восстановление» уверенности воспитанников в собственных возможностях, их индивидуальности и творческой самобытности за счет формирования устойчивых, прочных умений и знаний, выбора видов деятельности, создающих ситуацию успеха.

 
	Снятие психологической напряженности и всевозможных комплексов у учащихся, повышение уровня самооценки, формирование у них положительных установок на самостоятельную творческую, познавательную, общественно-полезную деятельность.

	Функция стимулирования

 
	посредством различных средств и приемов учащиеся побуждаются к выполнению разнообразных видов деятельности, к самопознанию, самовыражению и самоопределению, самообразованию и саморазвитию под руководством педагогов.
	Возникновение у учащихся положительной внешней и внутренней мотивации к творческой деятельности, к получению новых знаний и умений, осознание ценности творчества


Ожидаемые результаты реализации программы развития ЦДТ № 4

1. Наличие единого воспитательного пространства, объединяющего педагогов, детей и     их родителей:

- проявление творческой активности обучающихся, их желания участвовать в    городских, областных, всероссийских и международных конкурсах и соревнованиях.
- расширение видов творческой деятельности в ЦДТ для наиболее полного удовлетворения интересов и потребностей обучающихся в объединениях по интересам;

- обеспечение благоприятных условий для развития системы выявления и поддержки одарённых детей и талантливой молодёжи в различных областях интеллектуальной и творческой продуктивной деятельности;

- создание условий для привлечения к занятиям в ЦДТ большего числа обучающихся   старшего возраста;
- создание благоприятных условий для работы с детьми с ограниченными возможностями здоровья;

- внедрение в образовательную среду здоровьесберегающих технологий;

- поддержка активного участия обучающихся    в социально-значимых мероприятиях,  в благотворительных, экологических и патриотических акциях (реализация Программу ЦДТ №4 «Мы – патриоты России» на 2015-2018гг». 
- создание «ситуации успеха» и психолого-педагогической поддержки для каждого ребёнка в образовательном процессе;
2. Формирование и укрепление кадровой базы специалистов. Повышение уровня профессиональной компетентности педагогов:
-  своевременное прохождение курсов повышения квалификации педагогическими работниками;
- своевременная аттестация  педагогических кадров;
- участие педагогических кадров в методических семинарах, конференциях;
- знакомство с новинками   методической литературы;
- изучение нормативно-правовых документов в сфере дополнительного образования.

3. Совершенствование системы методического,  материально-технического обеспечения ЦДТ:
- приобретение методической литературы, компьютеров и мультимедийного оборудования;
- активизация работы по разработке проектов, программ для получения грантов и средств  спонсоров.
4. Формирование целостной оценки системы качества образовательного процесса в Центре творчества.
В ЦДТ №4 осуществляется педагогический мониторинг через:

- целостную  систему контроля, коррекции и управления педагогическим процессом;

- диагностику, оценку и прогнозирование педагогического процесса; отслеживание его хода, результатов и  перспектив развития;

 В педагогической диагностике используется   определённая  система методов, приёмов, специально разработанных технологий и методик, тестовых заданий, позволяющих  в ходе педагогической экспертизы определить уровень развития каждого ребёнка, а также диагностировать уровень, причины недостатков и определить пути  улучшения качества  образования.

Педагогами используются различные методы диагностики:

-эмпирические (наблюдение, методы опроса (беседы, интервью, анкетирование) изучение письменных, графических  и творческих работ учащихся, изучение педагогических материалов);

- методы теоретического исследования (анализ, синтез)

- ранжирование, шкалирование, определение средних величин полученных показателей и др.

Заключение

Создаваемая в процессе реализации Программы система педагогических и дидактических средств направлена на создание оптимальных условий для формирования личности, способной ответственно делать выбор, достигать цели гуманными способами, ориентированной на диалог и общечеловеческие ценности, осознающей важность дополнительного образования.

Стремление к интеграции общего и дополнительного образования позволит перейти на новую ступень повышения его  качества и доступности
Проект  включает организацию деятельности, направленную на теоретическую и практическую подготовку педагогов и администрации на всех этапах освоения и внедрения информационных технологий, а также материально-техническое обеспечение образовательного процесса.

 

В результате реализации программы ее участники приобретут современную информационную и производственную культуру, освоят инструменты из других областей деятельности: автоматизированное проектирование, современные методы научных исследований, информационное обслуживание и др.

 

Проект предусматривает на всех этапах реализации: изменения в методах и организационных формах работы воспитанников, педагогов и администрации;

появление новых моделей, устойчивых форм образовательной деятельности (педагогической практики);

применение новых технологий в организации и проведении массовых мероприятий.
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Диаграмма1

		художественно-эстетическая

		физкультурно-спортивная

		научно-техническая

		социально-педагогическая

		военно-патриотическая

		эколого-биологическая



Контингент обучающихся по направленностям

34.3

34

6.5

19

3.2

2.5



Лист1

				Контингент обучающихся по направленностям

		художественно-эстетическая		34.3

		физкультурно-спортивная		34

		научно-техническая		6.5

		социально-педагогическая		19

		военно-патриотическая		3.2

		эколого-биологическая		2.5

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		1 год обучения

		2 года обучения

		3 года обучения и выше



Программы по годам обучения

27,5 %

36 %

36,5 %
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				Программы по годам обучения

		1 год обучения		27.5

		2 года обучения		36

		3 года обучения и выше		36.5

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






