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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками в лице их представителей и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальном бюджетном образовательном учреждении дополнительного образования города Ульяновска «Центр детского творчества № 4».
1.2. Основой для заключения коллективного договора являются:
Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ);
Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
Региональное отраслевое Соглашение по организациям, находящимся в ведении Министерства образования и науки Ульяновской области на 2016-2018 годы.
1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников образовательной организации и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями. 
Сторонами коллективного договора являются: 
работодатель в лице его представителя – руководителя образовательной организации Кузнецовой Галины Ивановны (далее – работодатель);
работники образовательной организации в лице их представителя – 
1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников образовательной организации, в том числе заключивших трудовой договор о работе по совместительству.
1.5. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного договора всех работников образовательной организации в течение 14 дней после его подписания.
1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования образовательной организации, реорганизации в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем образовательной организации.
1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) образовательной организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.
1.8. При смене формы собственности образовательной организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.
Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о заключении нового коллективного договора или о продлении действующего на срок до трех лет, которое осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения изменений и дополнений в коллективный договор.
1.9. При ликвидации образовательной организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.
1.10. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный договор в течение срока его действия могут вноситься по совместному решению представителями сторон без созыва общего собрания (конференции) работников в установленном законом порядке (статья 44 ТК РФ). Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с законодательством Российской Федерации и положениями прежнего коллективного договора
1.11. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется сторонами коллективного договора в лице их представителей, соответствующими органами по труду.
1.12. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов выполнения коллективного договора на общем собрании работников не реже одного раза в год.
1.13. Локальные нормативные акты образовательной организации, содержащие нормы трудового права, являющиеся приложением к коллективному договору, принимаются по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.
1.14. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполнения условий коллективного договора.
1.15. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.
1.16. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его подписания сторонами и действует по 31.12.2019 года включительно.

II. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

	2.	Стороны договорились, что:
	2.1.	Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут ухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовым законодательством. 
	2.2.	Работодатель обязуется:
	2.2.1.	Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником, один экземпляр под роспись передать работнику в день заключения.
2.2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) ознакомить работников под роспись с настоящим коллективным договором, уставом образовательной организации, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью, а также ознакомить работников под роспись с принимаемыми впоследствии локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью.
2.2.3.	В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в статье 57 ТК РФ.
При включении в трудовой договор дополнительных условий не допускать ухудшения положения работника по сравнению с условиями, установленными трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим коллективным договором.
В трудовом договоре оговаривать объем учебной нагрузки педагогического работника, который может быть изменен только по соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных законодательством.
Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических работников учебную нагрузку предлагать, прежде всего, тем педагогическим работникам, учебная нагрузка которых установлена в объеме менее нормы часов за ставку заработной платы.
2.2.4.	Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, которая носит постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный трудовой договор заключать только в случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ.
При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую или высшую квалификационную категорию, а также ранее успешно прошедших аттестацию на соответствие занимаемой должности, после которой прошло не более трех лет, испытание при приеме на работу не устанавливается.
2.2.5.	Оформлять изменения условий трудового договора путем заключения дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой частью заключенного между работником и работодателем трудового договора.
2.2.6.	Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на другую работу, производить только по письменному соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и статьей 74 ТК РФ.
Временный перевод педагогического работника на другую работу в случаях, предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только при наличии письменного согласия работника, если режим временной работы предусматривает увеличение рабочего времени работника по сравнению с режимом, установленным по условиям трудового договора.
2.2.7.	Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при сокращении штатов работников с более высокой производительностью труда и квалификацией. Кроме перечисленных в статье 179 ТК РФ при равной производительности и квалификации преимущественное право на оставление на работе имеют работники:
	- предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии);
	- проработавшие в организации свыше 10 лет;
	- одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет;
	- одинокие отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет;
	- родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет;
	- награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в связи с педагогической деятельностью;
	- педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности непосредственно после окончания образовательной организации высшего или профессионального образования и имеющие трудовой стаж менее одного года.
2.2.8. Обеспечить работнику, увольняемому в связи с ликвидацией организации, сокращением численности или штата работников организации, право на время для поиска работы 8 часов в неделю с сохранением среднего заработка.
2.2.9. Направлять педагогических работников на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ).
2.2.10.	В случае направления работника для профессионального обучения или  дополнительного профессионального образования сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, оплачивать ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки в соответствии с документами, подтверждающими фактически произведенные расходы.
2.2.11.	Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с получением образования в порядке, предусмотренном главой 26 ТК РФ, в том числе работникам, уже имеющим профессиональное образование соответствующего уровня, и направленным на обучение работодателем.
2.2.12. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное обучение по программам профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или дополнительного профессионального образования по программам повышения квалификации и программам профессиональной переподготовки педагогических работников и приобрести другую профессию.
2.2.13. При принятии решений об увольнении работника в случае признания его по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации принимать меры по переводу работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ).

III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

3.	Стороны пришли к соглашению о том, что:
3.1.	В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также соглашений режим рабочего времени и времени отдыха работников образовательной организации определяется настоящим коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, трудовыми договорами, расписанием занятий, графиками работы. 
3.2.	Для руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера, заведующего хозяйством устанавливается ненормированный рабочий день.  Для  учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала образовательной организации устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.
3.3.	Для педагогических работников образовательной организации устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю.
В зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы), порядок определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и основания ее изменения, случаи установления верхнего предела учебной нагрузки педагогических работников определяются уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим правовое регулирование в сфере образования.
3.5. В образовательной организации учебная нагрузка на новый учебный год устанавливается руководителем образовательной организации. 
Руководитель должен ознакомить педагогических работников под роспись с предполагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год в письменном виде до начала ежегодного оплачиваемого отпуска. 
3.6. Учебная нагрузка на новый учебный год работникам, ведущим преподавательскую работу помимо основной работы (руководителю  образовательной организации, его заместителям, другим руководящим работникам) устанавливается работодателем. 
3.7. Изменение условий трудового договора, за исключением изменения трудовой функции педагогического работника образовательной организации, осуществлять только в случаях, когда по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда (уменьшения количества часов по учебным планам и общеобразовательным программам, сокращения количества учебных групп) определенные сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены.
3.8. При установлении педагогическим работникам, для которых данное учреждение является местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется ее объем и преемственность ведения занятий в детских объединениях. Объем учебной нагрузки, установленный педагогическим работникам в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случая, указанного в п. 3.7, настоящего раздела.  
Объем учебной нагрузки педагогических работников больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия.
 3.9. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет либо в ином отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной учебный год на общих основаниях, а затем передается для выполнения другим учителям на период нахождения указанных работников в соответствующих отпусках.
3.10. Привлечение педагогических работников в каникулярный период, не совпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в оздоровительные лагеря и другие оздоровительные образовательные учреждения, находящиеся в другой местности, а также в качестве руководителей длительных (без возвращения в тот же день) походов, экспедиций, экскурсий, путешествий в другую местность может иметь место только с согласия работников. Режим рабочего времени указанных работников устанавливается с учетом выполняемой работы. 
3.12. Продолжительность рабочей недели (шестидневная или пятидневная) непрерывная рабочая неделя с (соответственно с одним или двумя) выходными днями в неделю устанавливается для работников правилами внутреннего трудового распорядки и трудовыми договорами.
	С учётом специфики работы учреждения дополнительного образования, воскресенье является рабочим днём. Обязательным выходным днём для работников может являться любой день недели, согласно утвержденному руководителем расписанию.
3.13.	Составление расписания учебных занятий осуществляется с учетом рационального использования рабочего времени педагогических работников, не допускающего перерывов между занятиями более двух часов подряд. 
Рабочее время педагогического работника в период учебных занятий определяется расписанием занятий и выполнением всего круга обязанностей, которые возлагаются на педагогического работника в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами, должностными инструкциями.
3.14. Периоды каникул, не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми отпусками педагогических работников, а также периоды отмены учебных занятий, являются для них рабочим временем. В каникулярный период педагогические работники осуществляют педагогическую, методическую, организационную работу, связанную с реализацией общеобразовательной программы, в пределах нормируемой части их рабочего времени (установленного объема учебной нагрузки), определенной им до начала каникул, с сохранением заработной платы в установленном порядке. График работы в период каникул утверждается приказом руководителя. 
В каникулярный период, а также в период отмены учебных занятий учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал образовательной организации может привлекаться к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний, в пределах установленной им продолжительности рабочего времени.
3.15. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное время допускается только с письменного согласия работника и компенсируется в соответствии с трудовым законодательством.
К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, работники в возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами.
3.16.	Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная работа образовательной организации.
Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях, определенных частью третьей статьи 113 ТК РФ.
В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается с письменного согласия работника. 
Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится по письменному распоряжению работодателя.
3.17. Привлечение работников организации к выполнению работы, не предусмотренной должностными обязанностями, трудовым договором, допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника, с дополнительной оплатой и с соблюдением статей 60, 97 и 99 ТК РФ.
3.18.	В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для отдыха и питания, время и продолжительность которого определяется правилами внутреннего трудового распорядка образовательной организации.
Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается: возможность приема пищи обеспечивается одновременно вместе с учащимися (отдельно в специально отведенном для этой цели помещении).
3.19.	Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается Правительством Российской Федерации, остальным работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места работы (должности) и среднего заработка.
Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за второй и последующий годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен работникам и до истечения шести месяцев (статья 122 ТК РФ).
При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за первый год работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести месяцев работы, его продолжительность должна соответствовать установленной для них продолжительности и оплачиваться в полном размере.
3.20.	Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем не позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года.
О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не позднее, чем за две недели до его начала.
Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124-125 ТК РФ.
3.21.	В соответствии с законодательством работникам предоставляются ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска:
- за работу с вредными условиями труда 3 дней;
- за ненормированный рабочий день 14 дней;
- за особый характер работы 3 дней;
Работникам, которым по условиям трудового договора установлен ненормированный рабочий день, предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день. Перечень должностей этих работников и продолжительность дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный рабочий день определяется в соответствии со статьей 119 ТК РФ. 
3.22.	При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском.
3.23.	Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска.
Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две недели.
При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год. При этом педагогическим работникам, проработавшим 10 месяцев, выплачивается денежная компенсация за неиспользованный отпуск за полную продолжительность отпуска – 42 календарных дня.
Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учетом рабочего года работника.
При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что:
- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения заработной платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных дней в течение рабочего года, должны исключаться из подсчета стажа, дающего право на выплату компенсации за неиспользованный отпуск при увольнении (статья 121 ТК РФ);
- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчета, а излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до полного месяца (п. 35 Правил об очередных и дополнительных отпусках, утв. НКТ СССР от 30 апреля 1930 г. № 169).
3.24.	Стороны договорились о предоставлении работникам образовательной организации дополнительного оплачиваемого отпуска в следующих случаях:
- для сопровождения 1 сентября первоклассников в школу – 1 календарный день;
- бракосочетания детей работников – 1 календарный день;
- бракосочетания работника – 1 календарный день;
	- в случае похорон близких родственников - 3 календарных дня;
	- при рождении ребенка – отцу - 1 день – при выписке ребенка из больницы;	 
3.25.	Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска производится в соответствии со статьей 139 ТК РФ.
3.26.	Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам продолжительностью, определяемой по соглашению между работником и работодателем.
3.27.	Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения заработной платы, на основании письменного заявления работника в сроки, указанные работником, в следующих случаях:
- родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет – 14 календарных дней;
- в связи с переездом на новое место жительства – 3 календарных дня;
- для проводов детей на военную службу – 3 календарных дня;
- тяжелого заболевания близкого родственника – 14 календарных дней;
- участникам Великой Отечественной войны – до 35 календарных дней в году;
- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в году;
- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы – до 14 календарных дней в году;
- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году.
3.28.	Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного года в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования (подпункт 4 пункта 5 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», статья 335 ТК РФ).

IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА

4.1.	Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые полмесяца в денежной форме. 
Днями выплаты заработной платы являются: 2 и 17 числа текущего месяца. Соотношение частей заработной платы устанавливается в соответствии с заявлением работника.
При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, с указанием:
- составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период;
- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику;
- размеров и оснований произведенных удержаний;
- общей денежной суммы, подлежащей выплате.
4.2. Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым законодательством и включает в себя ставки заработной платы, оклады (должностные оклады); доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу во вредных и тяжелых условиях труда; за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных); иные выплаты компенсационного характера за работу, не входящую в должностные обязанности; выплаты стимулирующего характера.
4.3. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) производится в повышенном размере, но не ниже 35 процентов часовой тарифной ставки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждый час работы в ночное время. 
4.4. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или выплаты заработной платы не в полном объеме, работник имеет право приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы, известив об этом работодателя в письменной форме. При этом он не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию.
4.5. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно приостановившему работу в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок более 15 дней, не полученный им заработок за весь период задержки, а также средний заработок за период приостановления им исполнения трудовых обязанностей.
4.6. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том числе в случае приостановки работы, ему причитается денежная компенсация в размере не ниже одного процента от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты заработной платы по день фактического расчета включительно.
4.7. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым договором, осуществляется при наличии следующих оснований:
· при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной комиссией;
· при изменении (увеличении) продолжительности стажа работы в образовательной организации (выслуга лет);
· при присвоении почетного звания – со дня присвоения почетного звания уполномоченным органом;
· при присуждении ученой степени доктора или  кандидата наук – со дня принятия Министерством образования и науки Российской Федерации  решения о выдаче диплома;
· при присвоении детскому коллективу звания «Народный самодеятельный коллектив», «Образцовый детский коллектив» - со дня присвоения почетного звания уполномоченным органом.
4.8. Педагогическим работникам, приступившим к трудовой деятельности в образовательной организации не позднее трех лет после окончания образовательной организации высшего или профессионального образования, выплачивается единовременное пособие в размере 1000 рублей.
4.9. Работникам, награжденными ведомственными наградами (в т.ч. медалями, почетными званиями, отраслевыми нагрудными знаками и другими наградами) выплачивается ежемесячная надбавка (доплата) в размере до 20 % ставки заработной платы (должностного оклада).
4.10. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, производится по результатам специальной оценки условий труда в повышенном размере по сравнению с тарифными ставками (окладами), установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда. В приложении № 2 к настоящему коллективному договору устанавливаются конкретные дифференцированные размеры повышения оплаты труда в зависимости от условий труда, при этом минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии со статьей 147 ТК РФ не может быть менее 4% тарифной ставки (оклада), установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда.
До проведения в установленном порядке специальной оценки условий труда работнику, выполняющему работу, включенную в Перечень работ с неблагоприятными условиями труда, утвержденный приказом Гособразования СССР от 20.08.1990 № 579, на которых устанавливается доплата до 12% к ставкам заработной платы, работодатель осуществляет оплату труда в повышенном размере.
4.11. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на премирование, оказание материальной помощи работникам, что фиксируется в локальных нормативных актах (положениях) образовательной организации.
4.12. В период отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, являющимся рабочим временем педагогических и других работников образовательной организации, за ними сохраняется заработная плата в установленном порядке.
4.13. Штаты организации формируются с учетом установленной предельной наполняемости учебных групп. 

V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ

5. Стороны пришли к соглашению о том, что:
5.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих случаях:
- при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ);
- при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ);
- при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ);
- по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ);
- при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ);
- при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ);
- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ);
- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1 ТК РФ);
- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством.
5.2. Работодатель обязуется:
5.2.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.
5.2.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые взносы в Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд медицинского страхования РФ.
5.2.3. Выплачивать единовременное пособие при выходе работника на пенсию в размере не более 1 оклада за счет средств работодателя.
5.2.4. Сохранять педагогическим работникам по истечении срока действия квалификационной категории в течение одного года уровень оплаты труда с учетом ранее имевшейся квалификационной категории по заявлению работника:
- при выходе на работу после	нахождения в отпуске по беременности и родам, по уходу за ребенком;
-	при выходе на работу после нахождения в длительном отпуске сроком до одного года в соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации»; 
- в случае истечения срока действия квалификационной категории, установленной педагогическим работникам и руководителям образовательных организаций, которым до назначения пенсии по старости осталось менее одного года.
5.2.5. Ходатайствовать перед органом местного самоуправления о предоставлении жилья нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение (строительство).
5.2.6. Оказывать материальную помощь при рождении ребенка.

VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ

6. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний заключается соглашение по охране труда. 
6.1. Работодатель обязуется:
6.1.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при проведении образовательного процесса.
6.1.2. Осуществлять финансирование (выделять средства) на проведение мероприятий по улучшению условий и охраны труда, в том числе на обучение работников безопасным приемам работ, проведение специальной оценки условий труда из всех источников финансирования в размере не менее 0,2% от суммы затрат на образовательные услуги (ст. 226 ТК РФ).
6.1.3. Использовать возможность возврата части страховых взносов (до 20%) на предупредительные меры по улучшению условий и охраны труда, предупреждению производственного травматизма в соответствии с приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 10 декабря 2012 г. № 580н.
6.1.4. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда работников образовательных организаций не реже 1 раза в три года.
6.1.5. Обеспечивать проверку знаний работников образовательной организации по охране труда к началу учебного года.
6.1.6. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и других обязательных материалов на рабочих местах.
6.1.7. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам работ и профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать их с выборным органом первичной профсоюзной организацией.
6.1.8. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ по специальной оценке условий труда на рабочих местах.
6.1.9. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными нормативными правовыми актами, содержащими государственные нормативные требования охраны труда в соответствии с приложением № 3 коллективного договора.
6.1.10. Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и другими средствами индивидуальной защиты (СИЗ), молоком или другими равноценными пищевыми продуктами, смывающими и обезвреживающими средствами в соответствии с установленными нормами.
6.1.11. Обеспечивать прохождение обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.
6.1.12. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой режим в помещениях.
6.1.13. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет.
6.1.14. Предусмотреть выплату денежной компенсации семье работника, погибшего в результате несчастного случая на производстве, в размере одного оклада, если несчастный случай на производстве произошел не по вине работника.
6.1.15. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда.
6.1.16. Создать на паритетной основе совместно с выборным органом первичной профсоюзной организации комиссию по охране труда для осуществления контроля за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.
6.2. Работодатель гарантирует наличие оборудованного помещения для отдыха и приема пищи работников образовательной организации.
6.3. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по охране труда, ему предоставляется другая работа на время устранения такой опасности, либо производится оплата возникшего по этой причине простоя в размере среднего заработка.
6.4. Работники обязуются:
6.4.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда.
6.4.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда.
6.4.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя.
6.4.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.
6.4.5. Извещать немедленно руководителя, заместителя руководителя либо дежурного администратора образовательной организации о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья во время работы, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления).
6.5. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, а также при необеспечении необходимыми средствами индивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленных 

VII. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА.
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

9.	Стороны договорились:
9.1.	Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по реализации настоящего коллективного договора на текущий год и ежегодно отчитываться на общем собрании работников о его выполнении.
9.2.	Работодатель в течение 7 календарных дней со дня подписания коллективного договора направляет его в орган по труду (уполномоченный орган) для уведомительной регистрации.
9.3.	Разъяснять условия коллективного договора работникам образовательной организации.
9.4.	Представлять сторонам необходимую информацию в целях обеспечения надлежащего контроля за выполнением условий коллективного договора в течение 7 календарных дней со дня получения соответствующего запроса (либо на условиях, определенных сторонами).
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ему прав, а в случаях, предусмотренных действующим законодательством, с учётом мнения выборного профсоюзного или иного представительного органа работников учреждения.

II. Порядок приема и увольнения работников 
	Работники реализуют своё право на труд путём заключения письменного трудового договора (ст. 67 ТК РФ);
          При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, на основании ст. 65 ТК РФ, предъявляет работодателю:
- паспорт;
- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства; 
- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
- документы воинского учета для военнообязанных лиц, подлежащих призыву на военную службу;
- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний. 
	При приеме или переводе в установленном порядке (перевод на другую постоянную работу в той же организации либо в другую организацию допускается только с письменного согласия работодателя) администрация знакомит работника с получаемой работой, условиями труда, разъясняет права и обязанности, знакомит его с правилами внутреннего трудового распорядка, инструкциями по организации охраны жизни и здоровья детей, технике безопасности, а также выдает страховой медицинский полис. 
Запрещается требовать при приёме на работу документы, предоставление которых не предусмотрено законодательством.
Приём на работу оформляется распоряжением руководителя учреждения, изданным на основании заключённого трудового договора (ст.68 ТК).
Содержание распоряжения должно соответствовать условиям трудового договора. Распоряжение о приёме на работу объявляется работнику под расписку в трёхдневный срок со дня подписания трудового договора. По требованию работника ему может быть выдана копия распоряжения. Размер оплаты труда указывается в заключаемом с работником трудовом договоре.
Фактический доступ к работе считается заключением трудового договора независимо от того, был ли приём на работу оформлен надлежащим образом.
            При приёме работника на работу или при переводе его в установленном порядке на другую работу работодатель обязан:
· Ознакомить работника с порученной работой, условиями труда, режимом труда и отдыха, системой и формой оплаты труда, разъяснить его права и обязанности;
· Ознакомить работника с Правила внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, относящимися к трудовым функциям работника;
· Проинструктировать работника по технике безопасности, противопожарной охране и другими правилами по охране труда;
            На всех работников, принятых по трудовому договору на основную работу, проработавших в учреждении более 5 дней, ведутся трудовые книжки в порядке, установленном действующим законодательством (ст.66 ТК РФ).
            Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным действующим законодательством.
           Работники имеют право (ст.80 ТК РФ) расторгнуть трудовой договор, заключённый на неопределённый срок, предупредив об этом работодателя письменно за две недели, если иной срок предупреждения в отношении отдельных категорий работников не установлен действующим законодательством.
По истечении указанного срока работник вправе прекратить работу, а работодатель обязан выдать трудовую книжку и провести с ним окончательный расчёт.
По договорённости между работником и работодателем трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.
В случаях, когда заявление работника об увольнении его по собственной инициативе (по собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в образовательное учреждение, выход на пенсию и др. случаи) а также в случаях установленного нарушения работодателем законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, условий трудового договора работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника.
До достижения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое время отозвать своё заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место не приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами не может быть отказано в заключении трудового договора.
Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был расторгнут и работник не настаивает об увольнении, то действие трудового договора продолжается.
Срочный трудовой договор расторгается с истечением срока его действия, о чём работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее, чем за три дня до увольнения.
Трудовой договор, заключённый на время выполнения определённой работы, расторгается по завершении этой работы.
Трудовой договор, заключённый на время исполнения обязанностей временно отсутствующего работника, расторгается с выходом этого работника на работу.
Прекращение трудового договора оформляется распоряжением руководителя организации.
Трудовой договор может быть прекращен по инициативе работодателя на основании и в порядке, предусмотренном ст.81 ТК РФ, а по отношению к членам профессионального или иного представительного органа работников учреждения в случаях, предусмотренных действующим законодательством, с учётом мотивированного мнения выборного профсоюзного или иного представительного органа работников учреждения (прекращение договора в связи с сокращением численности или штата работников; с несоответствием работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации, подтверждённой результатами аттестации; с неоднократным неисполнением работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание).
           В день увольнения работодатель обязан выдать работнику его трудовую книжку с внесённой в неё записью об увольнении, другие документы, связанные с работой – по письменному заявлению работника и произвести с ним окончательный расчет. 
Записи о причинах увольнения в трудовую книжку должны производиться в точном соответствии с формулировками действующего законодательства и со ссылкой на соответствующую статью ТК РФ. Днем увольнения считается последний день работы или последний день ежегодного оплачиваемого отпуска при увольнении в соответствии со ст.127 ТК РФ.
	На каждого работника работодателем заводится личное дело.  
	В трудовую книжку вносятся сведения о работнике, выполняемой им работе, переводах на другую работу и об увольнении работника, а также основания прекращения трудового договора и сведения о награждениях за успехи в работе. 

III. Основные права и обязанности работников учреждения (ст.21 ТК РФ).
       3.1. Работники учреждения имеют право на:
· Заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены действующим законодательством;
· Предоставление работы, обусловленной трудовым договором;
· Рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами организации и безопасности труда;
· Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполняемой работы;
· Отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, ежегодных оплачиваемых отпусков;
· Полную и достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;
· Профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном трудовым законодательством;
· Объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав и законных интересов;
· Возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением трудовых обязанностей и компенсацию морального вреда в порядке, установленном трудовым законодательством;
· Обязательное социальное страхование в случаях, установленных действующим законодательством;
         3.2. Работники организации обязаны (ст.21 ТК):
· Соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка и иные локальные нормативные акты, принятые в организации в установленном порядке;
· Добросовестно работать, соблюдать дисциплину труда, точно и своевременно исполнять распоряжения работодателя, использовать своё рабочее время для производительного труда, воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять свои трудовые обязанности;
· Соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, и противопожарной охране, предусмотренные соответствующими Правилами и инструкциями;
· Принимать меры к немедленному устранению причин и условий, препятствующих или затрудняющих нормальную работу, немедленно сообщить о случившемся работодателю;
· Немедленно сообщить руководителю организации о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества образовательной организации;
· Содержать своё рабочее место, оборудование в порядке, чистоте и исправном состоянии, соблюдать установленный порядок хранения документов и материальных ценностей;
· Бережно относиться и обеспечивать сохранность вверенного имущества;
· Вести себя корректно, достойно, не допуская отклонений от признанных норм делового общения. 
0. Перечень обязанностей, которые выполняет каждый работник по своей должности, профессии, специальности определяется должностными инструкциями (функциональными обязанностями), составленными с учётом положений Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих, Квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и др. работников.

IV. Основные права и обязанности работодателя учреждения (ст.22 ТК).
0. Работодатель имеет право на:
· Заключать, изменять, расторгать трудовые договора с работниками в порядке и на условиях, установленных трудовым законодательством;
· Поощрять работников за добросовестный труд;
· Требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу организации, соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка;
· Привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном трудовым законодательством;
· На основании производственной необходимости менять работникам дислокацию рабочего места;
· Принимать в установленном порядке локальные нормативные акты.
0. Работодатель обязан:
· Соблюдать законы и иные правовые и локальные нормативные акты, условия трудовых договоров;
· Организовать труд каждого работника в соответствии с его квалификацией и специальностью. Закрепить за работником рабочее место. Обеспечить здоровые и безопасные условия труда в пределах установленных нормативов;
· Обеспечить правильное применение действующих условий оплаты труда. Выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в установленные законодательством и коллективным договором сроки;
· Соблюдать правила охраны труда;
· Обеспечивать условия для соблюдения трудовой дисциплины, постоянно осуществляя управленческие функции, направленные на её укрепление. Применять меры воздействия к нарушителям трудовой дисциплины;
· Обеспечивать повышение квалификации работников и уровня их правовых и экономических знаний. Создавать необходимые условия для совмещения работы с обучением в учебных заведениях.
0. Работодатель осуществляет свои обязанности в случаях, предусмотренных законодательством, с учётом мнения выборного профсоюзного органа образовательной организации.





V. Рабочее время и время отдыха (ст.91-128 ТК РФ).

		Рабочее время - время, в течение которого работник в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка организации и условиями трудового договора должен исполнять трудовые обязанности.  
	Рабочее время педагогов дополнительного образования и концертмейстеров определяется по учебной нагрузке, согласно тарификации и расписания занятий. 
	Объем учебной нагрузки педагога дополнительного образования должен составлять не менее 18 часов в неделю, концертмейстера – 24 часа в неделю. Но, учитывая специфику работы учреждений дополнительного образования, педагогическая нагрузка зависит от количества укомплектованных групп, числа обучающихся и не всегда может составлять 18 часов в неделю - у педагога дополнительного образования и 24 часа в неделю - у концертмейстера.
	 Для        педагогических             работников             учреждения устанавливается    сокращенная    продолжительность       рабочего времени – не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы (ст. 333 ТК РФ). В исключительных случаях, на усмотрение администрации, разрешается педагогическая нагрузка свыше 36 часов. 
	Учебная нагрузка на новый учебный год педагогов и других работников устанавливается руководителем учреждения по согласованию профкома или иного представительного органа работников учреждения. 
	Объем учебной нагрузки может быть изменен по инициативе администрации в текущем учебном году, а также при установлении ее   на    следующий     учебный    год    в    случае    сокращения        числа обучающихся. В зависимости от числа обучающихся, педагогическая нагрузка педагога дополнительного образования   может быть различной и в течение учебного года. Объем педагогической нагрузки больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы устанавливается в зависимости от количества учебных групп, численности обучающихся. 
	Возможно сокращение педагогической нагрузки в течение учебного года в связи с изменением количества обучающихся.
	Учебная нагрузка педагогам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до исполнения возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях.
	Педагогам дополнительного образования запрещается перенос дней, часов, мест занятий без разрешения администрации. 
	Присутствие посторонних людей на занятиях без разрешения администрации учреждения запрещается.
         Время каникул является рабочим временем. В каникулярное время работа педагогов дополнительного образования и концертмейстеров осуществляется в соответствии с предельной нормой почасовой нагрузки согласно графику занятости. Неявка на работу в каникулярное время, в дни отмены учебных занятий по причине карантина или из-за низкой температуры воздуха, без уважительных причин не допускается.
Педагогическим и другим работникам ЦДТ №4 запрещается:
· перенос дней, часов, мест занятий без разрешения администрации. 
· отменять, удлинять, сокращать продолжительность занятий;
· оставлять учащихся одних в учебном кабинете;
· без письменного заявления и разрешения администрации замещать свои занятия другим педагогом дополнительного образования или концертмейстером;
· на время отъезда в командировку (на соревнования), заранее согласовывать замещение своих занятий с администрацией ЦДТ №4
	Тренеры-преподаватели должны своевременно информировать администрацию учреждения об изменениях расписания занятий, переносе занятий, об изменении места проведения занятий.
	В ЦДТ №4 устанавливаются единые правила для педагогов дополнительного образования и концертмейстеров:
· Занятие начинается и заканчивается своевременно;
· Каждая минута занятия используется для активной физической и познавательной деятельности обучающихся;
· Воспитательная функция занятий неразрывно связывается с образовательной и развивающей функциями;	
· Воспитание на занятиях осуществляется через содержание, организацию, методику занятия, влияние личности педагога;
· Общение друг с другом всех участников учебно-воспитательного процесса должно быть уважительным;
· Категорически запрещается крик, оскорбление обучающегося;
· Категорически запрещается, в качестве меры наказания, применять физическое воздействие и выгонять учащегося с занятия за пределы учебного кабинета; 
· Важное место в воспитании занимают высокие профессиональные качества педагогов. Поиск новых методов, форм, средств обучения и воспитания, их обсуждение является постоянным атрибутом педагога.  
           Сверхурочные работы, как правило, не допускаются. Применение сверхурочных работ работодателем может производиться в исключительных случаях, в порядке и пределах, установленном трудовым законодательством.
         Привлечение к сверхурочным работам допускается с письменного согласия работника. 
	Работа в выходной, нерабочий и праздничный день оплачивается, при наличии денежных средств, в двойном размере, в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха.
        По инициативе работодателя изменение существенных условий трудового договора допускается, как правило, только на учебный год, в связи с изменением организационных или технологических условий труда (изменение числа групп обучающихся, проведение эксперимента, изменение образовательных программ и т.п.) при предложении работникам работы без изменения его трудовой функции (работы по определенной специальности, квалификации или должности) согласно ст. 73 ТК РФ.
	О введении изменений существенных условий трудового договора работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца (ст. 73, 162 ТК РФ).  При этом работнику обеспечиваются гарантии. 
	Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья. По заявлению работника работодатель имеет право разрешить ему работу по другому трудовому договору по иной профессии, специальности или должности в порядке внутреннего совместительства.
         Работник имеет право заключить трудовой договор с другим работодателем для работы на условиях внешнего совместительства, если иное не предусмотрено трудовым кодексом или иными федеральными законами РФ. 
	Время осенних, зимних, весенних, а также время летних каникул, не совпадающих с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других работников учреждения.
В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебную нагрузку до начала каникул. График работы в каникулы утверждается приказом руководителя.
	 С учетом специфики работы учреждений дополнительного образования детей, воскресенье является рабочим днем. Обязательным выходным днем является любой день недели, согласно утвержденному расписанию.
         Работника, появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения, работодатель не допускает к работе (отстраняет от работы) в данный рабочий день.
          
	Работодатель также обязан отстранить от работы работника:
· При выявлении в соответствии с медицинским заключением противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной трудовым договором;
· По требованию уполномоченных законами РФ органов и должностных лиц;
· В других случаях, предусмотренных законодательством.
       Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам организации продолжительностью 28 календарных дней, педагогическим работникам - 42 календарных дня.
       Дополнительный оплачиваемый отпуск (ст.119 ТК РФ) за ненормированный рабочий день работнику устанавливается локальным актом учреждения.
       Очерёдность и порядок предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков устанавливается 
работодателем с учётом мнения выборного профсоюзного или иного представительного органа работников учреждения, а также с учётом необходимости обеспечения нормального хода работы организации и благоприятных условий для отдыха работников.
       График отпусков составляется на каждый календарный год не позднее, чем за две недели до его начала и доводится до сведения всех работников.
       О времени начала отпуска работник должен быть извещён не позднее, чем за две недели до его начала.

VI. Поощрения за успехи в работе

	За образцовое выполнение трудовых обязанностей, высокие профессиональные достижения, успехи в воспитании обучающихся применяются следующие поощрения:  
- объявление благодарности;
- награждение почетной грамотой;
- награждение ценным подарком;
- денежная премия.


VII. Ответственность работников за совершение
            дисциплинарных проступков (ст. 192-194 ТК РФ).	

                За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:
- замечание;
- выговор;
- увольнение по соответствующим основаниям. 
До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника объяснение в письменном виде. В случае отказа работника дать указанное объяснение составляется соответствующий акт. 
	Отказ работника дать объяснение не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания. 
	Приказ директора о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под расписку в течение трех рабочих дней со дня его издания. 
	Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания. 
	Администрация до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству представительного органа работников. 	Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено за неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, возложенных на него трудовым договором, правилами внутреннего трудового распорядка, Уставом ЦДТ №4 или должностной инструкцией, если к работнику ранее применялись меры дисциплинарного или общественного взыскания, а также однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей: прогула (отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня); появления на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения.   
            Дисциплинарные взыскания применяются работодателем непосредственно за обнаружением проступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая времени болезни или пребывания работника в отпуске, а также времени, необходимого на учёт мнения выборного профсоюзного или иного представительного органа работников учреждения.
            Дисциплинарное взыскание (ст. 193 ТК РФ) не может быть применено позднее 6 месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии или проверки финансово-хозяйственной деятельности – не позднее трёх лет со дня его совершения.
           За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.
      Дисциплинарные взыскания применяются распоряжением руководителя организации. К распоряжению должны быть приложены объяснения работника, справки, акты, подтверждающие виновность и факт правонарушения работника. При применении взыскания должны учитываться тяжесть совершённого проступка и обстоятельств, при которых он совершён, а также поведение работника.
            Распоряжение о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его применения объявляется работнику, подвергнутому взысканию, под роспись в течение 3-х рабочих дней с момента его издания. В случае отказа работника подписать указанное распоряжение составляется соответствующий акт.
            В целях воспитательного воздействия распоряжение может доводиться до сведения других работников организации. 
           Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в комиссию по трудовым спорам, выборный профсоюзный орган, государственную инспекцию труда или суд.
           Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания (ст. 194 ТК РФ) работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.
          В течение срока действия дисциплинарного взыскания, меры поощрения, указанные в разделе 6 настоящих Правил внутреннего трудового распорядка, к работнику не применяются.
           Работодатель по собственной инициативе, ходатайству профоргана или по просьбе работника может издать распоряжение о снятии дисциплинарного взыскания, не ожидая истечения годичного срока, если работник не допустил нового нарушения трудовой дисциплины и зарекомендовал себя с положительной стороны.
           При приёме на работу в обязательном порядке под роспись проводится ознакомление работника с Правилами внутреннего трудового распорядка (ст. 68 ТК РФ). Правила внутреннего трудового распорядка находятся у руководителя организации, а также вывешиваются на стенд.
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[bookmark: sub_21]Отнесение рабочих и служащих (за исключением педагогических работников) к квалификационному уровню соответствующей профессиональной квалификационной группы производится по результатам аттестации (тарификации), проводимой в соответствии с положением о порядке проведения аттестации, применяемой в образовательной организации.
1.5. Лица, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных в требованиях к квалификации, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии назначаются на соответствующие должности с установлением окладов (должностных окладов), ставок заработной платы в таких же размерах, как и работникам, имеющим специальную подготовку и стаж работы.
Условия достаточности практического опыта, а также критерии, позволяющие определить качество и полноту выполнения должностных обязанностей, устанавливаются в положении о порядке проведения аттестации, применяемом в образовательной организации.

[bookmark: sub_1200]2. Порядок определения оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работников 
[bookmark: sub_1221][bookmark: sub_1222]2.1. Оклады (должностные оклады), ставки заработной платы работников определяются исходя из базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы, установленных по соответствующим профессиональным квалификационным группам, с учётом повышающего коэффициента, учитывающего сложность выполняемой работы.
2.2. Оклад (должностной оклад), ставка заработной платы определяется по формуле:
ДО = БО пкг + БО пкг х К, где:
ДО – оклад (должностной оклад), ставка заработной платы;
БО пкг – базовый оклад (базовый должностной оклад), базовая ставка заработной платы по профессиональной квалификационной группе;
К – повышающий коэффициент, учитывающий сложность выполняемой работы.
[bookmark: sub_1223]2.3. Размеры базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы по должностям работников образовательных организаций устанавливаются в соответствии с приложениями № 1 и № 2 к настоящему Положению.
2.4. При наступлении у работника права на изменение размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы по повышенному размеру оклада (должностного оклада), ставки заработной платы производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.
2.5. Должностные оклады заместителям руководителей структурных подразделений образовательных организаций устанавливаются  на 5-10 процентов ниже должностных окладов руководителей соответствующих структурных подразделений.
[bookmark: sub_1300]
3. Выплаты компенсационного характера
[bookmark: sub_1331]3.1. Выплаты компенсационного характера производятся в целях обеспечения оплаты труда в повышенном размере работникам, работа которых связана с особыми условиями трудовой деятельности и характером отдельных видов работ.
Выплаты компенсационного характера устанавливаются в виде доплат и надбавок к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы и осуществляются в пределах средств, предусмотренных на оплату труда.
К выплатам компенсационного характера относятся:
- доплаты работникам, занятым на тяжёлых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;
- доплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни, а также при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных (работа, не входящая в круг основных обязанностей, но непосредственно связанная с производственным процессом, работа в специализированных образовательных организациях с особым режимом работы).
[bookmark: sub_1332]3.2. Работникам за каждый час работы в ночное время (с 22.00 до 06.00) производится доплата в размере 20 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.
[bookmark: sub_1334]3.3. Работникам за работу сверх установленной нормы рабочего времени за фактически отработанные часы сверх нормальной продолжительности рабочего времени производится доплата:
- за первые два часа работы за пределами нормальной продолжительности рабочего времени – в полуторном размере;
- за последующие часы – в двойном размере.
[bookmark: sub_1335]3.4. Работникам за работу в выходные и нерабочие праздничные дни за фактически отработанные часы производится доплата в размере одинарного часового оклада (должностного оклада), одинарной  часовой ставки заработной платы сверх оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за каждый час работы в выходные и нерабочие праздничные дни, если работа производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере двойного часового оклада (должностного оклада), двойной часовой ставки заработной платы за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.
[bookmark: sub_1337][bookmark: sub_133122]3.5. Работникам образовательных организаций за выполнение дополнительной работы без освобождения от работы, определённой трудовым договором, на время совмещения профессий (должностей), производится доплата в размере, установленном по соглашению сторон, в зависимости от содержания и объёма дополнительной работы, но не выше фонда оплаты труда по замещаемой должности.
[bookmark: sub_13313]3.5.1Работникам за заведование учебными мастерскими – до 15 процентов должностного оклада, ставки заработной платы.
[bookmark: sub_13318]3.5.2 работникам за обслуживание вычислительной техники при отсутствии штатной должности специалиста с соответствующими функциональными обязанностями - до 5 процентов должностного оклада, ставки заработной платы.
[bookmark: sub_320]3.6  с особым режимом работы устанавливается ежемесячная доплата в следующих размерах:
	Организации и виды деятельности с особым режимом работы,  которые дают право на установление доплаты
	Размеры
доплаты (%)

	1
	2

	Общеобразовательные   организации   (классы,   группы)    для обучающихся  (воспитанников)  с  ограниченными  возможностями здоровья              
	15-20

	Индивидуальное  обучение  на  дому  детей   с   ограниченными возможностями здоровья на  основании  заключения  медицинских организаций (педагогическим работникам)                      
	20

	Индивидуальное  обучение  детей,  нуждающихся  в   длительном лечении   в    медицинских    организациях    (педагогическим работникам)                                                  
	20


[bookmark: sub_321]3.7 Выплаты компенсационного характера устанавливаются:
- работникам - в процентах от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, рассчитанной на норму рабочего времени или норму труда (трудовых обязанностей);


[bookmark: sub_1400]4. Выплаты стимулирующего характера
[bookmark: sub_1441]4.1. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работникам с учётом того, что сложность выполняемых ими работ учтена в размерах окладов (должностных окладов), ставок заработной платы.
Выплаты стимулирующего характера направлены на формирование побудительных мотивов к труду, повышение его результативности.
[bookmark: sub_23][bookmark: sub_1442]4.2. К выплатам стимулирующего характера относятся:
- выплаты (надбавки) за интенсивность и высокие результаты работы;
- выплаты (надбавки) за качество выполняемых работ;
- выплаты (надбавки) за стаж непрерывной работы, выслугу лет;
- премии по итогам работы.
Работникам устанавливаются надбавки за типы и виды организаций, за классность, за квалификационную категорию (педагогическим работникам).
Кроме того, работникам могут устанавливаться доплаты за наличие учёной степени, надбавки за наличие почётного звания, персональные надбавки, надбавки отдельным категориям работников.
При наличии у педагогического работника двух оснований для установления надбавки (за выслугу лет и  за квалификационную категорию) надбавка устанавливается по одному (максимальному) основанию.
[bookmark: sub_17][bookmark: sub_1227][bookmark: sub_1443]4.3. Работникам могут устанавливаться надбавки за интенсивность и высокие результаты работы в зависимости от их фактической нагрузки  в размере до 120 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы. Перечень критериев интенсивности и высоких результатов работы, от которых зависит конкретный процент надбавки, устанавливается локальным актом.
[bookmark: sub_104102]4.4. Надбавки за качество выполняемых работ устанавливаются работникам по результатам труда за определенный период времени. Основным критерием, влияющим на размер надбавок, является достижение плановых показателей деятельности образовательных организации.
Конкретные значения показателей эффективности деятельности образовательных организаций ежегодно утверждаются учредителем, порядок и условия выплаты надбавки за качество выполняемых работ определяются локальным актом образовательной организаций.
[bookmark: sub_1111219]4.5. Надбавка за стаж непрерывной работы, выслугу лет устанавливается педагогическим работникам. Надбавка устанавливается в зависимости от стажа работы по соответствующим должностям и начисляется в соответствии  с Порядком назначения и начисления надбавки за стаж непрерывной работы, выслугу лет работникам образовательных организаций (приложение № 4 к Положению). 
При наличии у работников образовательных организаций двух и более оснований для установления надбавки размер надбавок устанавливается по одному (максимальному) основанию. 
4.6 Педагогическим работникам устанавливается надбавка за квалификационную категорию (уровень квалификационной подготовки). 
Надбавка за квалификационную категорию устанавливается с целью стимулирования к качественному результату труда на основе повышения профессиональной квалификации и компетентности и инновационной деятельности.
Аттестация педагогических работников осуществляется в соответствии с Порядком аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24.03.2010 № 209.
[bookmark: sub_14][bookmark: sub_14451]Надбавка за квалификационную категорию устанавливается в следующих размерах:

	Тип образовательной организации
	При наличии
высшей
квалификационной
категории, %
	При наличии
первой
квалификационной
категории, %
	При наличии
второй
квалификационной
категории, %

	Общеобразовательные   
организации, образовательные организации дополнительного образования 
	50
	35
	22


[bookmark: sub_19]4.7 Руководителям и специалистам за наличие нагрудных знаков, ученой степени, почетного звания, присвоенных в соответствии с федеральным законодательством и законодательством субъекта Российской Федерации, при соответствии профилю трудовой деятельности или преподаваемых дисциплин могут устанавливаться:
доплата за ученую степень доктора наук - в размере до 30 процентов должностного оклада, ставки заработной платы;
доплата за ученую степень кандидата наук - в размере до 20 процентов должностного оклада, ставки заработной платы;
надбавка за звания, начинающиеся со слова «Народный», - в размере до 50 процентов должностного оклада, ставки заработной платы;
надбавка за звания, начинающиеся со слова «Заслуженный», - в размере до 30 процентов должностного оклада, ставки заработной платы;
надбавка за наличие нагрудного знака «Почетный работник общего образования Российской Федерации» - в размере до 20 процентов должностного оклада, ставки заработной платы;
надбавка за наличие нагрудных знаков, названия которых начинаются со слов «Отличник», «За отличную», - в размере до 20 процентов должностного оклада, ставки заработной платы;
надбавка за наличие нагрудных знаков, названия которых начинаются со слов «За достижения», «За высокие достижения», - в размере до 20 процентов должностного оклада, ставки заработной платы.
При наличии у работника двух оснований (наличие одного или нескольких почетных званий, нагрудных знаков и ученой степени) выплаты устанавливаются по одному (максимальному) основанию.
[bookmark: sub_24]4.8 Персональная надбавка устанавливается работнику с учётом его профессиональной подготовки, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, опыта и других факторов, установленных локальным актом учреждения.
Установление  персональной надбавки принимается директором учреждения в отношении конкретного работника.
[bookmark: sub_1446]4.9 К премиям по итогам работы относятся премии за достижение значимых результатов, своевременное и качественное выполнение установленных показателей, планов, заданий, мероприятий.
[bookmark: sub_1447]4.10 Условия премирования:



	Наименование должности
	Основание для премирования

	Педагогические работники


















	Достижение обучающимися высоких показателей в сравнении с предыдущим периодом, стабильность и рост качества обучения    
Региональный уровень 10%
Муниципальный уровень 5%

	
	

	
	Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы, разработка и внедрение авторских программ.
5%


	
	Участие педагога в методической работе (конференциях, семинарах, методических объединениях)
До 10%

	
	Организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж образовательного учреждения
10%

	
	Высокий уровень исполнительской дисциплины (подготовки отчётов, заполнения журналов, ведения личных дел и т.д.)
10%

	
	Сохранение контингента обучающихся в учреждениях дополнительного образования детей 
5%





Установление условий премирования, не связанных с результативностью труда, не допускается.













	Наименование должности
	Основание для премирования

	Заместители директоров по учебно-воспитательной работе, внеклассной работе
	Организация предпрофильного и профильного обучения

	
	Выполнение плана внутреннего контроля, плана воспитательной работы

	
	Высокий уровень организации и проведения итоговой и промежуточной аттестации учащихся

	
	Высокий уровень организации и контроля (мониторинга) учебно-воспитательного процесса

	
	Качественная организация работы общественных органов, участвующих в управлении школой (экспертно-методический совет, педагогический совет, органы ученического самоуправления и т.п.)

	
	Сохранение контингента обучающихся в 10-11 классах

	
	Высокий уровень организации аттестации педагогических работников образовательных организациях

	
	Поддержание благоприятного психологического климата в коллективе

	Заместитель директора по административно-хозяйственной части

	Обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях образовательной организации

	
	Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда

	
	Высокое качество подготовки и организации ремонтных работ

	Обслуживающий персонал (уборщица, дворник и т.д.)
	Проведение генеральных уборок

	
	Содержание участка в соответствии с требованиями СанПиН, качественная уборка помещений

	
	Оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок


Установление условий премирования, не связанных с результативностью труда, не допускается.
[bookmark: sub_1448][bookmark: sub_14414]	4.11  Для установления премий по итогам работы создается рабочая комиссия, которая организует работу по оценке результативности и эффективности деятельности работников образовательной организации. Результативность и эффективность деятельности работников образовательной организации оценивается в соответствии с перечнем критериев и показателей деятельности с указанием весового коэффициента каждого критерия и показателя в разрезе наименования должностей.
	Перечень критериев и показателей деятельности работников образовательной организации утверждается локальным актом образовательной организации по согласованию с профсоюзной организацией или иным органом, представляющим интересы всех или большинства работников образовательной организации.
	4.12 По представлению рабочей комиссии премии распределяются коллегиальным органом образовательной организации в соответствии с порядком распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников.
	4.13 Работникам может выплачиваться единовременное поощрение в пределах средств на оплату труда в размерах, определенных коллективным договором, локальным нормативным актом,  не более одного оклада (должностного оклада), ставки заработной платы в связи с профессиональным праздником, юбилейной и праздничной датами, награждением правительственными и ведомственными знаками отличия, выходом на пенсию.
	4.14 Выплаты стимулирующего характера осуществляются в пределах средств, предусмотренных в фондах оплаты труда работников образовательной организации.
	Установление надбавок за стаж непрерывной работы, выслугу лет и квалификационную категорию носит обязательный характер.
	4.15 При оплате труда педагогических работников надбавки за тип и вид образовательной организации, за выслугу лет и за квалификационную категорию рассчитываются с учетом учебной нагрузки, установленной при тарификации.

5. Порядок и условия 
оплаты труда педагогических работников 
5.1. Оплата труда педагогических работников  определяются с учётом:
- установленной продолжительности рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы);
- объёмов учебной (педагогической) работы;
- порядка исчисления заработной платы педагогических работников на основе тарификации; 
- особенностей исчисления почасовой оплаты труда педагогических работников.
[bookmark: sub_1115]5.2. Оплата труда педагогических работников (преподавателей и учителей) осуществляется на основании тарификационных списков, ежегодно утверждаемых на начало учебного года по форме, установленной уполномоченным исполнительным органом государственной власти в сфере образования.
[bookmark: sub_11110][bookmark: sub_1116]5.3. Руководителям образовательных организаций, их заместителям, руководителям структурных подразделений и другим работникам образовательных организаций устанавливается 40-часовая рабочая неделя.
5.4. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) для педагогических работников устанавливается нормативными правовыми актами Российской Федерации.
[bookmark: sub_9]За часы педагогической работы сверх установленной нормы производится дополнительная оплата соответственно получаемой ставке заработной платы.
[bookmark: sub_1117]5.5. Нормируемая часть педагогической работы определяется в астрономических часах и включает в себя проводимые уроки (учебные занятия) и короткие перерывы (перемены) между ними. 
Конкретная продолжительность учебных занятий, а также перерывов (перемен) между ними предусматривается уставом с учётом соответствующих санитарно-эпидемиологических правил и нормативов, утверждённых в установленном порядке. Выполнение преподавательской работы регулируется расписанием учебных занятий.
При проведении спаренных учебных занятий неустановленные перерывы могут суммироваться и использоваться для выполнения другой педагогической работы в порядке, предусмотренном правилами внутреннего трудового распорядка.
Выполнение другой части педагогической работы работниками образовательных организаций, ведущими преподавательскую работу, осуществляется в течение рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов, регулируется их должностными обязанностями, графиками и планами работы, в том числе личными планами педагогического работника, и может быть связано с:
- участием в работе педагогических, методических советов, по проведению родительских собраний, консультаций, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой;
- организацией и проведением методической, диагностической и консультативной помощи родителям или законным представителям, семьям, обучающим детей на дому в соответствии с медицинским заключением;
- временем, затрачиваемым непосредственно на подготовку к работе по обучению и воспитанию обучающихся, воспитанников, изучению их индивидуальных способностей, интересов и склонностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий;
- дежурствами в период образовательного процесса, которые при необходимости могут организовываться в целях подготовки к проведению занятий, наблюдения за выполнением режима дня обучающимися (воспитанниками), обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного времени, во время перерывов между занятиями, устанавливаемых обучающимся (воспитанникам) для отдыха различной степени активности. При составлении графика дежурств педагогических работников в образовательной организации учитываются режим работы образовательной организации, режим рабочего времени каждого педагогического работника в соответствии с расписанием учебных занятий, общим планом мероприятий либо другие особенности работы, чтобы не допускать случаев длительного дежурства педагогических работников, дежурства в дни, когда учебная нагрузка отсутствует или незначительна. К дежурству по образовательной организации педагогические работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего учебного занятия;
- выполнением дополнительно возложенных на педагогических работников обязанностей, непосредственно связанных с образовательным процессом.
[bookmark: sub_1119][bookmark: sub_1118]5.6 Объём учебной нагрузки педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в учреждении.
[bookmark: sub_11182]Педагогическим работникам, в том числе ведущим преподавательскую работу помимо основной работы, учебная нагрузка на новый учебный год устанавливается директором. Эта работа завершается до ухода работников в отпуск в целях определения объёма учебной нагрузки на новый учебный год, предупреждения работников о возможном уменьшении (увеличении) учебной нагрузки в случае изменения количества учащихся. При установлении учебной нагрузки на новый учебный год педагогическим работникам, для которых данная образовательная организация является местом основной работы, сохраняются, как правило, ее объём и преемственность преподавания предметов в классах. Объём учебной нагрузки, установленный педагогическим работникам в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем учебном году, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества обучающихся, групп.
[bookmark: sub_11185]Объём учебной нагрузки педагогических работников больше или меньше нормы часов, за которые выплачивается оклад (должностной оклад), ставка заработной платы устанавливается только с их письменного согласия.
На педагогических работников, для которых данная образовательная организация является местом основной работы, могут возлагаться обязанности по обучению детей на дому в соответствии с медицинским заключением, а также по проведению занятий по физической культуре с обучающимися, отнесёнными по состоянию здоровья к специальной медицинской группе. В данном случае учебные часы, предусмотренные на эти цели, включаются в их учебную нагрузку на общих основаниях.
Педагогическим работникам, находящимся к началу учебного года в отпуске (по уходу за ребенком до достижения им возраста трёх лет либо в ином отпуске), учебная нагрузка устанавливается при её распределении на очередной учебный год на общих основаниях, а затем передаётся для выполнения другим педагогическим работникам на соответствующий период.
Предоставление преподавательской работы лицам, выполняющим ее помимо основной работы в той же образовательной организации (включая руководителей), а также педагогическим, руководящим и иным работникам других образовательных организаций, работникам предприятий, учреждений и организаций (включая работников органов, осуществляющих управление в сфере образования, и учебно-методических кабинетов) осуществляется с учетом мнения представительного органа работников и при условии, если учителя и преподаватели, для которых данная образовательная организация является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой по своей специальности в объеме не менее чем на 1 должностной оклад.
Учебная нагрузка педагогических работников образовательных организаций дополнительного образования детей устанавливается в порядке, предусмотренном настоящим пунктом.
[bookmark: sub_11111]5.7Преподавательская работа указанных работников сверх установленных норм, за которые им выплачивается должностной оклад, а также преподавательская работа руководящих и других работников образовательных организаций без занятия штатной должности в той же образовательной организации оплачивается дополнительно в порядке, предусмотренном по выполняемой преподавательской работе.
Выполнение преподавательской работы сверх установленных норм допускается в основное рабочее время с согласия работодателя.
[bookmark: sub_12211][bookmark: sub_11112]5.9. Руководящие работники образовательных организаций, а также педагогические работники (социальные педагоги, старшие вожатые, воспитатели и т.д.), не имеющие учебной (педагогической) нагрузки по своей основной работе, могут на условиях почасовой оплаты вести преподавательскую работу или занятия в объединениях (кружках, секциях, клубах и других) в той же образовательной организации, но не более 9 часов в неделю, если они по основной работе получают полный размер должностного оклада.
При отсутствии педагогических работников по соответствующим предметам они могут вести преподавательскую работу не более 12 часов в неделю. В случае когда указанные работники получают по основной работе 0,5 размера должностного оклада, ставки заработной платы, им разрешается вести преподавательскую работу не более 3 часов в день (18 часов в неделю).
Выполнение преподавательской работы руководителями образовательных организаций осуществляется по согласованию с органом местного самоуправления, в ведении которого находится образовательная организация.
Оплата труда привлеченных специалистов осуществляется на условиях почасовой оплаты труда.
[bookmark: sub_12210]
6. Порядок и условия оплаты труда руководителей 
образовательных организаций, их заместителей и главных бухгалтеров

[bookmark: sub_1551][bookmark: sub_1552]6.1. Заработная плата руководителей образовательных организаций, их заместителей и главных бухгалтеров состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.
Заработная плата руководителей образовательных организаций устанавливается при заключении с ними трудовых договоров лицами, уполномоченными заключать трудовые договоры с руководителями соответствующих образовательных организаций.
[bookmark: sub_15512]Заработная плата заместителей руководителей и главных бухгалтеров образовательных организаций устанавливается руководителями соответствующих образовательных организаций.
6.2. Предельный уровень соотношения размера средней заработной платы руководителя образовательной организации и размера средней заработной платы работников соответствующей организации устанавливается в кратности от 1 до 5.
Порядок и критерии определения величины должностного оклада руководителя образовательной организации, а также конкретная величина кратности соотношения размера средней заработной платы руководителя образовательной организации и размера средней заработной платы работников соответствующей организации устанавливаются локальным актом отраслевого (функционального) органа администрации города Ульяновска, осуществляющего функции и полномочия учредителя муниципальных образовательных организаций. 
[bookmark: sub_1553]6.3. Размеры должностных окладов заместителей руководителей и главных бухгалтеров образовательных организаций устанавливаются на 10-30 процентов ниже должностных окладов руководителей соответствующих образовательных организаций.
[bookmark: sub_1554]6.4. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются руководителям образовательных организаций, их заместителям и главным бухгалтерам в соответствии с перечнями видов выплат компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренными настоящим Положением.
[bookmark: sub_1555]6.5. Выплаты стимулирующего характера руководителю образовательной организации устанавливаются с учётом результатов деятельности образовательной организации, объёма, сложности работы, выполняемой руководителем, в соответствии с положением о материальном стимулировании руководителей образовательных организаций, разработанным и утвержденным учредителем образовательной организации.
Выплаты стимулирующего характера заместителям руководителя и главным бухгалтерам образовательных организаций осуществляются в соответствии с положением о материальном стимулировании работников образовательных организаций.
6.6. Размер выплат стимулирующего характера (надбавки за качество выполняемых работ, за интенсивность и высокие результаты работы, премий по итогам работы) руководителю образовательной организации в пределах фонда оплаты труда, сформированного за счёт средств бюджета муниципального образования «город Ульяновск», не может превышать среднего размера соответствующих выплат работникам образовательной организации более чем в два раза. 

6.7. Все виды выплат компенсационного и стимулирующего характера руководителю образовательной организации устанавливаются учредителем образовательной организации.

[bookmark: sub_1600]7. Иные вопросы организации оплаты труда
[bookmark: sub_1662]7.1. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера могут устанавливаться как в процентном отношении к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы, так и в абсолютной величине.
Во всех случаях, когда выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы, абсолютный размер каждой из них исчисляется исходя из оклада (должностного оклада), ставки заработной платы без учета других выплат.
Выплаты компенсационного и стимулирующего характера, установленные в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы, выплачиваются пропорционально отработанному времени.
7.2. Работникам, занимающим штатные должности по совместительству, все виды выплат компенсационного и стимулирующего характера назначаются и выплачиваются по совмещаемым должностям в порядке и на условиях, предусмотренных для основных работников.
[bookmark: sub_1663]7.3. При выполнении обязанностей временно отсутствующего работника с освобождением от своей основной работы оплата труда работника производится по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по основной работе.
[bookmark: sub_1664]7.4. В целях повышения эффективности работы, рационального использования рабочего времени, заинтересованности педагогических работников может применяться почасовая форма оплаты труда:
- за часы учебных занятий, выполненных в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам педагогических работников, продолжавшегося не свыше двух месяцев;
- за часы педагогической работы с обучающимися по заочной форме обучения и детьми, находящимися на длительном лечении, сверх объёма, установленного им при тарификации;
- за часы преподавательской работы в объёме 300 часов в год в другой образовательной организации (в одном или нескольких) сверх учебной нагрузки, выполняемой по совместительству на основе тарификации;
[bookmark: sub_1665]7.5. Руководители образовательных организаций для проведения учебных занятий с обучающимися имеют право привлекать высококвалифицированных специалистов, если это целесообразно и не ущемляет интересов работников, для которых данная образовательная организация является основным местом работы.
Оплата труда привлеченных специалистов осуществляется в пределах имеющихся средств и в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
[bookmark: sub_1667]7.6. Уровень образования педагогических работников при установлении окладов (должностных окладов), ставок заработной платы определяется на основании документов об образовании и (или) квалификации независимо от специальности, которую они получили (за исключением тех случаев, когда это особо оговорено).
Требования к уровню образования и порядок его определения устанавливаются нормативными правовыми актами Российской Федерации.
[bookmark: sub_1700]7.7. Основным документом для определения стажа педагогической работы является трудовая книжка.
Стаж педагогической работы, не подтвержденный записями в трудовой книжке, может быть установлен на основании надлежаще оформленных справок, подписанных руководителями соответствующих образовательных организаций и скрепленных печатью. Справки выдаются на основании документов, подтверждающих стаж работы по специальности (приказы, послужные и тарификационные списки, книги учета личного состава, табельные книги, архивные описи и т.д.). В справке указываются наименование образовательной организации, должность и время работы в этой должности, дата выдачи справки, а также сведения, на основании которых выдана справка.
Установление стажа педагогической работы при определении должностного оклада, ставки заработной платы педагогическим работникам регламентируется нормативными правовыми актами Российской Федерации.
7.8. Работникам в пределах средств на оплату труда может быть оказана материальная помощь в связи с тяжелым заболеванием, требующим продолжительного и (или) дорогостоящего лечения, при вступлении в брак, рождении (усыновлении) ребенка, в случае смерти супруга (супруги) и (или) близких родственников, тяжёлым материальным положением в размерах, определенных коллективным договором, нормативным актом образовательной организации, но не более двух окладов (должностных окладов), ставок заработной платы.
7.9. В целях доведения месячной заработной платы до уровня не ниже минимального размера оплаты труда работникам, полностью отработавшим за этот период норму рабочего времени и выполнившим нормы труда (трудовых обязанностей), в соответствии со статьей 133 Трудового кодекса Российской Федерации устанавливаются доплаты в размере разницы между минимальным размером оплаты труда и величиной рассчитанной заработной платы.
При отработке работниками образовательной организации месячной нормы рабочего времени не полностью, а также при работе по совместительству доведение месячной заработной платы до уровня не ниже минимального размера оплаты труда осуществляется пропорционально отработанному времени.
[bookmark: sub_1771]8. Формирование и структура фонда оплаты труда
работников 
	8.1. Фонд оплаты труда работников формируется на календарный год исходя из размеров субсидий, предоставленных образовательным организациям на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием ими в соответствии с муниципальным заданием муниципальных услуг (выполнением работ) и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.
[bookmark: sub_1772]8.2. Фонд оплаты труда работников состоит из базового фонда и фонда стимулирования.
Из средств базового фонда производится выплата окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников , а также предоставляются выплаты компенсационного характера. Из средств фонда стимулирования осуществляются выплаты стимулирующего характера.
[bookmark: sub_25]При формировании средств на оплату труда предусматриваются средства на установление надбавки за качество выполняемых работ педагогическим работникам и административно-управленческому персоналу образовательных организаций, реализующих основные общеобразовательные программы, в размере не менее 22 процентов фонда оплаты труда этой категории работников.
[bookmark: sub_1773]8.3. Руководитель самостоятельно разрабатывает и утверждает структуру и штатное расписание образовательного учреждения в пределах выделенного фонда оплаты труда по согласованию с учредителем образовательной организации. Численный состав работников  должен быть достаточен для гарантированного выполнения установленных функций, задач и объема работы. 
Руководитель имеет право устанавливать низкоквалифицированным рабочим нормированные задания, часовую оплату труда.
[bookmark: sub_1775]	8.4. В случае оптимизации структуры и численности работников ассигнований на оплату труда не уменьшаются. Экономия фонда оплаты труда в связи с оптимизацией структуры и численности работников образовательных организаций может быть использована на стимулирующие выплаты.
[bookmark: sub_17752]8.5. Средства на оплату труда, формируемые за счет средств бюджета муниципального образования «город Ульяновск», могут направляться образовательной организацией на выплаты стимулирующего характера. При этом объем средств на выплаты стимулирующего характера формируется в размере не более 75 процентов от фонда оплаты труда.
Средства на оплату труда, поступающие от приносящей доход деятельности, могут направляться на выплаты стимулирующего характера.
[bookmark: sub_1001]
                                                                                         Приложение № 1
  к Положению

Размеры
базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы по должностям работников образования муниципальных образовательных организаций муниципального образования «город Ульяновск»

Размеры базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной платы по должностям работников образования устанавливаются по профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 № 216 н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования».
[bookmark: sub_1011]1. По должностям, отнесенным к профессиональным квалификационным группам должностей работников учебно-вспомогательного персонала:
[bookmark: sub_10112]4 788 рублей – для общеобразовательных организаций;
5 803 рублей – для иных образовательных организаций.

[bookmark: sub_101]Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «Должности работников учебно-вспомогательного персонала первого 
уровня»

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням, и повышающие коэффициенты К

	1 квалификационный уровень
	Помощник воспитателя, секретарь учебной части, 
вожатый.
Повышающий коэффициент К = 0,00



[bookmark: sub_102]Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «Должности работников учебно-вспомогательного персонала второго 
уровня»

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням, и повышающие коэффициенты К

	1 квалификационный уровень
	Младший воспитатель.
Повышающий коэффициент К = 0,22

	2 квалификационный уровень
	Диспетчер учреждения.
Повышающий коэффициент К = 0,24



[bookmark: sub_1012][bookmark: sub_10122]2. По должностям, отнесенным к профессиональной квалификационной группе должностей педагогических работников:
7 385  рублей - для образовательных организаций, реализующих основные общеобразовательные программы дошкольного образования;
6 531 рубль – для общеобразовательных организаций, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам начального общего, основного и (или) среднего общего образования, и организаций, дополнительного образования, реализующих дополнительные образовательные программы;
5 369 рублей – для иных образовательных организаций.  

[bookmark: sub_201]Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «Должности педагогических работников»

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням, и повышающие коэффициенты К

	1 квалификационный уровень
	Инструктор по труду, инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель, старший вожатый.
Повышающий коэффициент К = 0,00

	2 квалификационный уровень
	Концертмейстер, педагог дополнительного образования, педагог-организатор, социальный педагог,  тренер-преподаватель, инструктор-методист.
Повышающий коэффициент К = 0,03

	3 квалификационный уровень
	Воспитатель, педагог-психолог, старший тренер- преподаватель, методист, старший инструктор-методист, старший педагог дополнительного образования. 
Повышающий коэффициент К = 0,05

	4 квалификационный уровень
	Преподаватель, старший воспитатель, учитель, преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности, руководитель физического воспитания, старший методист, учитель-дефектолог, учитель-логопед (логопед), педагог-библиотекарь.
Повышающий коэффициент К = 0,06



[bookmark: sub_1013][bookmark: sub_10132]3. По должностям, отнесенным к профессиональной квалификационной группе должностей руководителей структурных подразделений:
9 210 рублей - для общеобразовательных организаций;  
8 348 рублей - для иных образовательных организаций. 

[bookmark: sub_301]Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «Должности руководителей структурных подразделений»

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням, и повышающие коэффициенты К

	1 квалификационный уровень
	Заведующий (начальник) структурным подразделением: кабинетом, отделом и другими структурными подразделениями, реализующими общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей.
Повышающий коэффициент  К = 0,00

	2 квалификационный уровень
	Заместитель руководителя (директора, начальника, заведующего) образовательного учреждения, заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением, реализующим общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей. 
Повышающий коэффициент К = 0,07







Приложение № 2
       к Положению

Размеры
 базовых окладов (базовых должностных окладов) работников 
муниципальных образовательных организаций муниципального образования «город Ульяновск» по общеотраслевым профессиям рабочих
и должностям служащих

[bookmark: sub_1020]Размеры базовых окладов (базовых должностных окладов) работников, осуществляющих профессиональную деятельность по общеотраслевым профессиям рабочих и должностям служащих, устанавливаются по соответствующим профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247 н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих» и от 29.05.2008 № 248 н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих».
1. По профессиям рабочих, отнесенным к профессиональной квалификационной группе общеотраслевых профессий рабочих первого уровня, базовый оклад - 3 812 рублей.

	Квалификационный уровень
	Повышающий коэффициент К

	1 квалификационный уровень
	Повышающий коэффициент в соответствии с разрядами Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих (далее - ETKC) по характеристике (примерам) работ:
1 разряд ETKC – К = 0,0
2 разряд ETKC – К = 0,07
3 разряд ETKC – К = 0,14

	2 квалификационный уровень (профессии рабочих, отнесенные к 1 квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с производным наименованием «старший» (старший по смене)
	Повышающий коэффициент в соответствии с разрядами ETKC по характеристике (примерам) работ:
1 разряд ETKC – К = 0,05
2 разряд ETKC – К = 0,12
3 разряд ETKC – К = 0,19

	
2. По профессиям рабочих, отнесенным к профессиональной квалификационной группе общеотраслевых профессий рабочих второго уровня, базовый оклад - 5 097 рублей.

	

	Квалификационный уровень
	Повышающий коэффициент К

	[bookmark: sub_10422]1 квалификационный уровень
	К = 0,00

	[bookmark: sub_10421]2 квалификационный уровень
	К = 0,10

	[bookmark: sub_10423]3 квалификационный уровень
	К = 0,19

	[bookmark: sub_10424]4 квалификационный уровень
	К = 0,37

	[bookmark: sub_104312]
3. По должностям служащих, отнесенным к профессиональной квалификационной группе общеотраслевых должностей служащих первого уровня, базовый должностной оклад - 4 193 рубля.


	Квалификационный уровень
	Повышающий коэффициент К

	1 квалификационный уровень
	К = 0,0

	2 квалификационный уровень
	К = 0,05

	
4. По должностям служащих, отнесенным к профессиональной квалификационной группе общеотраслевых должностей служащих второго уровня, базовый должностной оклад - 4 634 рубля.


	Квалификационный уровень
	Повышающий коэффициент К

	[bookmark: sub_1421]1 квалификационный уровень
	К = 0,00

	2 квалификационный уровень
	К = 0,10

	[bookmark: sub_1423]3 квалификационный уровень
	К = 0,50 

	[bookmark: sub_1424]4 квалификационный уровень
	К = 0,55

	[bookmark: sub_10425]5 квалификационный уровень
	К = 0,65

	
5. По должностям служащих, отнесенным к профессиональной квалификационной группе общеотраслевых должностей служащих третьего уровня, базовый должностной оклад - 5 330 рублей.

	

	Квалификационный уровень
	Повышающий коэффициент К

	[bookmark: sub_10431]1 квалификационный уровень
	K = 0,00

	2 квалификационный уровень
	К = 0,10

	3 квалификационный уровень
	К = 0,15

	4 квалификационный уровень
	К = 0,25

	[bookmark: sub_10435]5 квалификационный уровень
	К = 0,30

	
6. По должностям служащих, отнесенным к профессиональной квалификационной группе общеотраслевых должностей служащих четвертого уровня, базовый должностной оклад - 7 617 рублей.

	

	Квалификационный уровень
	Повышающий коэффициент К

	1 квалификационный уровень
	К = 0,00

	2 квалификационный уровень
	К = 0,28

	3 квалификационный уровень
	К = 0,45





Приложение № 3
       к Положению


Порядок
назначения и начисления надбавки за стаж непрерывной работы, выслугу лет работникам муниципальных образовательных организаций
[bookmark: sub_3100]
1. Исчисление стажа работы, дающего право на назначение надбавки 

В общий трудовой стаж, дающий право на назначение надбавки к должностному окладу за стаж непрерывной работы, выслугу лет (далее - надбавка) включаются:
[bookmark: sub_3101]1) время работы на соответствующих должностях (как по месту основной работы, так и по совместительству);
[bookmark: sub_3102]2) время частично оплачиваемого отпуска по уходу за ребёнком до достижения им возраста полутора лет и дополнительного отпуска без сохранения заработной платы по уходу за ребёнком до достижения им возраста трех лет (для женщин, состоящих в трудовых отношениях с образовательной организации);
[bookmark: sub_3103]3) время отпуска по беременности и родам, а также период временной нетрудоспособности;
[bookmark: sub_3104]4) служба в Вооруженных Силах Российской Федерации, если службе непосредственно предшествовала работа в образовательных учреждениях и если сразу после увольнения из Вооруженных Сил Российской Федерации последовала работа в образовательных учреждениях, при условии, что перерыв между увольнением со службы и поступлением на работу в образовательную организацию не превысил трёх месяцев.

[bookmark: sub_3200]2. Назначение и начисление надбавки
[bookmark: sub_3221]
2.1. Надбавка устанавливается в следующих размерах:
для педагогических работников по должностям:
	Наименование должности
	Процент от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы за стаж педагогической работы 

	
	от 1 до 2 лет
	от 2 до 5 лет
	от 5 до 10 лет
	свыше 10 лет

	1
	2
	3
	4
	5

	Концертмейстер, социальный педагог, педагог дополнительного образования, педагог-организатор, тренер-преподаватель, педагог-библиотекарь
	3
	7
	13
	17

	1
	2
	3
	4
	5

	Учитель, преподаватель, воспитатель, старший воспитатель, педагог-психолог, старший тренер-преподаватель
	-
	5
	12
	17

	Инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель, старший вожатый
	3
	11
	15
	17

	Учитель-дефектолог, учитель-логопед, логопед
	-
	5
	11
	17

	Методист, инструктор-методист, старший инструктор-методист
	-
	-
	6
	12

	Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности, руководитель физического воспитания, старший педагог дополнительного образования
	5
	10
	15
	15

	Диспетчер образовательной организации (при наличии среднего профессионального образования и стажа работы по должности)
	-
	6
	6
	6

	Младший воспитатель (при наличии среднего (общего) образования и стажа работы по должности)
	-
	6
	13
	13

	Секретарь учебной части
	-
	28
	28
	28

	Вожатый
	-
	22
	22
	22


для работников библиотек:
при стаже работы от 2 до 5 лет – 5 процентов оклада (должностного оклада);
при стаже работы от 5 до 8 лет – 8 процентов оклада (должностного оклада);
при стаже работы от 8 до 10 лет - 11 процентов оклада (должностного оклада);
при стаже работы свыше 10 лет - 15 процентов оклада (должностного оклада).

[bookmark: sub_3300]3. Порядок установления стажа работы, дающего право на назначение 
надбавки

[bookmark: sub_3331]3.1. Стаж работы и размер надбавки определяются комиссией по установлению стажа работы, дающего право на назначение надбавки, состав которой утверждается приказом руководителя образовательной организации.
[bookmark: sub_3332]3.2. Основным документом для установления стажа работы, дающего право на назначение надбавки, является трудовая книжка.
Стаж работы, не подтвержденный записями в трудовой книжке, может быть установлен на основании надлежаще оформленных справок за подписью руководителей соответствующих организаций, выданных на основании документов, подтверждающих стаж работы (приказы, послужные и тарификационные списки, личные карточки учёта работников, табельные книги, архивные описи и другие).
В справках должны быть указаны наименование организации, дата выдачи справки, данные о занимаемой должности и времени работы в этой должности, а также сведения, на основании которых выдана справка.
[bookmark: sub_3333]3.3. Надбавка назначается приказом руководителя образовательной организации, с которым работник образовательной организации должен ознакомиться под роспись.
Выплата надбавки производится со дня возникновения права на её назначение или изменения её размера. Ответственность за своевременный пересмотр размера выплаты возлагается на образовательную организацию.
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1. Общие положения.

1.1 Положение о материальном стимулировании работников далее «Положение», разработано в соответствии с Постановлением администрации города Ульяновска от 18.03.2014 № 1140 «Об утверждении Положения об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций муниципального образования «город Ульяновск».
1.2. Настоящее Положение определяет порядок распределения стимулирующих выплат педагогическим работникам, работникам административно – управленческого, обслуживающего персонала и иным работникам муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования города Ульяновска «Центр детского творчества №4» (далее Центр).
1.3. Положение разработано в целях повышения эффективности педагогического труда, повышения материальной заинтересованности работников, повышения качества образования.
1.4. Стимулирующие выплаты определяются педагогическим работникам, административно – управленческому и обслуживающему персоналу Центра за фактически отработанное время.
1.5. Виды, порядок и условия установления стимулирующих выплат директору Центра утверждаются учредителем.
1.6. Настоящее положение разрабатывается в Центре, принимается на общем собрании трудового коллектива, утверждается приказом директора Центра.

2. Размер стимулирующего фонда

 2.1. Объем средств на выплаты стимулирующего характера формируется в размере не более 75 % от фонда оплаты труда Центра. Средства на оплату труда, поступающие от приносящей доход деятельности, могут направляться на выплаты стимулирующего характера.
2.2. Стимулирующий фонд расходуется на надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты, материальную помощь.
2.3.  Объем средств на выплаты стимулирующего характера обслуживающему персоналу формируется в размере не более 10 % от общего стимулирующего фонда Центра.

3. Виды стимулирующих доплат. Условия их установления, снижения, отмены

 3.1. В Центре  устанавливаются следующие виды стимулирующих выплат:
-выплаты (надбавки) за стаж непрерывной работы, выслугу лет;
-надбавки за квалификационную категорию (педагогическим работникам);
-доплаты за наличие ученой степени, надбавки за наличие почетного звания;
- выплаты (надбавки) за интенсивность и высокие результаты работы в размере до 120%, за качество выполняемых работ;
-персональная надбавка; 
- премии по итогам работы;
-единовременное поощрение
	
Выплаты стимулирующего характера осуществляются в пределах средств, предусмотренных на оплату труда, кроме надбавок  за стаж непрерывной работы, выслугу лет и квалификационную категорию и являются обязательными.
 При оплате труда педагогических работников надбавки за выслугу лет и квалификационную категорию применяются за установленную учебную нагрузку при тарификации.
3.2. Условия для назначения стимулирующих выплат:
 а) стаж работы в должности не менее 6 месяцев;
 б) отсутствие случаев травматизма, в том числе и во время проведения культурно-массовых и выездных мероприятий, во время которых ответственность за жизнь и здоровье обучающихся (воспитанников) была возложена на данного педагога;
в) отсутствие дисциплинарных взысканий;
г) достижение критериев качества труда работников, определённых разделами 6,7,8 настоящего положения.
д)  своевременное предоставление работниками материалов по самоанализу деятельности.
3.3.Условием снижения стимулирующих надбавок является наличие обоснованной жалобы. 
При наличии одной обоснованной жалобы в течение полугодия надбавка снижается на 50 %  с даты  установления учреждением  виновности работника до окончания срока действия надбавки. Снижение размера стимулирующих надбавок согласуется с комиссией и производится на основании приказа директора Центра  с указанием причин снижения.
3.4.Условия отмены стимулирующих выплат:
а) наличие случаев травматизма, в том числе  и во время проведения культурно-массовых и выездных мероприятий, во время которых ответственность за жизнь и здоровье обучающихся (воспитанников)  была возложена на данного педагога. Выплата снимается приказом директора по согласованию с комиссией с даты  получения травмы учащимся.
 б) наличие дисциплинарных взысканий. Выплата снимается с даты  получения дисциплинарного взыскания приказом директора без согласования с комиссией.
 в) наличие повторной обоснованной жалобы в течение полугодия. Выплата снимается с даты  установления учреждением  виновности работника приказом директора по согласованию с комиссией. 
г) при выявлении недостоверных сведений, представленных в материалах по самоанализу деятельности работника. Выплата снимается приказом директора, по согласованию с комиссией с даты  назначения.

4. Порядок установления надбавок и доплат.

4.1. Комиссию по распределению стимулирующей части оплаты труда (далее – Комиссия) формирует руководитель приказом по учреждению в количестве 5 человек. В состав комиссии вводятся представители трудового коллектива, члены общественного органа управления.
 4.2. Надбавки педагогическим работникам Центра устанавливаются по полугодиям и за год в соответствии с критериями оценки деятельности.
4.3. Надбавки и доплаты административно – управленческому, обслуживающему персоналу и иным работникам Центра устанавливаются по итогам работы за полугодие и за год в соответствии с критериями оценки деятельности.
4.4. Педагогические работники предоставляют курирующему его заместителю директора по УВР аналитические материалы в соответствии с критериями оценки деятельности два раза в год: в январе и в июле по итогам работы.
4.5. Заместитель директора Центра представляет аналитические материалы в Комиссию  два раза в год: в январе и  в июле.
4.6. Административно – управленческий, обслуживающий персонал и иные работники Центра представляют в Комиссию материалы, подтверждающие достигнутое качество работы по обеспечению организации учебно-воспитательной деятельности Центра два раза в год: в декабре по итогам календарного года, в июне по итогам учебного года.
4.7. Форма материалов самоанализа утверждается приказом директора Центра.
4.8. Размер и порядок надбавок и доплат, материальной помощи и премирования руководителя  учреждения устанавливаются учредителем – Управлением образования администрации города Ульяновска.
4.9.  В первом полугодии выплачивается надбавка, рассчитанная по итогам второго полугодия предшествующего учебного года. Во втором полугодии выплачивается надбавка по итогам первого полугодия.
            С января по июнь, с июля по декабрь текущего года включительно в рамках внутреннего  контроля ведется мониторинг профессиональной деятельности каждого работника по утвержденным критериям и показателям (Приложение №3).                   
        Размер стимулирующей части ФОТ, запланированного на период с января по июнь текущего года включительно, делится на общую сумму баллов. В результате получается денежный вес (в рублях) каждого балла.  Размер денежного  веса на текущее полугодие определяется комиссией и утверждается приказом руководителя.
       Этот показатель (денежный вес) умножаем на сумму баллов каждого  работника. В результате получается размер стимулирующих выплат каждому  работнику.
       Выплата производиться равными долями ежемесячно с января по июнь включительно. 
       Отпуск оплачивается исходя из средней заработной платы работника, в которой учтены стимулирующие выплаты. Период после отпуска до начала учебных занятий также оплачивается исходя из средней заработной платы  работника, в которой учтены стимулирующие выплаты.
4.11. Выплаты стимулирующего характера руководителю производятся из стимулирующей части фонда оплаты труда учреждения.
Решением Комиссии  определяется  доля стимулирующей части фонда оплаты труда, направляемая  на выплату руководителю  учреждения и его заместителям. В случае, если данная часть стимулирующих выплат руководителю  и его заместителям  выплачена по тем или иным причинам не полностью, допускается, по согласованию с профсоюзной организацией, перераспределение средств внутри  учреждения. 

Перечень критериев и показателей деятельности работников ЦДТ №4
	
Наименование должности
	
Критерии
	
Показатели по критериям
	Количество баллов по каждому критерию

	Заместитель директора по УВР
	Доступность качественного дополнительного образования и воспитания
	Выполнение программы деятельности учреждения: 
Инспекционно-контрольная деятельность
  Охват 80% 
 Охват 100%
	



2
 4

	
	
	Инструктивно-методическая деятельность
  Охват 80 %
  Охват 100%
	

2
 4

	
	
	Организационно-педагогические мероприятия
  Охват 80%
  Охват 100%
	

1
 3

	
	
	Уровень организации аттестации педагогических работников 
 Охват 80% 
 Охват 100%
	

2
 4

	
	
	Эффективная организация работы: 
 ШПО 
 Методического совета
	
2 
2

	
	
	Наполняемость детских объединений
  Не менее 70%
  Более 70%
	
2 
3

	
	
	Организация работы по повышению педагогического мастерства пед. работников (курсы повышения квалификации, семинары, мастер-классы и т.д.)
	

3

	
	
	Достижения воспитанников учреждения: 
 городские
  областные, всероссийские, международные.
(баллы за достижения складываются, если объединения различные)
	Не более 8 баллов.
1
2

	
	
	Качественное ведение документации и своевременное ее предоставление.

- систематические нарушения
- мелкие недочеты
- выполнение без нареканий
	Не более 2 баллов

0
1
2

	
	
	Отсутствие жалоб со стороны родителей обучающихся и сотрудников ЦДТ №4
	
2

	
	Инновационная и методическая деятельность
	Подготовка педагогов к участию в профессиональных конкурсах, семинарах
( по 1 баллу за каждого)
	Не более 5 баллов

	
	
	Положительная динамика участия педагогических работников, активно участвующих в конкурсах, способствующих повышению проф. мастерства 
-в учреждении
-городского уровня 
-областного уровня 
-российского уровня
	Не более 5 баллов



1
2
3
4

	
	
	Разработка методических пособий, рекомендаций и т.п. для внутреннего пользования
	
2

	
	
	Участие в семинарах, конференциях, форумах, педагогических чтениях (выступления, организация выставок и др.) 
-в учреждении 
-городские
-областные
	Не более 3 баллов


1
2
3

	Максимально возможное количество баллов
	50

	Заведующий хозяйством
	Санитарно- гигиеническое состояние учреждения
	Соответствие условий осуществления образовательного процесса санитарно- гигиеническим требованиям (СанПиН) в части обеспечения температурного, светового режима, режима подачи питьевой воды и т.д.
	

3

	
	
	Организация работы по уборке помещений 
-отсутствие замечаний со стороны проверяющих 
- отсутствие обоснованных замечаний со стороны участников ОП
	

3

3

	
	
	Качественное проведение генеральных уборок
	2

	
	
	Организация работы по уборке территории
	2

	
	
	Выполнение заявок по устранению технических неполадок в срок
	4

	
	Пожарная и антитеррористи-
ческая безопасность в учреждении
	Обеспеченность учреждения средствами противопожарной и антитеррористической защиты: 
-наличие действующей автоматической пожарной сигнализации
-наличие автоматического звукового оповещения 
- наличие тревожной кнопки 
- отсутствие замечаний по охране труда участников образовательного процесса в учреждении
	


2

2

2
2

	
	
	Своевременное обучение персонала правилам ПБ, ЭБ, ОТ(инструктажи)
	2

	
	
	Своевременная ликвидация аварийных ситуаций
	3

	
	Сохранность хозяйственного имущества и инвентаря
	Своевременное заключение договоров по обеспечению жизнедеятельности учреждения
	
2

	
	
	Своевременное проведение мероприятий по учету и хранению материальных ценностей
	
2

	
	
	Результаты инвентаризации ТМЦ:
 -недостача и излишки не выявлены
	2

	
	
	Наличие приборов учета теплоэнергоносителей и обеспечение их бесперебойной работы
	
2

	
	Исполнительская дисциплина
	Качественное ведение документации и своевременное ее предоставление.

- систематические нарушения
- мелкие недочеты
- выполнение без нареканий
	Не более 3 баллов

0
2
3

	
	Профессионализм
	Отсутствие обоснованных замечаний со стороны проверяющих
	2

	
	
	Качественное проведение организационных мероприятий (субботники)
	
2

	Максимально возможное количество баллов
	45

	Заведующий отделом
	Доступность качественного дополнительного образования и воспитания
	Масштаб руководства
 -кол-во групп менее 30
 -кол-во групп 30 и более
	
2
3

	
	
	Многопрофильность 
-2 направленности и менее 
-больше 2-х
	
2
3

	
	
	Посещаемость детьми объединений
 до 70% 
 70% и более
	
2
3

	
	
	Проведение мероприятий в каникулярное время
	
2

	
	
	Участие обучающихся во внутрицентровских мероприятиях 
-уровень снизился
-прежний уровень или выше 
	

0
2

	
	
	Выполнение программы деятельности: А. мониторинг ОП 
- охват до 70% 
- охват до 90%
	

1
2

	
	
	Б. Инспекционно-контрольная деятельность 
-охват до 70% 
-охват до 90%
	

1
2

	
	
	В. Участие в организационно- педагогических мероприятиях 
-уровень снизился
-на прежнем уровне или выше
	

0
2

	
	
	Исполнительская дисциплина
	2

	
	
	Обеспечение требований охраны труда, ТБ, ПБ
	2

	
	
	Качественное ведение документации и своевременное ее предоставление.

- систематические нарушения
- мелкие недочеты
- выполнение без нареканий
	Не более 2 баллов

0
1
2

	
	
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей обучающихся и сотрудников ЦДТ №4
	
2

	
	
	Достижения воспитанников отдела учреждения: 
 городские
 областные, 
-  всероссийские, международные
(баллы за достижения складываются, если объединения различные)
	Не более 6 баллов.
1
2
3

	
	Инновационная и методическая деятельность
	Количество открытых занятий, мастер-классов педагогов отдела
- ниже уровня прошлого года
- на уровне прошлого года или выше
	

1
2

	
	
	Педагогическими работниками, разработаны и проведены организационно-педагогические мероприятия 
- уровень учреждения
- городской уровень
- областной и выше
(баллы за мероприятия складываются, если они различные)
	Не более 3 баллов


1
2
3

	
	
	Участие педагогов отдела в семинарах, конференциях, форумах, совещаниях, педсоветах (выступления, организация выставок, мастер-классов и др.) 
-в учреждении 
-городские
-областные
	Не более 3 баллов


1 
2 
3

	
	
	Разработка методических пособий, рекомендаций и т.п. для внутреннего пользования
	
2

	
	
	Участие в мероприятиях, повышающих имидж учреждения
	2

	Максимально возможное количество баллов
	45

	Методист
	Доступность качественного дополнительного образования и воспитания
	Наличие разработанной нормативной документации по направлению деятельности (общего и прикладного характера)
	

2

	
	
	Информирование о реализации программы по направлению деятельности
	
2

	
	
	Мониторинг по направлению деятельности (справки, отчеты, анализы и др.)
	
2

	
	
	Оказание инструктивно- методической помощи педагогическим работникам учреждения (аттестация, мастер- класс, открытое занятие, конкурс и др.)
	1 балл за каждого, не более 5-ти баллов

	
	
	Использование ИКТ в деятельности методиста
	3

	
	
	Создание условий для реализации творческого потенциала обучающихся (информирование о мероприятиях, методическое сопровождение)
	

2

	
	
	Обобщение и распространение передового опыта
	2

	
	
	Своевременное внесение дополнений и изменений в «Сетевой город»
	
2

	
	
	Самостоятельное проведение организационно-педагогических мероприятий
	
2

	
	
	Помощь в подготовке педагогов в конкурсах (проф. мастерства, разработок и ДОП)
	
2

	
	
	Качественное ведение документации и своевременное ее предоставление.

- систематические нарушения
- мелкие недочеты
- выполнение без нареканий
	Не более 2 баллов

0
1
2

	
	
	Отсутствие жалоб со стороны родителей обучающихся и сотрудников ЦДТ №4
	
2

	
	Инновационная деятельность
	Личное участие в семинарах, конференциях, форумах, совещаниях, педсоветах (выступления, мастер-классы, заочное участие, организация выставок и др) 
-в учреждении
-городские 
-областные, всероссийские
	Не более 3 баллов



1
2
3

	
	
	Наличие собственной методической продукции для внутреннего использования
	
3

	
	
	Помощь в организации, подготовке и проведении городских мероприятий (их этапов)
	4

	
	
	Участие в мероприятиях, повышающих имидж учреждения
	2

	Максимально возможное количество баллов
	40

	Педагог- организатор
	Доступность качественного дополнительного образования и воспитания
	Разработка методических пособий, рекомендаций и т.п. для внутреннего пользования.
	

4

	
	
	Проведение мероприятий с обучающимися в каникулярное время
- охват детей от 30%-40%
- охват детей от 40% и выше
	

1
2

	
	
	Проведение мероприятий с обучающимися на патриотическую тематику
- охват детей от 30%-40%
- охват детей от 40% и выше
	


1
2

	
	
	Проведение мероприятий с обучающимися по другим направлениям деятельности
- охват детей от 30%-40%
- охват детей от 40% и выше
	


1
2

	
	
	Отсутствие жалоб на педагога со стороны родителей обучающихся и сотрудников ЦДТ №4
	
2

	
	
	Качественное ведение документации и своевременное ее предоставление.
- систематические нарушения
- мелкие недочеты
- выполнение без нареканий
	Не более 2 баллов

0
1
2

	
	
	Проведение городских мероприятий с обучающимися 
(за каждое 1 балл)
	Не более 4 баллов

	
	
	Исполнительская дисциплина
	2

	
	Инновационная и методическая деятельность
	Материально-техническое обеспечение проводимых мероприятий
	
2

	
	
	Наличие разработанной программы социально-культурной деятельности
	
2

	
	
	Оказание методической помощи другим педагогам в проведении мероприятий
 (1 балл за каждого)
	Не более 2 баллов

	
	
	Личное участие или в качестве помощника в семинарах, конференциях, конкурсах, форумах, педагогических чтениях, мастер классах. 
- в учреждении
- городской уровень
- региональный
- межрегиональный, всероссийский
- международный
	Не более 6 баллов



1
2
3
4
6

	
	
	Наличие собственной методической разработки
	
1

	
	
	Внедрение в процесс современных образовательных технологий
	
3

	
	
	Использование информационных технологий в работе
	
2

	
	
	Участие в мероприятиях, повышающих имидж учреждения
	
2

	Максимально возможное количество баллов
	40

	Педагог дополнительного образования спортивной направленности
	Позитивные результаты образовательной деятельности
	Сохранение контингента обучающихся в течение учебного года

- от 60%  до 75%
- от 75% и выше
	Не более 2 баллов

1
2

	
	
	Качественное выполнение учебно-тематического плана образовательной программы.
	
2

	
	
	Своевременное и качественное проведение мероприятий по диагностике обучающихся.
	
2

	
	
	Работа с родителями обучающихся: проведение родительских собраний, совместных различных мероприятий.
	
1

	
	
	Отсутствие обоснованных жалоб на педагога со стороны родителей обучающихся и сотрудников ЦДТ №4.
	
2

	
	
	Сохранность жизни и здоровья обучающихся, проведение мероприятий по О.Т, Т.Б и т.д., своевременное проведение оздоровительных мероприятий, соблюдение санитарных норм.
	

1

	
	
	Качественное ведение документации и своевременное ее предоставление.

- систематические нарушения
- мелкие недочеты
- выполнение без нареканий
	Не более 3 баллов

0
2
3

	
	
	Участие обучающихся в мероприятиях и соревнованиях различного уровня:
- внутри учреждения
- городской уровень
- региональный уровень
- межрегиональный, всероссийский и международный уровень.
(баллы за участие складываются, если мероприятия различные)
	Не более 7 баллов
1
2
3
4

	
	
	Наличие победителей и призеров (за каждого)

- внутри учреждения
- городской уровень
- региональный
- межрегиональный, всероссийский
- международный
	Не более 13 баллов

1
1
2
3
6

	
	Инновационная и методическая деятельность
	Выступление на семинарах, проведение мастер классов, дней здоровья.
	
1

	
	
	Личное участие педагога в различных мероприятиях профессиональной направленности (конкурсы проф. мастерства, соревнования, мастер классы).
	

1

	
	
	Наличие собственной методической разработки либо разработанная инструкция по ЗОЖ или спортивной подготовке.
	
1

	
	
	Участие в мероприятиях, повышающих имидж учреждения.
	
2

	
	
	Выступление с докладом, метод. разработкой или иным материалом на пед. собрании.
	
2

	Максимально возможное количество баллов
	40

	Педагог дополнительного образования научно-технической направленности
	Позитивные результаты образовательной деятельности
	Сохранение контингента обучающихся в течение учебного года

- от 70%  до 80%
- от 80% и выше
	Не более 2 баллов

1
2

	
	
	Качественное выполнение учебно-тематического плана образовательной программы.
	
2

	
	
	Своевременное и качественное проведение мероприятий по диагностике обучающихся.
	
2

	
	
	Работа с родителями обучающихся: проведение родительских собраний, совместных различных мероприятий.
	
1

	
	
	Отсутствие обоснованных жалоб на педагога со стороны родителей обучающихся и сотрудников ЦДТ №4.
	
2

	
	
	Сохранность жизни и здоровья обучающихся, проведение мероприятий по О.Т, Т.Б и т.д., своевременное проведение оздоровительных мероприятий, соблюдение санитарных норм.
	


1

	
	
	Качественное ведение документации и своевременное ее предоставление.

- систематические нарушения
- мелкие недочеты
- выполнение без нареканий
	Не более 3 баллов

0
2
3

	
	
	Участие обучающихся в мероприятиях и соревнованиях различного уровня:
- внутри учреждения
- городской уровень
- региональный уровень
- межрегиональный, всероссийский и международный уровень.      (баллы за участие складываются, если мероприятия различные)
	Не более 4 баллов
1
2
3
4

	
	
	Наличие победителей и призеров (за каждого)

- внутри учреждения
- городской уровень
- региональный
- межрегиональный, всероссийский
- международный
	Не более 6 баллов

1
2
3
4
6

	
	Инновационная и методическая деятельность
	Выступление на семинарах, проведение мастер классов, демонстрация личного опыта.
	
3

	
	
	Личное участие педагога в различных мероприятиях профессиональной направленности (конкурсы проф. мастерства, соревнования, мастер классы).
	

2

	
	
	Наличие собственной методической разработки.
	
1

	
	
	Внедрение в процесс современных образ-ных технологий.
	
3

	
	
	Использование информационных технологий в обучении.
	
3

	
	
	Участие детей в тематических экскурсиях, мероприятиях, форумах, выставках.
	
1

	
	
	Участие в мероприятиях, повышающих имидж учреждения.
	
2

	
	
	Выступление с докладом, метод. разработкой или иным материалом на пед. Советах, методических советах
	
2

	Максимально возможное количество баллов
	40

	Педагог дополнительного образования художественной направленности
	Позитивные результаты образовательной деятельности
	Сохранение контингента обучающихся в течение учебного года

- от 70%  до 80%
- от 80% и выше
	Не более 2 баллов

1
2

	
	
	Качественное выполнение учебно-тематического плана образовательной программы.
	
2

	
	
	Своевременное и качественное проведение мероприятий по диагностике обучающихся.
	
2

	
	
	Работа с родителями обучающихся: проведение родительских собраний, совместных различных мероприятий.
	
1

	
	
	Отсутствие обоснованных жалоб на педагога со стороны родителей обучающихся и сотрудников ЦДТ №4.
	
2

	
	
	Сохранность жизни и здоровья обучающихся, проведение мероприятий по О.Т, Т.Б и т.д., своевременное проведение оздоровительных мероприятий, соблюдение санитарных норм.
	

1

	
	
	Качественное ведение документации и своевременное ее предоставление.

- систематические нарушения
- мелкие недочеты
- выполнение без нареканий
	Не более 3 баллов

0
2
3

	
	
	Участие обучающихся в очных мероприятиях и выставках различного уровня:
- внутри учреждения
- городской уровень
- региональный уровень
- межрегиональный, всероссийский и международный уровень.
(баллы за участие складываются, если мероприятия различные)
	Не более 4 баллов

1
2
3
4

	
	
	Наличие победителей и призеров очных выставок и мероприятий (за каждого)
- внутри учреждения
- городской уровень
- региональный
- межрегиональный, всероссийский
- международный
	Не более 6 баллов

1
2
3
4
6

	
	Инновационная и методическая деятельность
	Выступление на семинарах, проведение мастер классов, демонстрация личного опыта.
	
2

	
	
	Личное участие педагога в различных мероприятиях профессиональной направленности (конкурсы проф. мастерства, соревнования, мастер классы).
	

3

	
	
	Наличие собственной методической разработки.
	
1

	
	
	Внедрение в процесс современных образ-ных технологий.
	
3

	
	
	Участие педагога в оформлении учреждения или помощь в организации мероприятий
	
4

	
	
	Участие в мероприятиях, повышающих имидж учреждения.
	
2

	
	
	Выступление с докладом, метод. разработкой или иным материалом на пед. Советах и методических советах
	
2

	Максимально возможное количество баллов
	40

	Педагог дополнительного образования дошкольного развития ребенка
	Позитивные результаты образовательной деятельности
	Сохранение контингента обучающихся в течение учебного года

- от 70%  до 80%
- от 80% и выше
	Не более 2 баллов

1
2

	
	
	Качественное выполнение учебно-тематического плана образовательной программы.
	
2

	
	
	Своевременное и качественное проведение мероприятий по диагностике обучающихся.
	
2

	
	
	Работа с родителями обучающихся: проведение родительских собраний, совместных различных мероприятий.
	
1

	
	
	Отсутствие обоснованных жалоб на педагога со стороны родителей обучающихся и сотрудников ЦДТ №4.
	
2

	
	
	Сохранность жизни и здоровья обучающихся, проведение мероприятий по О.Т, Т.Б и т.д., своевременное проведение оздоровительных мероприятий, соблюдение санитарных норм.
	
1

	
	
	Качественное ведение документации и своевременное ее предоставление.

- систематические нарушения
- мелкие недочеты
- выполнение без нареканий
	Не более 3 баллов

0
2
3

	
	
	Участие обучающихся в очных мероприятиях и выставках различного уровня:
- внутри учреждения
- вне учреждения
(баллы за участие складываются, если мероприятия различные)
	Не более 3 баллов

1
2

	
	
	Проведение внутренних конкурсов, викторин, чаепитий, тематических мероприятий с детьми.
(по одному баллу за каждое мероприятие)
	Не более 4 баллов


	
	Инновационная и методическая деятельность
	Выступление на семинарах, проведение мастер классов, демонстрация личного опыта.
	
2

	
	
	Личное участие педагога в различных мероприятиях профессиональной направленности (конкурсы проф. мастерства, соревнования, мастер классы).
	

3

	
	
	Наличие собственной методической разработки.
	
1

	
	
	Внедрение в процесс современных образ-ных технологий.
	
3

	
	
	Использование информационных технологий в обучении.
	
3

	
	
	Участие педагога в оформлении учреждения или помощь в организации мероприятий
	
4

	
	
	Участие в мероприятиях, повышающих имидж учреждения.
	
2

	
	
	Выступление с докладом, метод. разработкой или иным материалом на пед. советах и методических советах.
	
2

	Максимально возможное количество баллов
	40

	Педагог дополнительного образования иной направленности

	Позитивные результаты образовательной деятельности
	Сохранение контингента обучающихся в течение учебного года

- от 70%  до 80%
- от 80% и выше
	Не более 2 баллов

1
2

	
	
	Качественное выполнение учебно-тематического плана образовательной программы.
	
2

	
	
	Своевременное и качественное проведение мероприятий по диагностике обучающихся.
	
2

	
	
	Работа с родителями обучающихся: проведение родительских собраний, совместных различных мероприятий.
	
1

	
	
	Отсутствие жалоб на педагога со стороны родителей обучающихся и сотрудников ЦДТ №4.
	
2

	
	
	Сохранность жизни и здоровья обучающихся, проведение мероприятий по О.Т, Т.Б и т.д., своевременное проведение оздоровительных мероприятий, соблюдение санитарных норм.
	

1

	
	
	Качественное ведение документации и своевременное ее предоставление.

- систематические нарушения
- мелкие недочеты
- выполнение без нареканий
	Не более 3 баллов

0
2
3

	
	
	Участие обучающихся в очных мероприятиях и выставках различного уровня:
- внутри учреждения
- вне учреждения
(баллы за участие складываются, если мероприятия различные)
	Не более 6 баллов

1
2

	
	
	Участие в соревнованиях и первенствах тематической направленности либо
проведение внутренних конкурсов, викторин, чаепитий, тематических мероприятий с детьми.
(по одному баллу за каждое мероприятие)
	Не более 4 баллов


	
	Инновационная и методическая деятельность
	Выступление на семинарах, проведение мастер классов, демонстрация личного опыта.
	
2

	
	
	Личное участие педагога в различных мероприятиях профессиональной направленности (конкурсы проф. мастерства, соревнования, мастер классы).
	

3

	
	
	Наличие собственной методической разработки.
	
1

	
	
	Внедрение в процесс современных образ-ных технологий.
	
3

	
	
	Участие педагога в оформлении учреждения или помощь в организации мероприятий
	
4

	
	
	Участие в мероприятиях, повышающих имидж учреждения.
	
2

	
	
	Выступление с докладом, метод. разработкой или иным материалом на пед. советах и методических советах.
	
2

	Максимально возможное количество баллов
	40

	Педагог дополнительного образования совместитель

	Позитивные результаты образовательной деятельности
	Качественное выполнение учебно-тематического плана образовательной программы.
	
2

	
	
	Качественное ведение документации и своевременное ее предоставление.
- систематические нарушения
- мелкие недочеты
- выполнение без нареканий
	Не более 3 баллов
0
2
3

	
	
	Участие обучающихся в очных мероприятиях, выставках, соревнованиях и первенствах различного уровня:
- внутри учреждения
- вне учреждения
(баллы за участие складываются, если мероприятия различные)
	Не более 2 баллов


1
2


	
	
	Помощь в организации мероприятий ЦДТ №4 и участие в мероприятиях, повышающих имидж учреждения.
	
3

	Максимально возможное количество баллов
	10

	Заведующий канцелярией
	Высокая эффективность работы по обеспечению и обслуживанию деятельности учреждения
	Качественное ведение делопроизводства
	
3

	
	
	Качественное обеспечение организационно-технического административно- распорядительной деятельности директора
	
3

	
	
	Соблюдение сроков прохождения персоналом  мед. осмотра
	3

	
	
	Своевременное и качественное предоставление документации всех видов
	
3

	
	
	Своевременное и качественное проведение мероприятий по архивированию документации
	
2

	
	
	Отсутствие обоснованных замечаний на ведение делопроизводства в соответствии с утвержденной номенклатурой дел
	

2

	
	
	Наличие собственных разработок по ведению делопроизводства
	
2

	
	
	Соблюдение сроков исполнения документации
	
3

	
	
	Создание банков данных, необходимых для работы учреждения и эффективное их использование
	
2

	
	
	Соблюдение правил охраны труда, техники безопасности, ПБ
	
2

	Максимальное количество баллов
	25

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	Высокая организация обеспечения технического обслуживания зданий, сооружений, оборудования, механизмов
	Отсутствие обоснованных замечаний на работу рабочего
	
2

	
	
	Отсутствие замечаний на несоблюдение правил пожарной безопасности
	
3

	
	
	
Отсутствие замечаний на несоблюдение установленного графика
	
2

	
	
	Своевременное выполнение работ по заявкам и срочным работам.
	
3

	Максимальное количество баллов
	10

	Уборщик служебных помещений
	Высокая организация содержания помещений учреждения
	Отсутствие замечаний на санитарно-техническое состояние помещений
	
3

	
	
	Правильное хранение уборочного инвентаря
	2

	
	
	Отсутствие замечаний на несоблюдение установленного графика ежедневной уборки
	
2

	
	
	Применение дезинфицирующих средств при уборке
	
3

	Максимальное количество баллов
	10

	Дворник
	Высокая организация уборки территории
	Отсутствие замечаний на санитарно-техническое состояние территории
	
2

	
	
	Отсутствие обоснованных замечаний на работу дворника
	
2

	
	
	Отсутствие замечаний на несоблюдение установленного графика ежедневной уборки
	
2

	
	
	Уборка территории в 2установленное время, (очистка от снега и льда тротуаров, посыпка их песком, подстрижка кустов)
	
2

	
	
	Отсутствие случаев получения травм вследствие содержания территории в ненадлежащем состоянии
	
2

	Максимальное количество баллов
	10

	Сторож, вахтер
	Высокая организация обслуживания
	Качественное соблюдение пропускного режима в учреждении
	3

	
	
	Своевременное реагирование на возникающие чрезвычайные ситуации
	2

	
	
	Содержание рабочего места в надлежащем санитарном состоянии
	
1

	
	
	Ведение документации по дежурству
	1

	
	
	Соблюдение правил ОТ и ТБ при выполнении функциональных обязанностей
	
1

	
	
	Отсутствие обоснованных замечаний
	2

	Максимальное количество баллов
	10



5. Сроки представления информации 
о показателях деятельности работников учреждения

 5.1. Заместитель директора по УВР в соответствии со своими должностными обязанностями обрабатывает материалы самоанализа работников.
 Результативность и эффективность деятельности работников Центра оценивается в соответствии с перечнем критериев и показателей деятельности с указанием весового коэффициента каждого критерия и показателя в разрезе наименования должностей.
5.2. Секретарь Комиссии разрабатывает проект приказа учреждения, определяющего размер стимулирующих выплат работникам Центра, и представляет на утверждение директору Центра.
5.3.Директор Центра рассматривает представленные материалы и издаёт приказ об утверждении размера стимулирующих выплат работникам Центра.

6. Надбавки за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ.

6.1.Надбавки за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ  устанавливаются приказом руководителя учреждения сроком на полугодие. Размер надбавки может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к должностному окладу (ставке). Максимальный размер выплаты за интенсивность и высокие результаты работы  составляет 120%.
Надбавки  осуществляются по результатам оценки выполнения утвержденных критериев и показателей деятельности каждого работника Центра. Критерии и показатели деятельности работников Центра (кроме директора учреждения, критерии и показатели деятельности которого утверждаются учредителем) утверждаются директором Центра в разрезе должностей.
Оценка выполнения утвержденных показателей и критериев осуществляется по представленным работником документам, подтверждающим интенсивность и высокие результаты труда. 

Показатели оценки деятельности педагогических работников (педагогов дополнительного образования) Центра для установления надбавки за интенсивность и высокие результаты труда, за качество выполняемых работ
	Показатели
	Максимальное количество %

	1
	Доля обучающихся основной и средней школы от общего количества воспитанников
 -от 50 до 60%
-от 60%
	До 20%

10%
20%

	2
	Сохранность контингента обучающихся при полной реализации образовательных программ (2- 5 лет обучения):
- до 80%
-от 80 до 90%
-от 90 до 100%
	До 20%

10%
15%
20%

	3
	Участие в подготовке и проведении мероприятий городского уровня:
-соревнования, конкурсы, 
-выставки, концерты,
-КВД, каникулы,
- организация летнего отдыха
	До 20%
5
4
4
7

	4
	Результативность участия обучающихся в конкурсах и соревнованиях различного уровня:
-городской (1-3 места)
-областной (1-3 места)
-всероссийский и международный (участие)
	До 30%

10
20
30

	5
	Привлечение внебюджетных средств
	5-10%

	6
	Доля  учащихся, имеющих электронное  портфолио, 
более 80% от обучающихся объединения
	5

	7
	Наличие электронного  портфолио педагога
	5

	8
	Публикации педагогов в методических изданиях муниципального, регионального и российского уровней, участие в различных проектах, конкурсах.
	10

	9
	За интенсивность труда (своевременность исполнения приказов, качественное оформление документации)
	До 10

	10


	Отсутствие фактов неэтичного отношения   к воспитанникам, обоснованных жалоб со стороны родителей.  Исключение конфликтных ситуаций с детьми, родителями и их профессиональное решение
	      5

	
	Итого
	120%



Показатели оценки деятельности педагогических работников (педагога-психолога, социального педагога, педагога-организатора) Центра для установления
 надбавки за интенсивность и высокие результаты труда
	№№333
	Показатели
	Максимальное количество %

	1. 2
	Участие Центра, а также педагогов в различных проектах, конкурсах.
	10


	2. 3
	Участие в подготовке и проведении мероприятий городского уровня:
-соревнования, конкурсы, 
-выставки, концерты,
-КВД, каникулы,
- организация летнего отдыха
	До 20
5
4
4
7

	3. 4
	За интенсивность труда (своевременность исполнения приказов, качественное оформление документации)
	До 10

	4. 5
	Привлечение внебюджетных средств
	5-10

	5. 6
	Представление своих наработок на различных уровнях (городском, районном, региональном и др. уровнях).
	15

	6. 7
	Качественное выполнение дополнительных работ, не входящих в должностные обязанности (по факту).
	20

	7. 8
	Наличие электронного  портфолио педагога
	5

	8. 9
	Публикации педагогов в методических изданиях муниципального, регионального и российского уровней
	5

	9. 1


	Отсутствие фактов неэтичного отношения   к воспитанникам, обоснованных жалоб со стороны родителей.  Исключение конфликтных ситуаций с детьми, родителями и их профессиональное решение
	5

	10. 
	Качественное выполнение плана воспитательной работы
	До 20

	
	Итого
	120



Показатели оценки деятельности педагогических  и иных работников  Центра для установления надбавки за интенсивность и высокие результаты труда
	№
	Категории работников
	Показатель
	Максимальное  количество % 

	1
	Заместитель директора, заведующий отделом
	1.1. Доля педагогов, повысивших квалификацию (не менее 10%)
	10 

	
	
	1.2.Доля педагогов, имеющих высокие показатели обученности  обучающихся:
- до 50%
- до 60%
- до 70%
	До 25

15
20
25

	
	
	1.3.За интенсивность труда (своевременность исполнения приказов, качественное оформление документации)
	До10

	
	
	 1.4.Участие Центра, а также педагогов в различных проектах, конкурсах.
	До 10

	
	
	1.5. За выполнение работ, не входящих в должностные обязанности
	10

	
	
	1.6.Привлечение внебюджетных средств
незначительный объём
существенный объём
	
5 
10  

	
	
	1.7. Представление своих наработок на различных уровнях (городском, районном, региональном и др. уровнях).
	15

	
	
	1.8. Участие в проведении и подготовке мероприятий городского и областного уровня.
	10

	
	
	1.9. Качественное выполнение плана работы Центра.
	20

	
	
	1.10. Отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников образовательного процесса
	5

	Итого:
	120

	2
	Заместитель директора по административно-хозяйственной работе
	2.1.За  выполнение функций  курьера                               
	До 20

	
	
	2.2.За успешное выполнение наиболее сложных работ (ремонт, аварийные работы и т.д.), собственное участие в ремонте                                                                  
	30

	
	
	2.3. За своевременность и правильность оформления учетно-отчетной документации
	10

	
	
	2.4.За привлечение внебюджетных средств
	10

	
	
	2.5. Интенсивность труда (за своевременность исполнения приказов и распоряжений).
	10

	
	
	2.6. Качественное исполнение плана финансово-хозяйственной деятельности
	15

	
	
	2.7. Отсутствие кредиторской задолженности
	10

	
	
	2.8. Отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников образовательного процесса
	5

	
	
	2.9. Состояние прилегающей территории
	10

	Итого:
	120

	3
	Методист
	3.1. Доля педагогов, повысивших квалификацию (не менее 10%)
	10 

	
	
	3.2.Доля педагогов, имеющих высокие показатели обученности  обучающихся:
- до 50%
- до 60%
- до 70%
	До 20

10
15
20

	
	
	3.3.За интенсивность труда (своевременность исполнения приказов, качественное оформление документации)
	До 10

	
	
	 3.4.Участие Центра, а также педагогов в различных проектах, конкурсах.
	До 10

	
	
	3.5. Качественное выполнение плана методической работы.
	20

	
	
	3.6. За выполнение работ, не входящих в должностные обязанности
	20

	
	
	3.7. Отсутствие фактов неэтичного отношения   к воспитанникам, обоснованных жалоб со стороны родителей.  Исключение конфликтных ситуаций с детьми, родителями и их профессиональное решение
	5

	
	
	3.8. Наличие электронного  портфолио педагога
	5

	
	
	3.9. Представление своих наработок на различных уровнях (городском, районном, региональном и др. уровнях).
	10

	
	
	3.10. Участие в проведении и подготовке мероприятий городского и областного уровня.
	10

	Итого:
	120

	4
	Заведующий канцелярией
	4.1. Качественное выполнение дополнительных работ, не входящих в должностные обязанности (по факту).
	20

	
	
	4.2. За  выполнение  функций курьера                                  
	10

	
	
	4.3. Обеспечение прохождения служебной документации в максимально короткие сроки.
	15

	
	
	4.4. Высокое качество ведения документации
	15

	
	
	4.5. Отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников образовательного процесса Центра.
	10

	
	
	4.6. Взаимодействие с органами занятости населения, подбор кадров с использованием СМИ, Интернет-ресурсов
	5

	
	
	4.7. Предоставление ответов (информации) на запросы, поступающие в отношении Центра и его работников
	10

	
	
	4.8. Ведение графика прохождения медицинского осмотра работников Центра.
	5

	Итого:
	100

	5
	Техник
	5.1. Активное участие в проведении и подготовке мероприятий городского и областного уровня.
	До 20

	
	
	5.2. За успешное выполнение наиболее сложных работ (сборка и ремонт техники и т.д.)                                                                  
	10

	
	
	5.3. За выполнение работ, не входящих в должностные обязанности
	До 20

	
	
	5.4. Отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников образовательного процесса Центра.
	10

	
	
	5.5. Соблюдение ТБ при выполнении работ.
	10

	
	
	5.6. За интенсивность труда (своевременность исполнения приказов, качественное оформление документации)
	10

	
	
	5.7. За привлечение внебюджетных средств
	5-10

	
	
	5.8. Взаимодействие с общественными и образовательными организациями через Интернет-ресурсы
	10

	                                                                                                    Итого:
	100

	6
	Уборщик служебных помещений, уборщик территории  
	6.1.За благоустройство территории                                       
	10

	
	
	6.2.За  работу по освежающему и косметическому ремонту школы                                                                 
	20

	
	
	6.3.За качество выполняемых работ (отсутствие замечаний со стороны администрации школы и ЦГСЭН, соблюдение техники безопасности)
	20

	
	
	6.4.Отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников образовательного процесса
	20

	
	
	6.5. Соблюдение ТБ при выполнении работ.
	10

	Итого:
	80

	7
	Гардеробщик, вахтёр, сторож
	7.1.За активное участие в создании условий  комфортного пребывания детей в школе                       
	10

	
	
	7.2.За качество выполняемых работ (сохранность вещей в надлежащем порядке, отсутствие случаев потерь)         
	20

	
	
	7.3. За выполнение работ, не входящих в должностные обязанности                                                                           
	10

	
	
	7.4.Отсутствие обоснованных жалоб со стороны участников образовательного процесса
	20


	
	
	7.5. За качественное соблюдение пропускного режима
	20

	                                                                                                      Итого:
	80

	8
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	8.1. Своевременная и качественная отработка заявок.
	30

	
	
	8.2. Качественное выполнение дополнительных работ, не входящих в должностные обязанности (по факту).
	30

	
	
	8.3. Соблюдение ТБ при выполнении работ.
	10

	
	
	8.4. Отсутствие обоснованных жалоб со стороны   работников Центра.
	10

	Итого:
	80




7. Премирование работников учреждения (премии по итогам работы).

7.1. Работникам учреждения может быть выплачена премия  за счёт средств, высвободившихся в результате экономии фонда оплаты труда.
7.2.Основными показателями премирования педагогических работников, административно – управленческого персонала, иных работников учреждения являются:
- результаты работы учреждения в целом;
-выполнение работ высокой напряжённости и интенсивности (большой объём работ, систематическое выполнение срочных и неотложных работ, работ, требующих повышенного внимания, и др.);
-конструктивная инициатива, творчество, применение в работе современных форм и методов организации труда.
8. Персональная надбавка
8.1. За степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, работнику учреждения может быть установлена сроком от 1 месяца до полугода персональная надбавка, стимулирующая повышение деловых (трудовых) качеств работника в соответствии с выполнением критериев (приложение 1).

8.2. Основанием для принятия решения об установлении персональной надбавки является личное заявление работника учреждения с указанием процентов по утвержденным критериям, согласованное с директором. 

8.3. Персональная надбавка выплачивается ежемесячно в пределах утвержденного фонда оплаты труда.

8.4. Персональная надбавка может устанавливаться молодым специалистам, вновь принятым работникам с целью повышения педагогической эффективности и материальной заинтересованности ответственных и грамотных молодых педагогов до 100% при наличие стимулирующего фонда оплаты труда.

Критерии персональной надбавки
административно-управленческому персоналу, педагогическим работникам и учебно-вспомогательному персоналу    

Персональная надбавка
	Критерии
	% должностного оклада

	1.Развитие, сохранение и содержание материально-технической базы учреждения 
1.1. Сохранность и развитие материально-технической базы учреждения (своевременность заключения хозяйственных договоров, постановки на учет материальных ценностей и т.д.) 
1.2. Материально-техническая обеспеченность учебно- воспитательного процесса за счет внебюджетных средств (учебное оборудование, информационно-методическое оборудование и пособия, соответствие всем требованиям санитарных норм и норм безопасности)
	40

10



30

	2. Состояние прилегающей территории: 
2.1. наличие озеленения, его соответствие нормам; 
2.2. соответствие зданий и ограждений, в том числе малых архитектурных форм, архитектурно-строительным нормативам; 
2.3. соответствие санитарного состояния прилегающей территории нормам СанПина
	15
5
5


5

	3. Педагогические кадры: 
3.1. укомплектованность педагогическими кадрами: 
- 100% 
- от 95-99% 
3.2. обеспечение своевременного повышения квалификации и переподготовки педагогических кадров 
3.3. наличие педагогов, получивших гранты и премии за инновационную деятельность, а также победителей и призеров конкурсов проф. мастерства 
3.4. наличие молодых специалистов (стаж работы до 3-х лет)
	25

4
2

4

8

7

	4. Обеспечение безопасности обучающихся и воспитанников образовательных учреждений, предупреждение травматизма, правонарушений:
 - отсутствие случаев травматизма с обучающимися, воспитанниками 
- отсутствие случаев правонарушений
	20


10

10

	5. Эффективность профессиональной деятельности 
– отсутствие обоснованных обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций среди участников образовательного процесса в вышестоящие инстанции 
- наличие собственных разработок
	20
10


10

	6. Охват услугами дополнительного образования
6.1. соответствие мест дислокации лицензии на образовательную деятельность 
6.2. комплектование групп в соответствии с Уставом ЦДТ №4 
6.3. доля обучающихся по программам 2 и более лет от общего количества учащихся 
– до 50% 
- от 51 до 60% 
- от 61 до 70% 
- от 71 до 80%
- свыше 81%
	50
10

10



10
15
20
25
30

	7. Эффективность работы по обеспечению и обслуживанию деятельности учреждения
	20

	8. Обеспечение высокого уровня исполнительской дисциплины (качественное ведение документации, своевременное предоставление документации)
	
10

	9. Эффективность использования финансовых средств, отсутствие финансовых нарушений
	20

	10. Качественное обеспечение организационно-технической и административно-распорядительной деятельности
	15

	11. Конструктивная инициатива, творчество, применение в работе современных форм и методов организации труда
	50

	12. За проведение опасных для жизни и здоровья работ
	до 20

	13. За качество выполняемых работ (своевременная профилактика санитарно-технического, электрического оборудования и отсутствие аварийных ситуаций)
	
до 15

	14. Применение передовых приемов и методов труда
	до 20

	15. За благоустройство территории
	до 15

	16. За качество выполняемых работ
	до 20

	17. За работы по освежающему и косметическому ремонту Центра
	до 30

	18. За активное участие в создании условий комфортного пребывания детей в Центре
	до 20

	19. За активное участие в улучшении условий труда своего участка
	10

	20. За охрану без специальных средств защиты
	15

	21. За работу, не входящую в круг основных обязанностей
	20

	22. Высокое профессиональное мастерство
	до 45

	23.Обеспечение высококачественного учебно-воспитательного процесса
	до 40

	24. Высокая результативность обучающихся
	до 40

	25. За совершенствование работы по повышению образовательного уровня педагогов
	до 20

	26. За высокие показатели обученности обучающихся
	до 25

	27. За высокие показатели достижений обучающихся
	до 30

	28. За выполнение функций курьера
	до 10

	29. За успешное выполнение наиболее сложных работ (текущий ремонт, аварийные работы и т.д.)
	30

	30. За создание в учреждении безопасных, комфортных, благоприятных условий для осуществления учебно-воспитательного процесса
	
до 35

	31. За интенсивность труда (положительные результаты проверок со стороны надзорных органов, своевременная отчетность)
	до 25

	32. Отсутствие детского травматизма в период проведения мероприятий.
	до 20

	33. Качественное выполнение дополнительных работ, не входящих в должностные обязанности (по факту)
	до 20

	34. Качественная подготовка и участие в конкурсах, выставках, фестивалях, спортивных мероприятиях и т.д., как детей, так и педагогов (по результату)
	
до 25

	35. Мониторинг усвоения детьми программ, отражение результатов с помощью различных технологий (диаграмма, таблица, отчет и т.д)
	до 20

	36.Отсутствие нарушений по своевременному написанию и оформлению документации, отчетов, докладов, выставок.
	до 20

	37. Оперативность выполнения заданий администрации
	до 25

	38. Высокий уровень исполнительской дисциплины: своевременное оформление и отправление исполнительской документации по адресам
	
до 20

	39. Обеспечение прохождения служебной документации в максимально короткие сроки.
	До 20

	40. Высокое качество ведения документации
	до 15

	41.Отсутствие замечаний по соблюдению юридических норм и требований по работе с персональными данными работников
	до 15



11. Единовременное поощрение.

11.1. Работникам учреждения может выплачиваться единовременное поощрение в пределах средств на оплату труда, а также средств, высвободившихся в результате экономии фонда оплаты труда, но не более одного оклада (должностного оклада), ставки заработной платы в связи с: 
- профессиональным праздником, юбилейной и праздничной датами, 
- награждением правительственными и ведомственными знаками отличия, 
- выходом на пенсию,
- выполнением специальных заданий и срочных работ, 
- по итогам работы за определенный период и конкретного мероприятия, 
- к отпуску,
- за высокие достижения в труде,
- выполнение дополнительных работ, 
- активное участие и большой вклад в реализацию проектов, участие в подготовке и проведении конференций, выставок, семинаров и прочих мероприятий, связанных с реализацией уставной деятельности или направленных на повышение имиджа учреждения, 
- разовых поручений,
- разработку и внедрение мероприятий, направленных на улучшение условий труда, техники безопасности и пожарной безопасности, 
- по результатам проведенных государственными органами проверок,
- привлечение дополнительных источников финансирования,
- получения грантов, подготовку печатных разработок. 

11.2. Решение о выплате единовременного поощрения принимается директором учреждения и оформляется приказом.

9. Порядок выплаты материальной помощи.

9.1. Работникам Центра может быть выплачена материальная помощь за счёт средств, высвободившихся в результате экономии фонда оплаты труда, в размерах, определенных коллективным договором, но не более двух окладов (должностных окладов), ставок заработной платы.
9.2. Материальная помощь выплачивается в:
-связи с тяжелым заболеванием, требующим продолжительного и (или) дорогостоящего лечения; 
--при вступлении в брак; 
-при рождении (усыновлении) ребенка;
- в случае смерти супруга (супруги) и (или) близких родственников.
-в связи с тяжёлым материальным положением;
-в связи с очной учёбой, переподготовкой. 
9.3. Основанием для рассмотрения вопроса об оказании работникам Центра материальной помощи является заявление работника с приложением подтверждающих документов.
9.4. Решение об оказании материальной помощи принимается директором Центра и оформляется приказом.
9.5. Порядок выплаты материальной помощи директору Центра определяется учредителем – Управлением образования администрации города Ульяновска.
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1lpasuna sHympennezo mpyoosozo pacnopaoka

1. Obwue noroxcenun

paGOTHHKOB, OCHOBHBIE TipaBa, OGZGQHHOCTH u OTBETCTBEHHOCTH CTOpOoH
TPYAOBOTO  10roBopa, PEAUM  paGoTsl, Npumensiembie K paBoTHuKam Mepsbt
TOOMIPEHHs 1  B3bicKaHus, a TAKKe HHBIE BOMPOCH! PeryMpoBanus Tpynossix
OTHOLUCHHI OpraHusaLmy,

Ipasuna BHYTPEHHEro  TpyznoBoro pacniopsinka  mMeror  nensio
Cr1oco6eTBOBATE BoCUTaHMIO paboTHuKOB B AyXe 06pOCOBECTHOrO OTHOLIeHUS K
TPYAY, ManbHeiiemy YKPEIIeHUIO Tpy10B0if AMCLMILIHHbI, CO3%aHMIO yenoBuii
Ans Ka4eCTBEHHOro YAydienus yuebHo-BocuTaTenBHOI paboTsi,
OPraHU3aLHONHOI, MaccoBo xaszﬁcrseuﬂo—qmﬂaucomﬁ AesrenbHoctn LT

Jucuuniina TPYAA — obsi3aTebHON s Beex PABOTHHKOB nouMHeHHE
TIPaBUNaM MoBejeHus, OTPENICIIEHHBIM B COOTBETCTBHY ¢ Tpynossim Konekcom,
MHBIMH 33KOHAMH, ~KOITeKTHBHbIM JIOTOBOPOM,  cornalenusmu, TPYAOBBIM
JIOrOBOPOM, JIOKATBHBIMHU HOPMATHBHBIMH aKTamu opranusanuu (cr. 189 TK PD).

Hucuunnmna Tpyna  obecneunsaercs CO3JaHHEM  HEOBXOAUMBIX
OPTaHH3AUHOHHBIX  yCIOBHI AN HOpMalbHO# paboTe,  cosHagenbHpIM
OTHOIICHHEM K Tpyny, MeTojaMR  yGesxaenns, BOCIUTAHUS, MOOIIpeHUs 3a
Z06pocosecTHp TpyA. K Hapyumremsm TPYIOBO#H JncuumIMHLr MPUMEHSIOTCH
MEpbl AMCIUILTHHAPHOTO 1 obectsentoro BO37EHCTBHS.

Bee Bonpocki, cassanmmie ¢ prmenenuem Ipasun BryTpentero TPy/0BOrO
pacriopsizika,  pemarores pabotonateniem g TPEAeNax  NpefoCTaBeHHBIX
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ViBEPHIAIO
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I Dlj( Kysnellosa
TIPHKa3 7 5

o LY G 2047k,
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TIOJIOXKEHUE
06 06paboTKe IIepPCOHANBHBIX AAHHBIX
B MYHUUMIATBHOM OI0/UKETHOM YYPEXKIICHHH JIOTIOIHHTEIHOTO 00pa3oBanis ropoia
Vasroseka «LleHTp eTcKoro TBopuectsa Nody

1 O6ume nonoxkenus

1.1 Hacrosmee Tlonoxenue 06 06paGoTke NepCcOHANbHbIX JAHHBIX (faiee —
[Monoxerne) onpesieser MOPANOK MONYUEHHS, XPAHEHWs, OOPaGOTKH, KOMOMHUPOBAHKS,
fepesiadu 1 JI0GOTO APYrOro MCTONB30BaHMS NEPCOHATBHBIX JAHHbIX, 06PA0ATHIBACMBIX B
MYHHUMIATBHOM  GIO/UKETHOM  YUPEKACHHU JOMIOJIHHTENLHOTO OOPA30OBAHMS TOpOa
Vibsnoscka «Llentp nerckoro tsopuectBa Nody (nanee - Onepatop) B COOTBETCTBHH C
3aKoHozarenbeTBoM Poccuiickoii deneparuin.

1.2 Hacrosiuee [lonoxenne paspaGoTaHo B COOTBETCTBHH

= DejtepalbHEIM 3aKOHOM OT 27 Hiojis 2006 . Ne 152-®3 «O nepcoHanbHbix
TaHHBIX»;

o @enepatbHbiM 3aKoHOM OT 27 mions 2006 r. Ne 149-®3 «O6 unpopmaimu,
#H(HOPMAIHOHHBIX TEXHONOTHSAX U O 3aLIHTe HHBOPMALIUMY.

1.3 Jlna ueneit Hactosimero ITo0KeHHs HCNOB3YIOTC CETYIONHE OCHOBHbIC
TOHSATHS:

- nepconaibhbie Aaunbie (IT/IH) — mobas nHbOpMALKSA, OTHOCAILAACS K npamo
WIH KOCBEHHO OMPEAEAEHHOMY WM ONpeiesiseMoMy (u3mueckoMy JHiy (cyObekty
TIEPCOHANBHBIX IaHHBIX );

= 00paboTka NepcoHaIbHBIX [aHHBIX — M060e AeiicTBHe (ONMepaims) HiIH
COBOKYNHOCTh JeHCTBHMI (omepanmif), CcOBepIaeMbIX C HCIONB30BAHHEM CPEICTB
ABTOMATM3ALMM WM 63 MCTONBb30BAHMS TAaKHX CPEJICTB C NEPCOHANbHBIMH JAHHBIMH,
sKTI04as  cOOp, 3aNHCh, CHCTEMATH3AUMIO, HAKOMIEHWE, XpAaHEHHe, —YTOYHeHHE
(0GHOBIIeHHe, H3MEHEHWE), W3BICUCHHE, HCIIONL30BAHME, Nepeiady (PacnpocTpaHeHue,
TIPEIOCTABEHHE, JI0CTYN), obesuuuBanue, OIOKMPOBAHWE, YaleHHe, YHHUTOKEHHE
TIePCOHANBHBIX JAHHBIX;

—  PacmpoCTPaHEHWE NEPCOHATBHBIX JAHHBIX — ACHCTBHS, HANPABICHHBIC HA
fiepesiaqy MepCOHalbHbIX JIAHHBIX ONPENIEEHHOMY KpyIry JHIL (1epeaya NepeoHaibHbix,
JaHHBIX) MM HA O3HAKOMICHHE C NEPCOHATBHBIMM JAHHBIMH HEOTPAHHYEHHOTO Kpyra
I, B TOM uMClie OGHApOJOBAaHME MEPCOHAILHBIX JAHHBIX B CPEJCTBAX MACCOBOM
wH(opmMalMK, pa3MelleHHe B HH(OPMALHOHHO-TEIEKOMMYHHKALMOHHBIX CCTAX MM
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TPEZIOCTABIICHHE JI0CTYTIA K NEPCOHATBHbIM JIAHHBIM KAKUM-TTHOO0 HHBIM CIIOCOGOM;

—  WCIONb30BAHHE MEPCOHATBHBIX MaHHBIX — JEHACTBHA C© MEPCOHATBHBIMU
‘laHHBIMH, COBepuIaeMble paboTHEKavn Ornepartopa B UeNAX NPUHATMS pelleHHi Hin
COBEpIIEHHS WHBIX JICHCTBHH, MOPOXKIAIOWINX IOPHIHYECKHE TOCITECTBHS B OTHOLICHUH
CyOBeKTa ePCOHATBHBIX JAHBBIX HIM APYIHX JTHIL MG HHBIM 0GPA30M 3aTparkBaiOLMX
1paBa M cBOGOIbI CyGBEKTA IEPCOHATBHBIX AAHHBIX WM APYTHX JIHLL

- ABTOMATU3UpOBaHHas 00paboTka — 00paboTKa JaHHBIX, BBIIONHSEMAs
CPE/ACTBAMH BBIYHCIUTENBHON TeXHHKH;

—  OJloKMpOBaHHe TepCOHATBHBIX JAHHBIX — BPEMEHHOE NpeKpauleHue c6opa,
CHCTEMATH3ALMK, ~HAKOIUIEHMS, WCTIOJb3OBAHMA, PaclpOCTPaHEHUs [EePCOHATBHBIX
JaHHBIX, B TOM YHCJIE HX lepelayn;

—  YHMYTOXEHHE NEpCOHATBHBIX JAHHBIX — NeHCTBHS, B pe3yjbTaTe KOTOPBIX
HEBO3MOXHO BOCCTAHOBHTB COJEPKAHWE MEPCOHATBHBIX NAHHBIX B WH(OPMALMOHHOM
CHCTEME  NePCOHANbHBIX JAHHBIX WM B Pe3yibTaTe KOTOPHIX YHMYTOKAIOTCS
MaTepUaTbHBIE HOCHTENH MEPCOHATBHBIX 1aHHBIX;

= 00e3/1MYMBaHHE TIEPCOHATBHBIX JIaHHBIX — JSHCTBUS, B Pe3yjibTare KOTOhIX
CTAHOBHTCS ~ HEBOSMOKHO ~ ONpENETHTh  NPUHAUIEKHOCTh [EPCOHATBHBIX  JAAHHBIX
KOHKPETHOMY CyGBEKTY NePCOHANBHBIX IAHHbIX;

- MH(OPMAIMOHHAs cuCTeMa NepcoHanbHbX Aanubix (MCTIJIH) — cuctema,
MPE/ICTABSAIONIAA COGOM COBOKYMHOCTh TEPCOHANBHBIX JAHHBIX, COAEPIKAINXCA B Gaze
aHHBIX, & TAKKE MH(OPMALMOHHEIX TEXHONOTHH W TEXHUYECKHX CPE/CTB, N03BOJOLIHX
OCYWIECTBAATE 06PabOTKY TAKHX NEPCOHATBHBIX JAHHBIX C HCIIONB30BAHUEM CPEICTB
2BTOMATH3ALMK HITH Ge3 HCIOMB30BaHHS TAKHX CPEJICTB;

—  3allMTA NEPCOHATBHBIX JAHHBIX — JEATENBHOCTh YMONHOMOYCHHBIX JHIL 110
OOECIEUEHHIO € TIOMOWIBIO  JIOKAIBHONO — PerylMpoBaHHS —nopsaka — oOpaboTKu
EPCOHANBHBIX  JAHHBIX M OPraHM3AUMOHHO-TEXHHYECKHX — Mep  ofecreueHus
SOH(UACHUMATEHOCTH HHOPMALMH O KOHKPETHOM CYOBEKTE NIEPCOHANBHBIX AaHHBIX.

1.4 IlJln, obpaGathiBaembie OrneparopoM, OTHOCATCS K KOH(HICHUHATLHON
#HQOPMALWH, TOPANOK PaGoOTHI ¢ KOTOPOil pernaMeHTHpoBaH (eiepaibHbIM 3aKOHOM
27wmona 2006 r. Ne 152-®3 «O nepcoHaibHBIX JAHHBIX» M OCYIIECTBASETCS ¢
<00:1I0/IEHHEM CTPOTO OTPe/Ie/IeHHbIX MIPABKI H YCITOBHI.

2 Tlomnyuenue, 06paGoTKa U 3a11MTa IEPCOHATBHBIX JIAHHBIX

2.1 Tlopsnok nomyuenus [/Ts.

2.1.1 Bee I1/la creyer mosyyars jinako y cyowexta [1/IH. Ecan T1/1n BosmoxHo
TYUHTH TOJBKO Y TPETheH CTOPOHBI, TO cyObekT 1)1 10mkeH ObiTh yBeaOMIeH 06 3TOM
EpaHee M OT HEero JOJDKHO OblTh [OJy4eHO NHcbMeHHoe cornacue ([Tpuioxenne Nel k
TToa0xenu0). Onepatop JomkeH cooOummTh cyObekty TT/IH O HemsX, MpeanonaraemMbix
“CTOUHMKAX M criocobax momydenus TT/JH, Xapakrepe nomnexautx nonyuenuio IJIH u
“OCTeNCTBHSIX OTKasa cyObekta IM/lH nath nmuchMeHHOe cornacMe Ha WX Tomyuenue. B
civuae, korma Oneparop sBseTcs TpeThell CTOpoHOH, koropoit TNJlH mepenaiores ot
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JApYroro. FOpHMYECKOro JIMila, OCYLIECTBIAIOEro obpaorky )[4, B dopme cornacus
TIocIe/iHero orosapuBaeTcs nepestaya /{1 TpeTbum LM,

Hckmouenrem cuutaioress ciyvan, B KOTOPBIX COTJIACHO 3aKOHOJATeNbCTBY PD
Cornacre He npenycmMoTpero.

2.1.2 Oneparop o6pabatsisaet I1)[# Ha ocHoBaHMH CIEYFOLIMX JIOKYMEHTOB:

a) II/lH COTPYIHHKOB — B LENSX HCHONHEHHS BONONKEHHBIX Ha Oneparopa
JIeHCTBYIOLIHM 3aKOHONATENBCTBOM 00S3aHHOCTel paboTonaTeNs Ha OCHOBAHUM M. 5) . |
CT. 6 DestepatbHOro 3akona ot 27 mions 2006 r. Ne 152-03 «O MEPCOHATBHBIX JAHHBIXY,
TPYAOBBIX 1 I /IZHCKO-TIPABOBBIX JIOFOBOPOB C COTPYHUKAMM, a Takske (IIpH 06patoTke
[1/ln B uensx, OTIMYHBIX OT HCHOMHEHNS OOA3AHHOCTEH paboTonaresns) — Ha OCHOBaHUH
MHCBMEHHOTO coriacks cyobexra [1)TH;

6) Ilu oGyuaiomwxes W MX pommTeneii — B uensix pealusaiiu 00pazoBaTENBHbIX
MPOIPAMM M OKA3aHHs! 0GPA30BATENBHEIX YCIYT HACRTEHHIO Ha OCHOBaHWH (DelepanbHOro
3aKota ot 27 wions 2006 1. Ne 152-®3 «O nepcoHatbHbIX JaHHBIX, DenepaibHOTO 3aKoHa
29 nexabpsi 2012 r. «O6 o6pasosanmn B Poceuiickoit Destepaiuny», 3akoHa YIbSHOBCKOH
obnactu ot 02.11.2011 Ne 184-30 «O rocyapersentsix MH(OPMAIHOHHBIX CHCTEMAX
VIbsHOBCKOH  OGmacTH»,  pacnopskenus Munnctepetsa  o6pasoBanns  u  Hayku
VabsiHOBCKOi 06nacTH «O6 ABTOMATH3MPOBAHHON MHGOPMALMONHOH cucTeme «CeTeBoil
ropon. Obpazosanrien Ne 1000-p ot 4 mions 2014 roga, Pacriopsikenust ITpasurenscraa
Ne2125-p or 25.102014 «O cosnammm emuHoO¥  cHCTems yu€ra obyuatoumxcs B
0BpasoBaTENbHEIX OPraHM3AMAX PARTHIHOrO THIa»;

B) IT/TH MHBIX CyGBEKTOB — B LEIsX, 3a()UKCHPOBAHHBIX B COTJIACHH Ha obpaborky
I1]TH Ha OCHOBAHMH MHCHMEHHOTO COrIACHS cyOwbexra [T]1H, ecn unoe He TIPe1yCMOTPEHO
DenepanbHbim 3akoHOM 0T 27 mions 2006 r. Ne 152-®3 «O TEPCOHATBHBIX IAHHBIX).

2.1.3 Iucbmennoe coracke cyGvekra I1JJn Ha obpaborky ero T/l nomkHO

BKITIOYATH B celsi:

a)  damummo, ums, OT4eCTBO, anpec cyGbexta [1[H, HOMEP OCHOBHOTO JOKyMeHTa,
YAOCTOBEPSIOLIIETO €ro JINYHOCTb, CBEACHHST O 1aTe BHIIAUH YKA3aHHOTO JIOKYMEHTa i
BBUIABILEM €0 OpraHe;

6)  dammmo, ums, otuectso, ajpec npencrasutens cy6nekra I1]1H, HOMep OcHOBHOTO
JIOKYMEHTA, Y/IOCTOBEPSIOLIICTO €ro JIMHHOCTb, CBE/ICHHS O JIaTe BHIAYH yKa3aHHOIO
JIOKYMEHTA M BBIIABIICM €rO OpraHe, PEKBH3UTHI JIOBEPEHHOCTH WIH HMHOTO
JIOKYMEHT, TNIOJITBEPKIAIONIEr0 TIOIHOMOYHS ITOrO TPECTABUTENS (npu nomyuenmm
corjiacus oT npeacrasutens cyonekra I[1]11); $

B)  HaHMEHOBAHWe H azipec Oneparopa;

r)  meas obpaborku ITJTx;

1) nepevets [T/, Ha 06paGOTKY KOTOPBIX aeTCs Coracke cyGbexta [1/1H;

€)  HAHMEHOBAHWE WM (aMUIMIO, MM, OTMECTBO M QJIPEC JWIA, OCYIIECTBISIONEro
obpaborky T1JlH mo nopyueHuio Onepartopa, eciu obpabotka Gyzer nopyuea
TaKOMy JIHILy;
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K)  mepeuens jelictemii ¢ I1JlH, Ha coepuienne KOTOPBIX JlaeTcsi corniacke, obiiee
OmHcanHe Henob3yeMbix Onepatopom croco6os obpadoTkn T1/1H;

3)  CPOK, B TeueHHe KOTOPOro jeficTayer cormacke cyGbexrta I1IH, a Takike cniocod ero
OT3BIBA, €CITH HHOE He YCTAHOBIICHO (heZiepallbHBIM 3aKOHOM;

) noanuck cyonexra I1/11.

2.1.4 Oneparop He MMeeT npasa NoTy4aTh H o6pabatsBars T1]1H cybbexra [1/1n o
€TO NONHTHYECKHX, PETHIHO3HBIX M WHBIX yOCHKICHMSX, YaCTHOH KHM3HH, WICHCTBE B
OGIIECTBEHHBIX 0GbEMHEHUSX WIH ero NPO(COIO3HON eSTETHHOCTH.

2.1.5 Pabotnuku Oreparopa MMEIOT Npaso Mojyuars Toibko Te TTJTH, KOTOpBIE
HEOOXOMMBI MM JUTSl BBINOHEHHS CBOUX CITy/KeGHBIX 06s3aHHOCTelH.

2.1.6 Paoruuku Oneparopa, nomywaiomme [1JJn cyGbexta T1Jlu, oOssambi
CoBmoaTh yeTaHORNeHHbIH B OTHOwIeHMH oTUX [1]TH pesicam KOH(H/IEHIMATLHOCTH.

22 Tlopsinok o6paGotku I1/TH.

2.2.1 Obpaborka I/l MOKET OCYILECTBIATBCS TONBKO JUTH  JOCTHKEHHS
3asBJICHHBIX Lesel X 06padoTKH.

2.2.2 Tlpu onpenieneny oGbema U cosiepkanus, oGpaGaTsiBaembix 1/, Oneparop
JloMokeH  pykoBozicTBoBatkes  Koncrntyumeit  Poccuiickoii  ®enepauny, Desepatbubiv
3aKOHOM 0T 27 wmiona 2006 r. Ne 152-03 «O nepcoHaNbHBIX MAHHBIX» M HHBIMU
(enepanbubiMu 3aKkoHaMu B obnacTy 3awTel T/, TPHHLMIIOM COOTBETCTBHS 00beMa 1
conepxanus obpabareisaempix IT/[H 3asB€HHBIM LleSM HX 0GPaGOTKH

2.2.3 Onepatop He WMeeT NpaBa 00BEIMHATH B 0aHON Gase mamubix TTIH, wean
00paboTKH KOTOPBIX He COBMECTHMBL. B uacTHOCTH, Onepatop He UMeeT npaBa 0Gbe/HSTH
B O/HOM Gaze manmbix [1/1H COTPYHUKOB M 0GyUalomMXCA.

224 Tlpu npuHATHM pelICHWIi, 3aTparvBaloLyX WHTepechl cyGhekta [11n,
Onepatop He WMeeT mpaBa OCHOBHIBATECS HA PE3YNBTATAX  HCKIIOUHTENHHO
ABTOMATH3WPOBAHHOH 00paboTKH ero IIJ[H, KpoMe CiydaeB, HAIMUMS COTJIACHA B
mHCbMeHHOH (opme cyGvexta IIlH Ha NpMHSTHE TAKMX pelleHMid M Cryuaes,
1IPE/lyCMOTPEHHBIX (helepaibHBIMA 3aKOHAMH.

2.2.5 CovemHble deKTPOHHbIE HOCHTEIH, Ha KOTOpble Komupyiotes [I[[H, A0MKHBN
GbITh IPOMAPKHPOBAHBI H yuTeHbl B JKypHate perncTpauun, yuera W BHIIAYH CMEHHBIX
Hocureneii [1/]1.

2.3 Iopsnok sawutst [T/,

2.3.1 3aumra 1/l cyGbexta I1/5 OT HeNpaBOMEPHOro MX HCTIONB3OBAHMS WM
¥Tpathl JomkHa Gbite oGecrieueHa ONepaTopoM 3a CHET €ro CPeiCTB B MOPAKE,
YCTAHOBIIEHHOM (hefiepanibHbiMK 3akoHamu Poccuiickoit Mefepaunu B 06nacT 3auTsl
Mas. 4

2.3.2 Oneparop  CaMOCTOATENIBHO WM € TpUBJIEYEHHEM MMETOIIHX

COOTBCTCTBYIONIME JIMLCH3NH OPTanM3aIlHif:

) Ha3HAYaeT JIMLO, OTBETCTBEHHOE 3a OpraHmu3aumio obpaborku I1)1H;
0) Ha3HAYaeT NOCTOAHHO MEHCTBYIOLIYIO KOMHCCHIO TIO NPOBEIEHHIO MEpONpPHATHI 10
sammre [1]1H;
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B) ONpENENAeT H TONICPKHBACT B AKTYaNILHOM COCTOHHW TEPeveHb OOpaGaThiBaeMbix
T1/1H ¥ TeXHUYECKAX CPEAICTB, IPHMEHSEMBIX TIPH HX 06paGoTKe;

T) COCTABISET H TONICPKMBACT B AKTYAIHOM COCTOAHHHM MOJETH YTPO3 GE30MacHOCTH
obpaGarbiBaeMbix [1)11.;

1) sbijenser  MCTI[Ia W onpefensieT TpeGOBAHMA K YPOBHSM  3alIMILEHHOCTH
obpabarsiBaembix B HAX T1]IH B COOTBETCTBAMU C ASHCTBYIOLIMM 3aKOHOATEECTBOM;

) HasHauyaeT ~OTBETCTBEHHbIX ~ajvuuucTpatopos MCII[[H W aIMUHHCTPAaTOPOB
uudopmarHonHoii 6esonackoctn UCTI/x;

) ycTanasuBaet npasuna goctyna k UICI1IH u o6paGatsisaembiv v [1/4;

3) paspabarThiBaeT M peaTM3yeT CHCTEMy OPraHM3ALMOHHBIX W TEXHUUECKHX Mep 10
obecneuennto Gesonackoctu [1]11, o6pabatbisaembix B UCTT/u;

M) OCYMIECTB/IACT YUeT MAlMHHBIX HocHTenedt [1/1x;

) obecneynBaer perucTpauio Aeiictsuii ¢ [17T1, oGpabareaembivi B UCTIIn;

11) TIPEANPHHUMACT MepbI 1O CBOEBPEMEHHOMY BbISIBICHHIO W MPEIOTBPALLICHHIO MOMBITOK
HECaHKIMOHMPOBAHHOTO JI0CTYNA K HAXOISAIINMCS B ero pacriopskernu [1/1u;

M) OCYIIECTBISIET KOHTPOMb 3QPEKTHBHOCTH NPHHUMAEMBIX UM Mep 10 OGEeCeueHHIO
GesomacHocty ITJ1H 1 yposHs samumennoctn UCTI Tn.

2.3.3 Oneparop ofssan npu obpaGorke IlJln cy6bexktos I1[lH npunHuMaTh
HEOOXOZIMMblE ~ OpraHM3alMOHHbIE W TeXHHYECKMe Mephl Uis 3ammtet [l or
HECAHKIHOHHPOBAHHOTO WM CIYYaiiHOrO JOCTYMa K HUM, YHHUTOKEHHS, M3MEHEHMs,
O/I0KMPOBAHHS, KOTTHPOBAHKs, pacnpocTpanenus Il a TakKe OT WHBIX HENPaBOMEPHbIX
JIeHCTBHIE,

2.3.4 Cobimonarh NOPsIOK NOMyUeHus, yuera u xpanenus [1/Tn cyGnexros I1)1n.

2.3.5 TIpUMeHATH TEXHHYECKHE CPE/ICTBA OXPaHbI H CHIHATH3ALMH.

2.3.6 B3ath co Bcex paGOTHHKOB, CBA3AHHBIX € MOTyYeHHeM, 06paboOTKO 1 3aluToi
OJTn cybvektos TIMIH, OGssatensctBo o Hepasriamennn [1ln (Ilpunokenne Ne 2 x
Tonoxenuio).

2.3.7 Tipusnekarh K THCUMILTHHAPHOM OTBETCTBEHHOCTH PaGOTHHKOB, BHHOBHBIX B
HapyLIEHHH HOPM, PEeryJIMpYIOLHX Momydenne, 00paboTky U 3awwmry [1/1H cyobekra [1/14.

2.3.8 3anperuts nomyck k I/l cyGwexros I1/ln paGornukos Onepatopa, He
BKMOYeHHbIX B Ilepevens jwm, jomymenHbix k oGpaborke I1JlH, oOpabarhiBaembix
Onepatopom.

2.3.9 3ammra JI0CTyma K 27MeKTPOHHOM Oase ManHbix, coxepxaieii 1/ cyGbekToB
115, nomkHa oGecrednBaTECA IyTeM UCTIONB30BAHHS CePTH(HINPOBAHHBIX IPOTPAMMHBIX
#  [pOrpaMMHO-aNmapaTHblX —CPEACTB 3allMThl  MH(OPMALMH, NPEOTBPALLAIOLINX
HECAHKIMOHMPOBAHHBIH 10cTyn TpeThux it K [1/1n cyGnextos I1/Tn. 4

2.3.10 Oneparop o0s3yeTcss BblpabarbiBaTh M BHEAPATH Mepbl 3awmthi T1J(H
cyBvexros TT]T.

3 Xpanenue MepCOHATbHBIX TaHHBIX

3.1 Ceenenus o cyonektax ITJ[H Ha GyMakHBIX HOCHTENAX [OJKHBI XPAHHTBCS
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Onepatopom B crienmanbHO 0GPy OBARHKIX mIKadax i cefihax, KOTOpble 3amMpaioTes Ha
K04 U onevarhiBaioTes. Kimoun ot mkao i ceiidhoB, B KOTOPBIX XPAHATCS CBEICHHS O
cybbektax T1]1s, HaxoasTess y OTBETCTBEHHOTO 3a XPaHWIIULLA.

32 OOGs3aHHOCTH MO XpaHeHMIO CBenleHWH o cyGpextax I1J[H, 3anoHemHuio,
XPaHEHHIO W Bbllae JI0KYMEHTOB, cotepxantx [1]14, Bosnaraiorest Ha OTBETCTBEHHOTO 3a
06paboTky n 3aumry [1/T5.

3.3 CoeMuble EKTPOHHbIE HOCHTENH, Ha KOTOPHIX XPaHATCS pe3epBHbIe KOTHH
T1Tn cy6bextos T/, H0MmKHbL GBITH NPOMAPKHPOBAHBI H YHTEHbI B KypHATE PErMCTpALIIH,
YHeTa i BIIaUH BHEUTHHX HOCHTeNIeH /Ulsl XpaHeHns pe3epBHBIX Konuit [1]Tn.

34 B npouecce xpanenns I1Jln cy6exto [1JIH HeoGXomaMo obecrieumBath
KOHTPOJIb 32 IOCTOBEPHOCTBIO M MOAHOTOMH [1/TH, WX perysspHoe 0GHOB/IEHHE U BHECEHHE
110 Mepe HEOOXOIMMOCTH COOTBETCTBYIOUIMX HIMEHEHHA.

3.5 Xpanenue [Tl A0KHO OCYLIECTBIATECS He JIOMbIIE, YeM 5TO HEOOXOANMO
JnA OCTHKEHHs Teneli ux o6paboTku, 1uG0 uem 510 onpenenero deiepatbHbIM
3AKOHOM, NIPUHATEIM B COOTBETCTBHH ¢ HHM HOPMATHBHBIM aKTOM, JIOTOBOPOM HJIH HHBIM
ZIOKYMEHTOM, SABJISIOMHMCS OCHOBAaHHEM 115t 00paboTKH i Xpaxenus I1/{1.

4 Tlepeaua nepcoHaNbHBIX TaHHBIX

4.1 Tpancrpannunas nepenaua I1][n Onepatopom He OCYIIECTBIISETCH.

42 Tlepenaya HaXOAAIMXCA B PacOPSIKEHHM Oneparopa I1/ls paGothuka B
npeneitax Poccuiickoii (efepari BO3MOKHA TONBKO MPU BHIONHEHUH OHOTO MK
HECKOJIbKMX M3 CIIe/TyIOLIMX YCIIOBHIi:

42.1 wumeercs muchMeHHOe cornacue cyGbekta I1Jln Ha nepenavy ero I/l
TPETHEMY JIMILy, BKJIIOYAIONIEE HAMMEHOBAHHE HIH (DAMHIMIO, UMS, OTHECTBO M ajpec
TPETEro JIHIA, LeH, CPOKHU H CocoOBI 06paGoTKH TpeThbiM Juttom [T

4.2.2 TpeThe MU ABIACTCH 3aKOHHBIM NpecTaBuTEeM CyGhekta I1/1H;

423 nepenasaembie [1]T# SBASIOTCS OGLIENOCTYTHBIMH (OCTYTI HEOTPaHHUEHHOMY
kpyry i k T1/ln npenocrasnen cyGbexrom I1/IH 1160 1o ero npocsGe); ’

424 nepenava I1]lH TpetbeMy JHIy HeOOXOAWMA IS HCTIONHEHWS JOrOBOpA,
OIIHOH W3 CTOPOH KOTOPOrO, BHITOAONPHOOpETATENeM WIH MOPYYUTENEM MO KOTOPOMY
apnstercs cyobext [1/1H;

4.2.5 mepenaua I1/ls TpeTheMy JIHIY NPOM3BOIMTCA HA OCHOBAHMH M B MOPSAKE,
nperycMoTpenHOM DeiepabHbIM 3aKOHOM;

4.2.6 HMMEIOTCA HHbBIE, NPEIyCMOTPEHHBIE 3aKOHOJATENBCTBOM, OCHOBAHHS VIS
nepesaun [1/{u TpeTheMy suiy. 4

43  Tlepenava [IJln  Tperbemy JMy, 33  HCKJIIOYEHHeM  Cilyuaes,
npenyemorpenbix . 4.2.2 1 1. 4.2.5 HacTosmero [l070KeRTs, OCYTIECTRIAETCA B paMKaX
3aKIIOUEHHOro  Mexay OnepatopoM M TPeTbHM JIMIOM  JI0rOBOpa, KOTOpBIf B
003aTeTLHOM MOPSI/IKE BKITOUALT:

) UeNH M CPOKM 00pabOTKM TPETHUM JIMLOM nepenasaeMbix [1]TH.
) mepeueHb jeHcTBHI ¢ nepenaBaeMbiMi T1][H, KOTOpble MOTYT OCYIIECTBIATHCSA
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TPETHHM JIHLIOM, @ TAK)Ke CIIOCOObI HX OCYILECTBICHHS.

B) 00A3aHHOCTb TPETHEro JINA COOMIOAATh KOH(BHIEHIATLHOCTS nepesaBaeMbix [1/lH 1
obecreunBarh Mx Ge30MacHOCTb NpH 0OpaboTKe, B T.4. MPEANPUHHMATH MEPbl MO
obecneuennto Gesonacnoctd I1/IH, mpexycMoTpennbie cratheil 19 denepanbHoro
sakoHa or 27.07.2006 r. Ne 152-®3 «O nepcoHaNbHBIX daHHBIX» (Kpome
YCTaHOBITEHHBIX 3aKOHOZIATEIBCTBOM ciryuaes, Korza obecrieuenne
kouduaenumansocty ]I He TpeGyeTcs).

4.4 B ciryyasix, koraa I1]I1 nepenaiores TpeTheMy JIMITY Ha OCHOBAHHH COIJIACHS
cybbekra [1]1H, nemm, cpoku H crocobbi o6paGotku TTJIH, BKitouaemble B JOrOBOp €
TPETHUM JIHIIOM, JIOJDKHBI COOTBETCTBOBATh LEJIAM, CpOKaM W criocobam obpaGotku [1)1H,
yKa3aHHbIM B cortacuu cyObexra IT]1H.

4.5 TpeGoBanus Ge30MacHOCTH, NpebsiBIseMbie K npouenypaM nepesaun /11
TpeTbeMy JIMIY, MOTYT BKIIOYAThCA B YCJIOBHS COOTBETCTBYIOUIETO /OrOBOpa MM
YCTAHAB/IMBATBCS UHBIM COMIamIeHMeM Mexy OneparopoM M TpeThHM Juuom. B Tex
clywasx, Kora npouefypsi nepenaun I1J1s u (au) npessBisieMble K HEM TpeGoBaHus
Ge30MaCHOCTH  IOKYMEHTAIIBHO ~He  OMpeielieHbl, OHH  ONPEeNsioTes  JIMUAMH,
OTBETCTBEHHBIMH 3a obecrieyenue GesomacHoctu [17ln Omepatopa M TpeThero Jiuia
COBMECTHO.

4.6 Ha mepermauy I1/In TpeTbemy Jjuily, OCYWIECTBISEMYIO Ha OCHOBaHHH W B
nopsizike, npeycMoTpeHHOM DeslepaTbHBIM 3aKOHOM, B TOM uncie Ha nepenady [1/1# o
3apoCY TPETHErO JIMIUEA, TIONHOMOUHA KOTOPOro Ha mofydenwe coorsereTsyiounx I
yeTaHOB/eHbl (De/epaTbHbIM 3aKOHOM (OPraHOB CJICJICTBHS, OPraHOB TOCYAPCTBEHHOH
§e30NaCHOCTH H T.I1.), TpeGOBaHHS HACTOAIETO Pa3/ieia He PACTIPOCTPAHSIOTCS.

& 'VHHYTOKEHHE TIEPCOHATBHBIX JAHHbIX

5.1 Tlpu  wHeobxomumoctw  yHmutoxenus  [IJla  Omepatop — nomken
PYKOBOJICTBOBATHCS C/ICYIOUIMMH TPESGOBAHMAMI

5.1.1 Vauutoxerwe -II[la  ocymecTBisiercs —KOMHCCHeli TIO  IPOBEICHHIO
MeponpusTHii 1m0 yrnutokenmio I/Tu. Tlocme ymuutoenns TIJln  cocramnsercs
cootsercTBytomit akt (ITpunoxenue Ne 3 k [TosowkenHio).

5.1.2 Bymaxupte Hocurend ITJIH  MOWKHBI  YHMYTOKATBCS —TPH  TIOMOLLM
CHENMATBHOTO 060PyYI0BaHHS (H3MEIbUYUTENS GyMark) WM MOryT OBITb COXOKCHbI.

5.1.3 TI/Is, mUpeiCTABICHHbIe B SJIEKTPOHHOM BUZE, JOJDKHbI YHHUTOKATBCA C
HCNIONB30BAHAEM CIIELMATH3MPOBAHHOrO IPOrPAMMHONO OBECTICYEHHs, TapaHTHPYIOLIEro
HEBO3MOKHOCT BOCCTAHOBTEHUS Y/IAICHHBIX JAHHBIX MW TOCPE/ICTBOM HEOHOKPATHOH
nepesancH o6macTell mamsTH, NMGO NyTEM YHHYTOKEHHS (M3UUECKOTO HOCHTENs
CONIEPKAILETO TAKHE AAHHDIE.

6 BHyTpeHHHE NPOBEPKH COCTOSHH 3AUINIIEHHOCTH Hi(OPMALHOHHOH CHCTEMBI
TIEPCOHATBHBIX NaHHBIX
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6.1 Tlposepka coctosnms sammuierroctn I1/TH, oGpabatbiBaembrx Onepatopom
OCYILLECTBIIAETCS KOMHCCHEH 110 ITPOBE/ICHHIO MEPONPUSATHIA 110 3alHTe n.

6.2 Komuccueii coctapnsiercs [Lian MeponpusThii o BHYTPEHHEMY KOHTPOIIO,
KOTOpBIil yTBepikacTest Anpextopom. Hasnauarotes uenonuutenu [iaa.

6.3 TIpoBepka COCTOAHHS 3AUILIEHHOCTH OCYLIECTBIISETCS € LEbIO ONpPe/CICHHs
COOTBETCTBUS HOPMATMBHBIX, ~OPraHW3AUMOHHBIX, —MPAKTHYECKHX W TEXHHYECKHX
MepOTIPHATHIL, peausyembix OnepaTopoM, TPeGOBAHMSM 3aKOHOB M HHBIX HOPMATHBHbIX
npaBoBBIX akToB Poccwiickoii ®enepaunu B o6nacTi MHOOPMALHOHHOM Ge30MacHoCTH 1
saumTet [1/Ta.

6.4 Cocrapnsercs Iliam npoBeneHus —nposepok saummentoctd  IT/ln,
opabartbiBaeMbix OnepaTopoM, BKITIOHAtoLIHi B cebst:

6.4.1 Jlaty 1 MecTo NpoBE/IEHMs NPOBEPKHU.

6.4.2 1lenb mpoBEpKHU.

6.4.3 Kparkue cBefienns 06 00hEKTaX H Crocodax MpoBEPKH.

6.5 BuyTpenHsa npoBepka KOMHCCHH 110 IPOBEJCHHIO MEPONPHATHIL 0 3alKTE
[1/ln 3aBepuaetcs moABefeHHeM HMTOrOB (0GOOIMEHUEM) pe3y/IbTaTOB NPOBEPKH M
COCTABNIEHHEM aKTa O pesy/bTaTe NpoBepku saumamensoctd [1/[H, oGpabaTbiBaeMbix
Oneparopom.

6.6 AKT JIOJDKEH COJIepiKaTh:

6.6.1 Jlata, Bpems H MECTO COCTAB/ICHHS aKTa.

6.6.2 Jlata i MeCTO NPOBEJIEHHs IPOBEPKH.

6.6.3 CBezenus 0 pe3y/bTaTax NpOBEPKHU, B TOM YHCIIE O BbIABIEHHbIX HAPYLICHHAX
# MX XapaKTepe.

6.6.4 JlocToBepHoe M OBOCHOBAHHOE W3IIOKEHHE COCTOAHMA 3ALMILCHHOCTH
#H()OPMAIIMORHOI CHCTEMbI M PECYPCOB, BHIABICHHBIX HEJIOCTATKOB M HapyleHwii co
CCHUIKAMM HA COOTBETCTBYIOUIHE JOKYMEHTHI H (JaKThl, BHIBOJBL H MPEJIOKEHHS 110 HX
YCTPAHEHMIO C yKa3aHHeM KOHKPETHBIX CPOKOB.

7 O6M3aHHOCTH CyOBEKTa NePCOHANBHBIX TaHHBIX M Oneparopa

7.1 B uensix obecnedenns aoctoseproct 1711 cyGnext [1/1n obszan:

7.1.1 Tlpenocrasnsms OnepaTopy MOMHbIE H IOCTOBEPHbIE JAHHbIE O cebe.

7.2 B ciyuae wsmenenus csoux [1[l# cooSmare JaHHYIO uHbOpMALHIO
Oneparopy.

7.2 Oneparop obs3a:

7.2.1 Ocymectsists samury 1]l cyGnexra [T/TH. 4

7.2.2 Bectu KypHan yueta 3anpocos cyGbektos I1/lH no sBonpocam obpaboTku ux
17T (TIpunoxenne Ned k TTon10KeHHIO).

7.2.3 OBecneunBath XpaHenne I0KyMeHTauuu, coxepxkameii [/ cyGbekros 111w,

+1 5toM [1/[H He MOKHBI XPAHHTECS 0TIBLLE, YEM 3TO ONPABJIAHO BHIOIHEHHEM 33,121,
7% KOTOPBIX OHH COGMpATHCh, WIH JOJIbIIE, YEM STO TpeGyercsa B WHTEpecax JHl, O
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KOTOPBIX COOpaHbI 1aHHbIE.
8 Tlpasa cy6bekta 111 B 1ensX 3alMThI IEPCOHANBHBIX IAHHBIX

8.1 CyGvexr I1Jlu mupase TpeGoBath oT Omeparopa yrousennus ero [1[IH, nx
GNOKMPOBAHMSA WM YHWYTOKEHMA B ciyuae, ecnw [1[JH  SBIASIOTCS HENOMHbIMH,
YCTapeBIIHMH, HETOYHBIMH, He3aKOHHO TIOJYUCHHBIMH HITH HE ABJIAIOTCS HEOOXOMMMBIMU
JUTS 3asBJIEHHOM LieTH 06paGOTKH, a Takke TIPHHHMATH TPe/lyCMOTPEHHBIE 3aKOHOM Mepb!
No 3ammMTe CBOMX Npas. B ciywae nocTHKenMs ueneil oOpaGOTKHM, MPaBOMEPHOCTH
sanpoca cybvekta IIJln wa ymuurokenne ero IIJln u orcyrcTuM TpeboBaHui
3aKOHOJIATENIbCTBA, B COOTBETCTBHH C KOTOPBIMH oOpaGotka IIJIH Moxer ObITh
NPOJIOIIKEHA K B CITyuae, KOT/Ia He yJaeTcsi yCTpaHuTh Hapyienus B o6paborke [1/1H,
Onepatop ynnuroxaer I/l ¢ cocrasiennem MOpMbl yBEIOMIICHHS 00 YHHUTOKECHHU
(Mpunosxerne Ne5)

8.2 CybGwexr II[lH umeeT npaBo Ha nojyuyeHHe HHGPOpPMALMH, Kacawoulelics
obpabotku ero I1J/[i na ocHose Mopmbr 3ampoca cydbexra [1/1u Ha nocTyn k cBoum 1/l
(Tproskenre Ne6), B TOM 4HCIIE COIEPIKAILIEH:

- noxTBepxienne dakra o6paGorku [1/11 Onepatopom;

# npaBoBbie OCHOBAHMS ¥ et 06paboTky T11H;

= ey 1 nprMensembie Oniepatopom criocoGkl o6padoTku TTTH;

~  HAWMEHOBaHHE W MECTO Haxox/enus Orepatopa, CBeleHHs O JHuax (3a
HCKIIOUeHHeM paGoTHUKOB OnepaTtopa), KOTopsie nmeioT 10cTymn K TT/IH win
KOTOpBIM MOTyT ObiTh packpbitel II[lH Ha OCHOBaHMM J0rOBOpa ¢
OniepaTopoM HilM Ha OCHOBAHHH (peIepanbHOTO 3aKOHa;

= oGpabareiBaembie [1/]1, OTHOCAIIMECK K COOTBETCTBYHOMEMY cyObexTy [1/1H,
WCTOUHHK HX IOy UCHHSE;

= cpoku 06paboTky I1/[H, B TOM UHCIIE CPOKH HX XPaHEHHS;

= TOpANOK  ocymlecTBienns cyOnektom IIJIH  npas, TpenycMOTPEHHBIX
DejiepanbHbM 3akoHOM OT 27 mions 2006 r. Ne 152-®3 «O MepCOHATBHBIX
JI@HHBIX»;

= WHOOPMALHIO 06 OCYIIECTBICHHOI MM O MPEIONaraeMoi TPaHCTPaHHUHON
nepenaye ITJTx;

- HaWMEHOBaHHE MMM GaMHIMIO, WM, OTYECTBO W ajpec JIMMa,
ocymecteasiomero  obpadorky INJln 1o mopyuennio Onepatopa, ecin
oBpaboTka nopyyena uin GyeT NopyyeHa TakoMy JIHLLY;

= HHBIE CBeJIeHUs, npeycMoTpenHble DeepanbHBIM 3akoHOM ot 27wions 2006
r. Ne 152-®3 «O nepcoHaIBHBIX JaHHBIX» WM JPYTHMH (enepanbHbMi
3aKOHAMH.

8.3 CyGwekr I1/ln uMeer mpaBo Ha ONpPENENEHHE NPECTABUTECH LS 3AUMATE!

CBOHX 3aKOHHBIX HHTEPECOB.
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8.4  CyGwexr I1]ln uMeeT npaBo TpeGOBATh UCKIIOUHTD HIIH HCIIPABUTH HEBEPHbIE
wmm Henonubie TTJTH, a raike [1/ln, obpaGaTbiBaeMble ¢ HapymeHHeM TpeGoBaHHii
DenepanbHoro 3akona ot 27 mionst 2006 r. Ne 152-03 «O mepcoHaIbHBIX AaHHbIX». B
clyyae HMCNpaBNeHMs JOTYIUEHHbIX HapylieHuii Omnepatopom 3aronmnsercs ®opma
YBEIOMICHHA 00 YCTpaHeHMH HapylleHuH, JONYIIeHHHIX mpn obpaborke [1/1n
(Mpunoxenne Ne7), B KONKIO OTCHUIKH Y BeIOMIICHHS BKIIOUaeTcest cyobekt TT/IH.

8.5 CyGwexr I1/In umeeT npaBo TpeGoBath u3sewieHns OnepaTopoM BCex i,
KOTOPbIM paHee GbiH cOOOLICHb! HeBepHbie HiH HeronHbie [1]11 cyGbekra [1/1H, 060 Beex
NPOM3BEIEHHBIX B HHX HCKITIOUEHHSX, HCTIPABTCHHAX HITH JIOTIONHEHHAX.

8.6  CyOwekr I1Jln uMeer mpaBo Ha oGKaloBaHHE B CyIeGHOM MOPSIKE JHOOBIX
HeNpaBOMepHBIX JielicTBHil Win GesgelicTBin Onepatopa npu 00paboTKe M 3alIHTe ero
TTa.

87 Tlpomemyphi — paccMoTpeHus — 3anpocoB  cyGbekroB  IIJlH  Mam WX
TIpeJicTaBuTENeH permaMenTHpyercs [IpaBuiamMu paceMoTperHs 3anpocos cyobexros [1)H
win ux npeacrasureneif (Ipunoxenne Ne8)

9 Ocobennoctn 0bpaboTku I1]H Ge3 HCONB30BaHNMs CPE/ICTB ABTOMATH3ALMN

9.1 ‘TunoBbie GymMakHbe GOPMbI, IPEaNONaralolIue BoyeHue B Hux I1]1n:

- 3asBlIeHHE O Npueme Ha paboTy;

- IM4Has Kaprouka paboTHHKa (popma T-2);

- coracie Ha 06paGOTKY epCOHATBHBIX TAHHBIX;

- JIMYHBIH JTUCTOK 110 YHETY KaJlpoB.

9.2 Jlua, ocymectsisiomne obpaGorky IIJ[H Ge3 MCIONb30BaHMS CPENCTB
ABTOMATH3aLMK (B TOM YHCIIe COTPYAHHKH OPraHW3alWH WIH JIKIA, OCYLIECTBIAOLIME
TaKyto 06paboTKy Mo A0roBOPY) AOJKHBI GbITH IPOHH(POPMHPOBAHLI O (akTe 0OpadoTKH
uva  [1JlH, oOpaboTka KOTOPBIX OCYIIeCTBIsieTcsl ©e3 HMCNONb30BaHHS  CPENICTB
ABTOMATH3ALMH, KATErOPHsX 0OpabaTbiBaeMbIX MEPCOHANBHBIX JAHHBIX, a Takke 06
0COGEHHOCTAX W TPABHIAX ~OCYIIECTBICHWS TaKOi 0OPaGOTKH, YCTAHOBIEHHbIX
HOPMATHBHBIMH TPABOBLIMH akTaMi ()e/IepallbHbiX OPraHOB HCIONHHTENBHOH BIACTH,
OpraHOB HMCIIONHWTENbHOM BracTH cyObekroB Poccuiickoit (eneparmu, a  Takxe
JI0KAIIbHBIMH IPABOBBIMH AKTAMH OPraHHM3aLIHH.

9.3 Benenne KkypHanoB (KypPHAIOB PErHCTPALWH, JKyPHAIOB TOCEIICHHi),
CONEPKAIIMX NEPCOHANbHBIE JIaHHBIC, HEOOXOMMMBIX JUISi ONHOKPATHOrO TPOMycKa
cyobekra I1JlH B MOMeNIEHHS OpraHM3alliM HMJM B HMHBIX AHAIOrMYHBIX LEMSX HE
npeznonaraeTcs. 4

9.4  Ob6paborka IlJls, ocymecTBisemas 0e3  MCIO/b30BAHHMS = CPEaCTB
2BTOMATH3ALMH, JI0/KHA OCYIIECTRIISTHCS TAKHM OOPA30M, UTOBhI B OTHOMIEHUH KAk I0H
xateropud II[[H MOXHO ObLIO OmpeiennTh Mecta xpanenws II/lH (MaTepuanbHBIX
HOCUTeJlef) M YCTAHOBMTH TiepedeHb JIMIL, OCyIlecTBistomtx obpabotky Il o
HMEIOLIMX K HUM JOCTYTL.
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9.5  HeoGxonumo obecrieunBath pasjenbHoe Xpanenue I1/lH (MaTepHanbHbIX
HOCHTesIel ), 00paboTKa KOTOPHIX OCYIIECTBIACTCS B PASTHUHBIX LIENAX.

10 OTBeTCTBEHHOCTH 3a HApyLICHHE HOPM, PEryJIHPYIOLIMX NOyYeHHe, 06paboTKy 1
3aIIATY [[EPCOHATBHBIX TaHHbIX CyObekTa [1/1H

10.1  Jlnua, BUHOBHbIE B HAPYLIEHHH TpeGoBanHii (eepabHbIX 3ak0H0B Pd, HecyT
[PE/1YCMOTPEHHYIO 3aKOHO/ATENLCTBOM PD OTBETCTBEHHOCTD.

10.2 MopanbHbiit Bpel, NpHUMHEHHbIH CyGbexTy [1/IH BeieCTBHE HADYIEHUS ero
npas, HapyIIeHns npasuit o0paborku I1)1H, yCTaHOBNEHHBIX (elepabHBIMU 3aKOHAMH, a
TakiKe HapylueHus TpeGoBaHmii K 3aumTe TTJIH NOMLIEKHT BOIMELIEHHIO B COOTBETCTBUM C
3aKOHOZaTenbeTBOM  Poccuiickoit  Denepamn.  Bo3vemenne  MOpaibHONO — Bpena
OCYWICCTBIIACTCS HE3ABHCHMO OT BO3MEILCHUS MMYIIECTBEHHOTO BPEIa M MOHECEHHBIX
cybnexrom 111 yObITKOB.
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PACCMOTPEHO VTBEPXKJIAIO

O6uwm cobpannem Jupexrop MBOY JIOJ{ LUIT Ned
TPY/IOBOTO KOJIEKTHBA 1/ T M.Kysheuosa
Ipotokon Nel ot 20.03.2014 . Vs
/', T.M.Kysneuosa 1
17,

NOJOKEHUE
06 oTpacieBoii cieTeme omTaTHI TPYAa paGOTHHKOB MyHHIHTIA b~
HOTO G10/KeTHOr0 06pasoBaTeLHOro YUPEAKIACHHS T1ONOIHATE b~
HOro obpasoBanus aereii «Llentp aeTckoro TBOpuecTBa Nedy
(nasee - Tlonoxenne)

1. O6mme nostokenus

1.1. Hacrosiuee Tlonoxenue Pa3paboTaHO B COOTBETCTBMH CO cTaThiii 144
Tpynosoro konekca Poccniickoii Dejlepalii, ¢ eTMHEIMH pEKOMEHIAHMAMU 110
YCTAHOBIIEHHIO Ha (heNIEPATHHOM, PETHOHATBHOM H MECTHOM YPOBHSX CHCTEM OILIa-
Thi TPY/ia pabOTHHKOB FOCYAAPCTBEHHBIX 1 MYHULUIAILHBIX yupexaenuii Ha 2014
o1 (yTBepikzeHbl pelientem Poccuiickoit TPEXCTOPOHHEIf KOMHCCHH TI0 pery.upo-
BAaHHIO COLHMABHO-TPY/IOBBIX OTHOLLEHHH OT 25.12.2013, npotokon Ne 11), ¢ yuérom
nocranosnernust [lpaButensctsa VibsHOBCKOI 06macTy ot 20.11.2013 Ne 547-IT «O6
yrBepxuennu Tlonoxenns 06 oTpaciieBoii cicteme omatsi Tpysa pabOTHUKOB 06-
JIACTHBIX rOCY/IaPCTBEHHBIX 0OPA30BATENBHBIX OpraHusaiui YibsHOBCKOH 06a-
CTHY, ocTaHoBIeHnst Iiassl ropoga ot 23.10.2008 Ne 7959 «O BBEJIEHHH OTpaciie-
BBIX CHCTEM OILIAThI Tpy[a PaGOTHHKOB MyHHIMITAILHBIX YUpeKIeHHH MyHULH-
NabHOrO 06pa3oBaHMs «TOPOJl YIILSHOBCKY H [IPE/lyCMaTPUBAET MPaBHIIa OPraHu3a-
UMM OIIATB TPyAa B yCOBHSIX OTPACITEBOH CHCTEMbI OILIATSI TPYJIa, NOPSIZIOK Ompe-
JeneHust OKJaioB (J0IKHOCTHBIX OKJIaZIOB), CTaBOK 3apaboTHOi TUIaThI, YCIOBHS
[PUMEHEHHS! BBIIIAT KOMIIEHCALIHOHHOIO 1 CTUMYJHPYIOILETO XapaKTepa paGoTHH:
KaM: MYHHUHNATBHBIX 00pasoBaTeNbHbIX OpraHH3aimii MyHHUHNAIBHOMO obpasosa-
HUA «TOPOA YIbsHOBCK» (faniee — obpazoBarenbHbie OpraHu3aim).

1.2. Cuctema ornarsr tpyna PabOTHHKOB BKITIOYaeT B ceds:

- OK11a/1 (10/KHOCTHOI OKnaj), CTaBKY 3apaboTHOI riaTsr;

= BBITIaThl KOMIIEHCALHOHHOTO XapakTepa;

- BBITLIAThI CTUMYJIMPYIOIIEro XapakTepa.

1.3. Oxname! (RomKHOCTHBIE OKIIa/Ibl), CTAaBKH 3apaGOTHON natsl padorHu-
KOB YCTAHAB/IMBAIOTCS HA OCHOBE OTHECEHHS 3AHNMAEMBIX JIOKHOCTeH K npogec-
CHOHALHBIM KBATHOUKALMOHHBIM IpyTIIaM, YTBEPHKAEHHLIM (hesepaitbHemM opra-
HOM HCIIONHHTENBHON BIIACTH, OCYWICCTBISIOMUM (GYHKLHH N0 BBIpaGoTKe rocy-
JApCTBEHHOM NONMUTHKY 1 HOPMATHBHO-TPABOBOMY ETy.IHPOBAHMIO B chepe Tpya.

1.4. TIpodecenu paGoumx mwin AomKHOCTH CI)KalwX, BXOJSIIME B NpodeccH-
OHAILHYIO KBATM(UKALHOHHYIO TpymITy, TIONPA3IENAIOTCS MO KBAIM(MHKALMOHHBIM
YPOBHSM B 3aBHCHMOCTH OT CIIOKHOCTH BBIOHAEMOM PaGOTHI 1 YPOBHSI KBaH(HKa-
UMOHHOH MOJIrOTOBKH, HeOGXOIUMON /U1 padoThl 10 npodpeccn pabouero i 3ans-
THST I0JDKHOCTH CIyXKALLETo.
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Pacemorpeio i npunso

Ha 0611ieM coGPaKH TPY/I0BOIO KOIIEKTHBA T T
Tporokox Nel . Kysenosa
or «18» smpaps 2017r. Tigusas™Ne (7 or S/ 07 A7)

\
N

Monoxenune

0 MaTePHAILHOM CTHMY/THPOBAHHH PAGOTHHKOB
LUIT Ned

66




image16.png
Ot paBoronaress:
Jlupexrop LY[T Ned

I M Kysnenosa

Or padotmko:

COIJIATIEHHE
10 oxpaie Tpyaa wa 2017-2019 r.r.

A.A KansHos

ABHTEIIb TPY/OBOIO KOILTEKTHEA

conepxatne | ex.
MeponpusTHii | y4
era

KoM,

cronmoe
™
pador

cpoK

Heno

JHen
i

OTBeTCTRE
HHBIH

Ko,
paboTimkos,
KOT.

yiyamaior
yelI0BuS TPYIA

o,
padoTKoD.
BHICE. ¢ AKX
‘pador

Beero | emum
un

BCero | JKeHIIHH

1 2

7 8

9 10

Meponpunmu
ano
yapuenuo
oceeusennocm
u

3amenHTh wr
CBETHILHUKH,
3AKYIHTH
JIaMMIBI B 3anac

30

125 000

3 kB,
2017

Tipextop

Canumapno -
Gmosuie

Meponpusmus

Opranmsosats | e
TpOXOKIeHHe | 1.
MeMUHHCKOTO
ocmoTpa

coTpyHuKaMI

42 ven

49400

exe

lupexrop

2 | 4

Opranmsosars | mt
W npoBecTH
obyuenye 10
canHTapHo-
THIHCHAYECKH
M HopMam

27000

Tpas

Tlpextop

42 34

Meponpuamu
ano
noscapnoii
besonacnocmu

9y




image17.png
PaspaGorars, 5
cooTBeTCTBHM
¢
seffcTyioum
"
HopvaTHBaN
it yTRepANTS B
VCTAHOBIEHHO
M nopsKe
1poCKT Ha
pasmelnenye
lenrpa

wr

100 000

3 xB.
2015

Jlupexrop

95




image18.png
Or péboronaren: \ Ot padoTKos:

Tlupexcrop LUIT Nod TIpeicTaBuTe b TPYZOBOTO KOILIEKTHBA
@2 LUIT Ned
T M. Kysneuosa Az A.AKansnos
TOJIOKEHHE

0 KOMHCCHH 110 0Xpane Tpyaa

1. Obuwe nonoxkenms

1.1. KOMHCCHS CO3aeTCA Ha MPHOHTETHOM OCHOBE W3 MpejcTaswrenci amvmmmcTpamn  LULT
Ned, ocyliecTRIST CBOIO JICATEIBHOCTD B UETAX OPTaHH3AUMH COTPYHHUCCTRA H PEryTHPOBAHHS
OTHOMIEHMi} ATMHHHCTPALH 1 PAGOTHAKOB B 05AacTH OXpabi Tpyaa B LUIT Ned.

1.2. UHCIIEHHOCTS WIeHOR KOMFCCHH ONIPEACIACTCA B 3aBHCHMOCTH OT YHC/A PAGOTHUKOB.

1.3. BEUIBMKCHNE B KOMHCCHIO TIpe/ICTABNTECH PAGOTHHKOB NPOBOJMTCA HA OGIIEM COGPART
TPYAOBOTO  KOIEKTHBA.  [IpejCTaBHTC/IH — aIMMHMCTPAIMM  HASHAYAIOTCS — NPUKA3OM 110
YUPOKICHHIO.

1.4, Komrcens MOKeT W3GpaTh 13 CBOETO COCTABA NpeCCIATells, 3aMecTHreneii of Kamiofi
CTOPOHEI W ceKpeTaps. TIe/CCIaTenieM KOMHCCHH HC DOKOMENJYETCH H3OMpaTh paboTHiKa,
KOTOPBIAi 10 CBOMM CYKeGHBIM OGA3aHHOCTSM OTBEUACT 3a COCTOSHHE OXpaHb Tpyla B
OGPAIOBATETBHOM YHPEHKICHHH ILTH HAXOAHTCA B HOMOCPEACTBEHHOM MO HEHIH JHPEKTOpa.

1.5. UieHbI KOMHCCHH BBINOJIHSIOT CBOM OOS3aHHOCTH HA OOMICCTBEHHBIX Hauatax. Kommecns
OCYIIECTRIISET CBOIO JCATEILHOCTH B COOTBETCTBHH C MAAHOM PAGOTEL KOTOPBIH MPUHMMAETCA 1ia
3ace/laHui KOMHCCHH H YTBEPKIAETCs NpejicenareneM. 3acelanns KOMHCCHH IIPOBOJATCS 110 Mepe
HEOBXOMMOCTH, HO peske | pasa b HYeTsepth.

1.6. KOMHCCHA B CBOGH JATEALHOCTH DYKOBOJICTBYETCH 3aKOHOMATETLHBIMHM M MBI
HOPMATHBHBIMH MPaBOBBIMU akTamu PD o Tpyle M OXpaHe TPyAa, KOMIEKTHBHBIM J0TOBOPOM
(Cornawesiuem 1o oXpane Tpy/1a). HOpMATHBHBIMH JoKymenTamu LUTT Ned.

2. 3az1aun KOMHCCHH

Ha KOMHCCHIO BO3IGIAIOTes CAEAYIONIHC OCHOBHEIE 37atH.

2.1. PaspaGotka Ha OCHOBe NPELIOKCHHA CTOPOH TPOFPAMMBI COBMECTHBIX AciicTaiii
06PA3OBATELHOMO YUpEXKIeHHS, MPOYCOIOIHOr0 KOMHTETA 110 YIYMIICHHIO YCTOBHH OXPaHbI
TPYAa, NPELYNPEKICHHIO JETCKOro, MPOW3BOACTBCHHOTO TPABMATH3MA H NPOMECCHOHATHHBIX
3a601eBaHM. :

2.2. PaccmoTpenite Npeiuiokeriii 10 paspaGoTKe CaHTapHO-0310POBHTEbHbIX MEPONPHSITHI U1
noarotoski Coraime s 1o 0Xpane Tpya.

2.3. AHATH3 CYUIECTRYIOIICTO COCTOSHHS OXPAHB TPYAA B OOPAOBATCIBHOM YHPEXJEHHit i
OATOTOBKA NIPCUIOKEHHI 110 PEIICHHIO IIPOGJIEM OXPAHbI TPY/A B YUPEHICHHH.

2.4. VidhopMpoBarite paboTHHKOB 00PAIOBATEILHONO YUPEAIEHHS 0 COCTOHNH OXpabl TpyJia
Ha paGoUHX MecTax.

3. Oynxumn KomHccHu

JIns BRINONHEHMS NIOCTABICHHBIX 33124 HA KOMHCCHIO CIICYIONIHE DYHKIIHH.

3.1. Pa3paBoTKa peKOMEHTAITHii, OTBCHAIONIIX TPEGOBAHIAM COXPAHCHIL AH3HH W FAOPOBbS JeTeil
BO BPEMS Y4eOHO-BOCTIHTATEIILOTO TIPOTIECCa, PADOTIHKOB B NIPOlecce TPYJI0BO ACATEBHOCTH
3.2, PaccMoTpenHe pesy.IbTaToB OGCICIIOBARNS COCTOSHHSA OXPANBI TPYZ@ B 00PA3OBATETHHOM
YUPERICHHH.

3.3. Vsydenue NPHUHH JIETCKOTO, POM3BO/ICTRCHHOTO TPABMATHIMA.

3.4. Visydene COCTOSHMA M HCTOTH30BAHMS CAHMTADHO-OBITOBBIX TIOMELICHHH W CAHHTApHO-
THIHEHHYECKHX YCTPOHCTB, ofccrieucHde PaGOTHHKOB CICHHATBHOM ONSKION W APYTHMH
CPeJICTBAMH HILIHBH YA bHOMN 3aIITHTH.
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34, WsyucHue COCTOSHHA M WCMOMH30BAHMS CAHWTAPHO-GHITOBBIX NOMCLICHIH K CAHMTAPHO-
IHIHENHYECKHX  YCTPOFCTB, ODCCHEueHHe PADOTHUKOB CHICHMATBHO ONCAION  APYTHMH
CPe/ICTBAMM HHJMBH/IY&THHOH 3aIIHTHI.

3.5. Okasamme CONHiCTBHS DYKOBOIMTENO OOPA3OBATENBHON0 YUPEHICHHS B MPOBEICHIH
CBOGBPEMEHHOTO H KaYECTBEHHOIO HHCTPYKTAKa PAGOTHHKOB 110 OXPAHE TPY/Q.

3.6. YuacTHe B paGoTe NO MpONATANie OXPaHb! TPyia B OOPA3OBATCABHOM YMPEAICINH
OBHIIEHHIO OTBETCTBEHHOCTH PABOTHHKOB 3a COBIO/eHHE TPeGOBARTI 10 OXpalie TPy/ia.

4. TIpasa KomHceH

JU15 OCYHIECTBICHHS BOYIOREHHbIX yHKIMi KOMIACCHT TTPEAOCTABCHbI CIIEAYIONIHE Npasa.

4.1. Tlonyuas MEGOPMALMIO OT PYKOBOAWTES 0GPAIOBATENBHONO YHPEAIEHHS O COCTOSHHH
OXpaHbl Tpya Ha pabouem MecTe. POH3BOJICTBEHHOIO TPABMATH3MA.

42, 3acnymmuBath Ha CBOWX 3ACEAHHSX COOGIUICHHS pYKOBOMTENS OODA3OBATCHBHOIO
JUpERTEHUS 10 ODECIEUEHHIO SI0POBHIX M GE30MACHHIX YCIOBHIE TPyJa Ha PaGOUHX MeCTaX H
COGIIO/EHHIO rapaHTHil NIpaB paGOTHHKOB Ha OXpany TPya.

43. YuacTBoBaTH B paGoTE 110 (hOPMHPOBAHHIO MepONpHsiTHii COrAMEHIs 10 OXPaHE TPyia.

4.4, BHOCHTH MPEVIOKEHMA PYKOBOMTEIIO OOPA3OBATEIBHOO YIPEKIEHNS O TIPUBICHEHMH K
MCUMIIHAPHOI OTBETCTBEHHOCTH PAGOTHHKOB 30 HApYMICHHE TPCOOBaHMii HOPM. NMpasui 1
MHCTPYKLUHIA 110 OXpate Tpy/a.

4.5. OBPAIATECH B COOTBCTCTBYIONIHE OPIaHb ¢ TPEGOBAHHEM O MPHBTEHEHHH K OTBETCTBEHHOCTH
JOIKHOCTHEIX JIHIL B CTYHasiX HAPYLICHMS HMH 3aKOHO/ATEILHBIX H MIHbIX HOPMATHBHBIX IPABOBLIX
aKTOB 110 OXpalie TPY/Ia, COKPbITHs HECHACTHFIX Cy\aes 112 IPOHIBONICTRE.

4.6. BHOCHTD IIPEUIOKEHHA O MOPAILHOM H MATEPHAIbHOM MOOMPCHHH PAGOTHHKOR TPYI0BOTO
KOTUTCKTHBA 3 AKTHBHOE YHACTHE B PAGOTE O COTTAHMIO FIOPOBBIX i GEI0NACHHIX YCTOBMI TPyia
B LUIT Ned,
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Or pasoTomETens: Or paGommkos:
Tsipe y Ned TIpecTaBHTE S TPYI0BOTO KOLIEKTHER

LT X
T M Kysnenosa AAKason

Tlaan meponpmsiTuii no oxpane Tpyaa LUIT Nod
12 2017-2019 roasr.

Hanverosarie MeponpraTiii Crox CecrcTecumifiz
BbmoTHenHs BhmOTHCRIC
[Peryapio noNOAATS HopVaTHBHO-TpaBOByIO apexrop
(6asy HoBBIN 0Ky MeHTaMH 110 OXpatie Tpyta, Hocrommmo | Kyawenosa I'J.
T R
(Opranisosars 1 komrpoHpOBaTS MO lnpextop
ICOBIIONEHHIO B YUPEK/ICHHH 3aKOHOIATEILCTBA Kysnerosa I".1.
I110 OXpatie TPY/1a, BHINOAHCHHIO CAHHTADHO- TlocTosmmo  [3aBentyiommii X03AHCTBOM
[FHIHCHHHCCKITX TpaBIL, MpETYpEICH IO Baropymsio JLA
[TPABMATH3MA M JIDYIHX HECYACTHBIX CITyYae
Tinpextop
ATTecTalts paGouIX MECT 10 YCAOBHAM Tpy/ia B Kysreuona I"1.
. |cootBercrain ¢ Tlonoskenmem o nopsike - saestylommii X03HCTBOM
” |nposeenns arrecramu paGoun mect o OTPADHKY |3 o pymmo LA

[yeroBusM Tpysa.

(OGyueHue 1 POBEpKA 3HAHMI 110 OXPaHE TPy/Ia
/B COOTRETCTBHE ¢ HOCTANOBICHHEM
IMHHHCTEpCTBA TPy /12 M COLUHATBHOTO PA3BHTHS | 3 (/lupekrop

P® ot 13.01.2003 roxa Ne 1/29 «06 PAZE Kysnerosa I'M.

Broza
|YTBEpKACHNS NOPSIKA OGYIeHHS 110 OXpaHe
TPyt ¥ POBEPKH 3HaHMIi TpeGOBaHNi OXpabi
[TpyJta paGoTHHKOB OpranH3ALMity
VI31aBaTs, TIPHKa3h! 0 HasHaueH 1

Tupexrop
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